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Introducao

A entrada de novos/as docentes nas escolas publicas constitui uma oportunidade
estratégica para fortalecer as equipas educativas, renovar praticas pedagdgicas e garantir
a continuidade de um servico educativo de qualidade. Num contexto em que se prevé a
integracdo de um namero significativo de professores/as com perfis e trajetos de formacao
distintos, torna-se essencial garantir condi¢cdes de acolhimento que favorecam a sua
adaptacéo, valorizacgéo e integracdo plena na vida escolar.

O presente Plano de Acolhimento e Integracdo de Docentes Recém-Chegados tem
como finalidade apoiar os/as professores/as que ingressam pela primeira vez no
Agrupamento, promovendo a sua inclusdo na cultura organizacional, nas praticas
pedagogicas e nos projetos em curso.

Inspirado nas orienta¢des do Plano Acolher +, este plano assume-se como instrumento
para a construcdo de um ambiente de trabalho colaborativo, estavel e motivador. Ao
articular estratégias como o acompanhamento pedagdgico, a formacgdo continua e a
integracdo ativa na comunidade educativa, pretende-se ndo s apoiar os/as docentes no
inicio das suas funcBes, mas também reforcar a identidade profissional e o sentido de
pertenca, fatores essenciais para a sua permanéncia e sucesso no sistema educativo.

Objetivos

e Promover um acolhimento estruturado e humanizado dos/as docentes recém-chegados/as.

e Facilitar a integragdo na Misséo e Visdo do Agrupamento.

e Facilitar a integragdo na cultura e funcionamento das escolas do Agrupamento.

e Contribuir para a valorizagdo profissional, o desenvolvimento de competéncias e a
manutenc¢do dos/as novos/as docentes.

e Fomentar o sentimento de pertenca, envolvimento e compromisso com 0 Projeto

Educativo.



Destinatarios

Todos os/as docentes que ingressem pela primeira vez no AE, independentemente do
vinculo contratual ou grau de qualificacdo (profissionalizados ou apenas com habilitacéo

propria).

Plano de acolhimento

1. Acolhimento Inicial (Setembro)

Sessao de boas-vindas:

e Rececdo institucional no inicio do ano letivo pela Direcao.
« Apresentacdo da cultura, missdo, visao e valores do AE.

o Apresentacdo dos servigos, projetos e iniciativas em curso.
Apresentacdo de plataformas digitais e canais de comunica¢ao internos.

2. Acompanhamento Pedagdgico

a) Supervisao pedagogica dos docentes:

o Coordenador/a de Departamento.
« Funcdo exercida no ambito das horas de coordenacao.

o Responsavel por:
o Acompanhar o/a novo/a docente.

o Apoiar na planificacédo e gestdo pedagogica.
o Incentivar a integragdo na dindmica da escola.

b) Envolvimento em estruturas pedagdgicas:

Integracdo nas reunifes dos departamentos, conselhos de turma, entre outras.
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¢) Formacéo continua:

« Divulgacéo de acdes de formacdo (minimo 25h), através do CFAEAL associado,
adequada as necessidades do/a docente.

3. Integracdo na Cultura Escolar e Atividades
« Envolvimento em atividades do Plano Anual de Atividades (PAA).

« Participacdo em projetos transversais (O Curriculo Ganha Asas; Clube de Ciéncia
Viva na Escola; entre outros).

¢ Incentivo ao trabalho colaborativo com outros/as docentes.

4. Avaliagdo do Processo

o Recolha de sugestdes de melhoria para futuras edi¢6es do plano.
« Nivel de participacéo nas atividades escolares.

Alvalade, 15 de outubro de 2025
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