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Capitulo |
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 12- Objeto

De acordo com o definido na Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, e com o Decreto — Lei n? 75/2008 de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009 de 11 de setembro e alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de
2 de Julho, o Decreto-Lei n.291/2013, de 10 de julho e pelo Despacho normativo n.2 7-B/2015, de 7 de maio, o
Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho, alterado pela Lei n® 116/2019, de 13 de setembro, o Decreto-Lei n.2
55/2018 de 6 de julho e a Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto, o Decreto-Lei n.2 32-A/2023 de 08 de maio, 0
presente Regulamento define o regime de funcionamento do agrupamento, de cada um dos seus érgaos de
administracdo e gestdo, das estruturas de coordenacdo educativa e supervisdao pedagdgica e dos servicos de
apoio educativo, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

Artigo 22- Ambito
O presente Regulamento aplica-se a todos os intervenientes no processo educativo do agrupamento,
nomeadamente:

a) Alunos;

b) Docentes;

c) Pessoal ndo docente;

d) Pais e encarregados de educacdo;

e) Representantes autarquicos;

f) Visitantes e utilizadores das instalacdes e espacos escolares.

Artigo 32- Principios Orientadores da Gestao e Administracdo do Agrupamento
A administracdo do agrupamento subordina-se aos seguintes principios orientadores:

1. Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de modo adequado
as caracteristicas especificas dos varios niveis de educagao e de ensino;

2. Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa;

3. Representatividade dos érgaos de administracdao e gestdao do agrupamento, garantida pela elei¢do
democratica de representantes da comunidade educativa;

4, Responsabilizacdo do Estado, nas suas diversas dimensdes, e dos diversos intervenientes no processo
educativo;

5. Eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de comunicagao e informacao;

6. Transparéncia dos atos de administracdo e gestao;

7. Diversidade e flexibilizagdo de solugdes, suscetiveis de legitimarem op¢des organizativas diferenciadas,
tendo em conta a realidade e as necessidades educativas diagnosticadas;

8. Qualidade do servico publico de educacado prestado;

9. Equidade no acesso a oportunidades educativas e ao sucesso educativo.

Artigo 42- Administragdo e Gestao do Agrupamento

1. A administracdo e a gestdao do agrupamento sdo asseguradas por érgaos proprios, que se orientam segundo
os principios fixados na lei e no préprio Regulamento Interno.

2. S3o 6rgaos de administracdo e gestdao do agrupamento os seguintes:
A - Conselho Geral;

B - Diretor;

C - Conselho Pedagdgico;

D - Conselho Administrativo.
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Capitulo I
Estrutura e Organizagao Pedagogica e Administrativa

A — Conselho Geral
Artigo 52- Natureza

De acordo com o Decreto — Lei n2 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009 de 11 de
setembro_ e alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de Julho, o Conselho Geral é o érgdo de direcdo
estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do agrupamento, assegurando a
participacdo e a representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n24 do artigo 482 da
Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 62- Composicao

1. Fazem parte deste 6rgao 15 elementos divididos do seguinte modo:

a) 5 Representantes do pessoal docente;

b) 2 Representantes do pessoal nao docente;

c) 3 Representantes dos pais e encarregados de educacao;

d) 2 Representantes do municipio;

e) 3 Representantes da comunidade local

1.1. O(A) Diretor(a) tem assento no Conselho Geral sem direito a voto.

2. Com vista a sua indicagdo, os representantes da comunidade local, quando se tratar de

individualidades ou representantes de atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, devem ser
considerados pelo Conselho Geral como possuidores de um conhecimento profundo da realidade em que o
agrupamento se insere.

3. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicGes ou
organizagOes, devem ser por elas indicados e devem ser considerados pelo Conselho Geral como possuidores
de um conhecimento profundo da realidade em que o agrupamento se insere.

Artigo 72- Competéncias

As competéncias do Conselho Geral estdo definidas no ponto 1 do artigo 132 do Decreto —Lei n2 75/2008 de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de Julho. O/A Diretor/a procede a delegacdo de
competéncias de acordo com o art.2 20.2 do supracitado legislativo. A delegagdo estd publicada em Didrio da
Republica.

Artigo 82- EleigOes

1. As listas do pessoal docente devem englobar professores de todos os niveis de ensino presentes no
agrupamento.
2. Os representantes do pessoal ndo docente e dos alunos devem ser eleitos pelos corpos respetivos

através da apresentacgado de listas.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia-geral de pais e
encarregados de educagao sob proposta da respetiva associagdo.

B — Diretor
Artigo 92- Natureza

O Diretor é o 6rgdo de gestdo e administracdo do agrupamento nas areas pedagogica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.
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Artigo 102- Subdiretor, adjuntos e assessor

O Diretor poderd ser coadjuvado por subdiretor(es), por adjunto(s) e assessor(es) de forma a ficarem
englobados a totalidade de niveis de ensino presentes no agrupamento, a saber: desde o Ensino Pré - Escolar
até ao Ensino Secundario de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 112- Competéncias

As competéncias do Diretor estdo definidas no artigo 202 do Decreto — Lei n2 75/2008 de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de Julho. A diretora procedeu a delegagdo de competéncias de acordo com
o art.2 20.2 do supracitado legislativo. Nas suas faltas e impedimentos a diretora é substituida pela subdiretora.
A delegacdo estd publicada em Diadrio da Republica (Subdiretora - Pré-escolar/12 ciclo; Adjuntas ( 22 e 32
ciclos).

Artigo 122- Direitos

1. O(A) Diretor(a) goza dos direitos dos demais docentes do agrupamento.

2. O(A) Diretor(a) conserva o direito ao seu lugar de origem e ao regime de seguranca social porque estd
abrangido.

3. O(A) Diretor(a), bem como o(a) subdiretor(a) e os(as) adjuntos(as), tém direito a formacdo especifica
para as suas funcoes.

4, O(A) Diretor(a), bem como o(a) subdiretor(a) e os(as) adjuntos(as), tém direito a remuneracdo base

correspondente a carreira de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio da
funcao.

Artigo 132- Deveres

1. S3o deveres do(a) Diretor(a), subdiretor(a) e adjuntos(as) os deveres gerais dos funcionarios e agentes da
Administracdo Publica aplicaveis ao pessoal docente.
2. Devem também:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administracao educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa sobre todas as questdes relevantes
referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos

interesses da comunidade educativa.

Artigo 142- Métodos de avaliagao das candidaturas

1. De acordo com a Portaria 604/2008 de 9 de julho, sdo métodos de avaliacdo das candidaturas ao cargo
de Diretor a observar pela comissdao permanente do Conselho Geral:

a) Analise do curriculum vitae dos candidatos;

b) Analise do projeto de intervencdo dos candidatos;

c) Entrevista individual.

2. Em relacdo ao primeiro método, deve a comissdo verificar:

a) O numero de anos no desempenho de fun¢des num dérgao executivo;

b) A relevancia do mesmo para as fungdes a que se candidata;

c) O seu mérito, referente a avaliagdo de desempenho dos ultimos cinco anos, baseado nas atividades
desenvolvidas;

d) A existéncia de trabalho desenvolvido na comunidade onde exerceu fun¢des docentes;

e) Formacdo na area.

3. Relativamente ao projeto de intervencao, deve a comissao verificar:

a) A adequacao do mesmo a realidade da comunidade em que o agrupamento se insere;

b) A consonancia deste com o Projeto Educativo do agrupamento;

) A validade das premissas em que se baseou a definicdo de problemas, objetivos e estratégias;

d) A exequibilidade da programacao das atividades e a sua relagdo com os seus constrangimentos;


https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/75-2008-249866?_ts=1673308800034
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/137-2012-178527
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e) A existéncia dos recursos envolvidos ou, caso ndo existam, os planos para a sua mobilizacao.

4, Quanto a entrevista individual, deve a comissao verificar:

a) O conhecimento da comunidade em que o agrupamento se insere;

b) A garantia de servigo publico;

c) A capacidade de interagdo pessoal com os intervenientes;

d) A motivagao para o cargo.

5. Depois de recolhidos os dados, a comissdo deve proceder de acordo com os numeros 4, 5 e 6 do artigo
72 da referida portaria.

6. O Conselho Geral pode decidir da audi¢cdo de todos os candidatos antes de realizada a elei¢gao. Nesse

caso, devem ser cumpridos os procedimentos previstos no artigo 82 da referida portaria.

C - Conselho Pedagdgico
Artigo 152- Natureza

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenagdo, supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do
agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, de orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formacgao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 162- Composicao

1. O Conselho Pedagdgico é composto pelo maximo de 17 membros. (Decreto — Lei n2 75/2008 de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de Julho). Composicdo:

a) Diretor;

b) Representantes dos Departamentos Curriculares (5 elementos);

c) O Coordenador das Bibliotecas Escolares;

d) O Coordenador do GAAF/ Tutorias;

e) O Coordenador da Equipa Multidisciplinar;

f) O Coordenador dos Diretores de Turma;

g) O Coordenador do Plano de Atividades;

h) O Coordenador da Estratégias Pedagdgicas e Supervisao;

2. Sempre que a ordem de trabalhos o justifique, podem estar presentes, sem direito a voto, elementos
pertencentes aos servigos técnico-pedagogicos.

3. A eleicdo dos outros representantes ao Conselho Pedagdgico serd realizada pelos elementos das
diversas estruturas, em reunides convocadas para o efeito, com as especificagdes previstas na lei.

4, Apesar da composicdo apresentada, nada impede que o Conselho Pedagdgico convoque e/ou convide

outros elementos para qualquer reunido a fim de prestar esclarecimentos considerados Uteis e relevantes
sobre determinado ponto da ordem de trabalhos.

5. E possivel a acumulagdo de cargos.
Artigo 172- Competéncias
1. As competéncias do Conselho Pedagdgico sdo as definidas pelo artigo 332 do Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de Julho.
2. Acrescem a essas, as competéncias seguintes:
a) Apreciar e decidir sobre recursos relativos ao processo de avaliacdo de alunos;
b) Aprovar os critérios de avaliacdo elaborados pelos departamentos que formalizam os resultados da
avaliacao;
c) Emitir parecer sobre a organizacdo e coordenagao das provas a cargo do agrupamento;
d) Pronunciar-se sobre a criacdo de projetos de desenvolvimento educativo;
e) Propor e/ou analisar propostas de atividades de complemento curricular e de ocupagio de tempos
livres, de acordo com os interesses dos alunos e os recursos do agrupamento;
f) Constituir uma comissao especializada, entre os seus membros, para avaliagdo do desempenho dos
docentes;
g) Elaborar e aprovar o seu regimento interno.
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Artigo 182- Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reune (presencialmente ou online) ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de fungbes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho
Geral ou do Diretor o justifique.

2. As decisdes do Conselho Pedagdgico sdo tomadas por maioria simples.

D — Conselho Administrativo
Artigo 192- Natureza

O Conselho Administrativo é o érgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento.

Artigo 202- Composicao

1. O Conselho Administrativo é composto pelo(a) Diretor(a), pelo(a) chefe dos Servicos de Administracdo
Escolar e pelo(a) subdiretor(a).
2. O Conselho Administrativo é presidido pelo(a) Diretor(a).

Artigo 212- Competéncias
1. As competéncias do Conselho Administrativo sdo as definidas pelo artigo 382 do Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de Julho.
2. Ao Conselho Administrativo compete ainda exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente
cometidas.

Artigo 222- Funcionamento

O Conselho Administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

E — Escolas do Agrupamento
Artigo 232- Natureza

1. O Agrupamento é constituido por 5 escolas: Escola Basica Prof.Arménio Lanca (escola sede), Escola
Basica de Ermidas-Sado; Pré-Escolar de Ermidas-Sado; Escola Basica /lardim de Infincia de S3o0 Domingos;
Escola Basica /Jardim de Infancia de Vale de Agua.

CAPITULO llI
Estruturas de Coordenacgao Educativa e Supervisdao Pedagdgica

Artigo 242- Estruturas de Coordenacgao Educativa e Supervisdao Pedagodgica e seus objetivos

1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento, e no sentido de assegurar o
acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos na perspetiva da promoc¢do da qualidade educativa,
sdo criadas as seguintes estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o(a) Diretor(a):

a) Departamentos Curriculares;

b) Conselhos de Turma;

c) Conselho de Diretores de Turma.

2. As estruturas de orientacgdo educativa visam:

a) O reforco da articulagdo curricular na aplicacdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem
como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento;

b) A coordenagdo pedagdgica, bem como a organizagao, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades

de ano, ciclo, turma e/ou grupo de alunos;
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c) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
3. Cada uma destas estruturas deve elaborar o seu préprio regimento, excetuando os Conselhos de
Turma.

Artigo 252- Articulagao e Gestdo Curricular

1. A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperagdo entre os docentes do agrupamento,
procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2. Na Educacdo Pré — Escolar e no 12 Ciclo do Ensino Basico, a articulagao curricular é assegurada por um
Coordenador do Pré-escolar e outro do 12 Ciclo.

3. Nos 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico, a articulacdio e gestdo curricular é assegurada pelos
Departamentos Curriculares, que integram diversas disciplinas e aos quais pertencem docentes de diversos
grupos disciplinares.

4, A articulacdo entre os diversos niveis de ensino, supervisionada por um(a) coordenador(a), obedece a
uma sequencialidade progressiva conferindo a cada um a fun¢do de complementar e alargar o antecedente.

A — Departamentos Curriculares

Artigo 262- Departamentos Curriculares

Sdo 5 os Departamentos Curriculares:

a) Departamento da Educagdo Pré-escolar (Grupo 100);

b) Departamento do 12 Ciclo do Ensino Basico (Grupo 110);

) Departamento de Linguas e Ciéncias Sociais e Humanas (Grupos 120, 200, 220, 290, 300, 320, 330,
400, 420);

d) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais (Grupos 230, 500, 510, 520, 550);

e) Departamento de Expressdes (Grupos 240, 250, 260, 600, 620, 910).

Artigo 272- Competéncias dos Departamentos Curriculares

1. Compete ao Departamento Curricular:

a) Planificar e adequar a realidade do agrupamento, o curriculo nacional;

b) Analisar a conveniéncia flexivel de cargas horarias semanais para as diferentes disciplinas;

) Desenvolver, em conjugacdo com os Diretores de Turma, medidas nos dominios da orientacao,
acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando contribuir para o seu sucesso educativo;

d) Colaborar com os Diretores de Turma na elaboracdo de programas especificos integrados nas

atividades e medidas de apoio educativo estabelecidas no contexto do sistema de avaliacdo dos alunos do
Ensino Basico;

e) Definir critérios para atribui¢cdo de servico docente e gestdo de espacos e equipamentos;

f) Elaborar e avaliar o Plano de Atividades do Departamento, tendo em vista a concretizacdo do Projeto
Educativo do Agrupamento;

g) Identificar necessidades de formacgao dos docentes;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

i) Elaborar e aprovar o seu regimento interno.

Artigo 282- Coordenador do Departamento Curricular

1. A coordenacdo dos departamentos curriculares é realizada de acordo com o previsto no Art.2 43.2 do
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de Julho, por professores designados pelo(a) diretor(a) entre os docentes que
os integram e que possuam, preferencialmente, formacdo especializada em organizacdo e desenvolvimento
curricular ou em supervisdo pedagdgica e formagao de formadores.

2. O coordenador é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos
pelo Diretor, para o exercicio do cargo.
3. O seu mandato é de 4 anos, salvaguardando as situacdes descritas na lei.
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Artigo 292- Competéncias do Coordenador do Departamento Curricular

1. S3o competéncias do Coordenador do Departamento Curricular:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o
departamento;

b) Assegurar a coordenac¢do das orientagdes curriculares e dos programas promovendo a adequacdo dos
seus objetivos e conteldos a situagao concreta do agrupamento;

) Promover a articulagdo com as outras estruturas do agrupamento com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo pedagodgica;

d) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adog¢do de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

e) Colaborar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacgdo de instrumentos de autonomia do
agrupamento;

f) Promover atividades de investigacdo no sentido da melhoria das praticas educativas;

g) Elaborar relatério anual sobre o trabalho desenvolvido.

Artigo 302- Funcionamento

1. O Departamento Curricular retine ordinariamente uma vez por periodo, salvo quando se justifique a
necessidade de reunir, dada a pertinéncia dos assuntos.

2. Em caso de semanas com maior sobrecarga de trabalho na escola e ndo havendo deliberacdes a tomar, os
coordenadores compilardo as informacdes mais relevantes do ultimo Conselho Pedagégico e envia-las-a por
correio eletrénico aos membros do departamento, ndo havendo assim necessidade de se convocar reunido.

B- Conselhos de Turma

Artigo 312- Conselhos de Docentes/Turma

1. No Ensino Pré — Escolar e no 12 Ciclo, o Conselho de Docentes é presidido pelo educador/professor
titular de turma e é composto por este, pelos professores de apoio da turma e pelos outros professores
titulares das outras turmas.
2. No 22 e 32 Ciclos, o Conselho de Turma é constituido pelos professores da turma, incluindo o Diretor
de Turma, dois representantes dos pais e encarregados de educacdo e dois representantes dos alunos
(Delegado e Subdelegado).

3. Os representantes dos pais e encarregados de educacgdo sdo eleitos na primeira reunido realizada com
o diretor de turma.
4, Nos conselhos de docentes e de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou

técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participagao
o conselho pedagdgico considere conveniente.

5. A participagdo dos alunos e dos representantes dos Encarregados de Educacdo é assegurada de acordo
com o disposto nos pontos 1 e 3 do artigo 449, artigo 472 e artigo 482 do Decreto — Lei n2 75/2008 de 22 de

abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de Julho.

Artigo 322- Competéncias do Conselho de Turma

1. Sao competéncias do Conselho de Turma:

a) Analisar a situagao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulacdo com os respetivos servigcos especializados de apoio educativo, em ordem a sua
superagao;

d) Assegurar a adequagdao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
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prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

h) Promover a¢Ges que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educag¢ao no percurso
escolar do seu educando;

i) Analisar situagdes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio que se considerarem mais ajustadas;

j) Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional e as
especificidades de cada comunidade educativa;

k) Estabelecer, com cardter sistematico e continuo, medidas e apoios previstas na legislacdo em vigor;

) Colaborar com o diretor de turma na elaboracao da documentag¢ao que suporte a aplicacao de

medidas pedagdgicas.

Artigo 332- Funcionamento

1. Nos conselhos de turma para avaliagdo apenas participam os membros docentes.
2. Na auséncia do diretor de turma, a presidéncia é assumida pelo professor com mais tempo de servico.
3. Qualquer auséncia prevista deve ser comunicada ao Diretor e as propostas de avaliacdo devem ser

entregues, antecipadamente, por escrito, em envelope fechado devidamente identificado, a fim de se poder
realizar a reunido.

4, Na auséncia do professor e/ou das propostas de avalia¢do, a reunido é adiada, sendo convocada nova
reunido no periodo minimo de 48 horas.

5. Na auséncia do secretdrio, este sera substituido pelo docente com menos tempo de servico, se possivel
por outro que nao seja diretor de turma ou secretdrio de outra direcdo de turma.

6. O Conselho de Turma reune ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo. Para
além disso, retine a meio de cada periodo a fim de ser feita a avalia¢do intercalar da turma.

7. O Conselho de Turma relne extraordinariamente sempre que as circunstancias o exijam.

C- Conselho de Diretores de Turma
Artigo 342- Conselho de Diretores de Turma

1. O Conselho de Diretores de Turma é constituido pelos diretores de turma do 22 e 32 ciclos.

Artigo 352- Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

1. S3o competéncias do Conselho de Diretores de Turma:

a) Colaborar com os servigos especializados de apoio educativo na elaboracdo de estratégias pedagdgicas
destinadas aos alunos de cada ciclo;

b) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do seu coordenador, ao Conselho
Pedagégico;

c) Propor e planificar formas de atuagdo junto de pais e encarregados de educacdo;

d) Promover a interacdo entre a Escola e a comunidade;

e) Assegurar a articulagdo das atividades das turmas de cada ciclo;

f) Identificar necessidades de formagdo no ambito da direcdo de turma;

g) Conceber e desencadear mecanismos de formagao e apoio aos diretores de turma em exercicio para o
desempenho das suas fungdes;

h) Elaborar e aprovar o seu regimento interno.

Artigo 362- Funcionamento

O Conselho de Diretores de Turma reune ordinariamente no inicio do ano letivo e extraordinariamente sempre
gue convocado pelo respetivo coordenador. A informacdo é enviada aos D.T. por email.
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Artigo 372- Diretor de Turma e Secretario

1. No Ensino Pré — Escolar e no 12 Ciclo, o Diretor de Turma é, por ineréncia, o educador / professor
titular de turma.

2. Nos 22 e 32 Ciclos, o Diretor de Turma é nomeado pelo Diretor, de entre os professores da turma, e
coordena as atividades do Conselho de Turma.

3. O Diretor de Turma é preferencialmente um professor de todos os alunos da turma.

4, O Secretdrio colabora com o diretor de turma.

Artigo 382- Competéncias do Diretor de Turma e do Secretario

1. As competéncias do Diretor de Turma sdo as decorrentes da lei: Decreto-Lein.2 137/2012, de 2 de
Julho, Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, alterado pelo Decreto-lei n.2 91/2013 de 10 de julho, e Lei n.2

51/2012, de 5 de setembro.

2. Sdo ainda competéncias do Diretor de Turma:

a) Divulgar junto de alunos e encarregados de educagao o Regulamento Interno;

b) Proceder a elei¢cdo do delegado e subdelegado de turma;

c) Organizar o dossié de turma e a pasta da turma na drive;

d) Preparar e conduzir as reunides de Conselho de Turma de acordo com as orientagdes do Conselho de
Diretores de Turma e do Conselho Pedagogico;

e) Promover junto do Conselho de Turma a realizagao de a¢des conducentes a aplicagao do Projeto

Educativo do Agrupamento, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educagao e de abertura a
comunidade;

f) Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem como a
criacdo de condicdes para a realizacdo de atividades interdisciplinares;
g) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da

turma a informacdo necessdria a adequada orientacdo educativa dos alunos e fomentando a participacao dos
pais e encarregados de educa¢do na concretizacdo de a¢des para a sua orientacdo e acompanhamento;

h) Promover a rentabilizagdo dos recursos existentes na comunidade escolar, mantendo os alunos e
encarregados de educacdo informados da sua existéncia;

i) Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, medidas de apoio educativo adequadas e
proceder a respetiva avaliacao;

j) Apresentar ao Coordenador dos Diretores de Turma um relatdrio anual de avaliacdo das atividades
desenvolvidas.

K) O secretario redige as atas das reuniGes e colabora com o diretor de turma nos demais procedimentos.

Capitulo IV
Servigos Especializados de Apoio Educativo

Artigo 392- Servicos Especializados de Apoio Educativo
Funcionam os seguintes Servicos Especializados de Apoio Educativo:
A — Nucleo de Apoio Educativo;
B — Ac¢do Social Escolar;
C — Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF);
D — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva.

Artigo 402- Articulagao

1. Os Servicos Especializados de Apoio Educativo articulam-se entre si na prossecucao do objetivo
comum, que é a plena integracdo escolar dos alunos.
2. As formas de articulacdo dependem das necessidades da escola, podendo articular-se com outros

servicos locais que prossigam idénticas finalidades, tais como outras escolas da zona, associacdes da drea com
as quais o agrupamento tem protocolos, a Camara Municipal de Santiago do Cacém, Juntas de Freguesia,
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Centro de Emprego, Centros de Salde da zona, a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens de Santiago do
Cacém, empresas locais, entre outros.

A - Apoio Educativo
Artigo 412- Apoio Educativo

O Apoio Educativo constitui um recurso, entre outros, para dar resposta aos alunos com necessidades
educativas, visando a sua plena integracao e sucesso escolar.

Artigo 422- Competéncias

1. As competéncias dos docentes de apoio educativo estdao estabelecidas no ponto 12 do ,Despacho
Conjunto n? 105/97 de 1 de julho com as alteragGes do Despacho n210856/2005 de 13 de maio.

2. Intervém ainda: No processo de avaliacdo de alunos do ensino basico (sem direito a voto);

a) Na detecdo de casos de alunos com necessidades educativas, que frequentam o agrupamento;

b) Em outras situacdes previstas na legislacdo em vigor.

Artigo 432- Funcionamento e Articulagao

1. O Apoio Educativo funciona em estreita articulagdo com:

a) Professores e alunos, de acordo com o estabelecido na legislagdo em vigor;

b) Diretor de Turma e professores, na procura de estratégias e métodos necessarios ao desenvolvimento
do processo;

c) Diretor e coordenacdo pedagdgica para a detecdo de necessidades e na organizacdo e implementacao
de apoios educativos adequados;

d) Alunos e suas familias, nas ajudas formativas especificas;

e) Diretor, professores e coordenagao pedagdgica na gestdo flexivel dos curriculos, segundo cada caso;

Artigo 442- Procedimentos

1. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo devem ser implementadas de acordo com o
Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho, alterado pela Lei n? 116/2019, de 13 de setembro, que estabelece um
conjunto de procedimentos para satisfazer as necessidades educativas.

2. As medidas educativas de suporte a aplicar sdo as constantes do mesmo diploma.

3. A avaliagdo dos alunos com necessidades educativas segue o regime de avaliagdo previsto na legislagao
geral em vigor, e respeita, nos casos em que se coloca, as especificagbes estabelecidas pelo Decreto-Lei n.2
54/2018 de 6 de julho, alterado pela Lei n® 116/2019, de 13 de setembro.

4- A informacdo resultante da avaliacdo sumativa dos alunos abrangidos pela medida adicional de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, no ambito do n.2 4, da alinea b) do artigo 10.2 “adapta¢des curriculares
significativas”, é expressa de acordo com a especificidade do curriculo do aluno.

B- Agao Social Escolar
Artigo 452- Ac¢ao Social Escolar
1. Os servicos de Acdo Social Escolar tém como fungdo organizar e gerir modalidades de apoio

socioeducativo em resposta a necessidades identificadas que afetam o sucesso escolar dos alunos,
nomeadamente:

a) Inventariar as caréncias e os recursos necessarios no dominio do apoio socioeducativo aos alunos,
submetendo o respetivo plano de acdo aos servicos competentes.

b) Contactar as autoridades ou outras entidades que possam prestar apoio socioeducativo em diferentes
dominios, designadamente na solucdo de problemas de transportes.

) Informar os alunos e os encarregados de educagdo da existéncia de servigos de apoio socioeducativo
na escola e do seu ambito e esquema de funcionamento.

2. Esta estrutura é assegurada por um funciondrio administrativo dispondo de um espago de
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funcionamento nos Servicos Administrativos e reparte-se pelos seguintes setores:
a) Refeitdrio; b) bufete; c) papelaria; d) auxilios econdmicos; e) transportes escolares; f) seguro escolar.

Artigo 462- Finalidades e Funcionamento

1. Refeitdrio

a) O fornecimento de refei¢cdes equilibradas e adequadas as necessidades da populacdo escolar,
subsidiadas até 100% para os alunos com escaldo A,

b) O periodo de almogo estd compreendido entre as 12 e as 14 horas, sendo as senhas adquiridas na
véspera, ou até as 10.25 horas do préprio dia acrescida da taxa em vigor;

) As ementas das refei¢Ges sdo afixadas semanalmente no refeitdrio, na papelaria e divulgadas na pagina
Web, do Agrupamento;

d) Garantia de verificacdo do previsto no Despacho n.2 8297-B/2019 de 18 de setembro, regulamentando

0s mecanismos que garantam a inclusdo escolar das criancas com Alergia Alimentar, no espirito do Decreto-Lei
n.2 54/2018 ,de 6 de julho. Para mais informacdo, consultar link:
(https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/referencial_alergias_alimentares.pdf).

2. Bufete

a) Prestar um servigo complementar de alimentagdo escolar sendo subsidiado para os alunos
carenciados;

b) O horério de funcionamento esta afixado junto as suas instalagdes.

3. Papelaria

a) Disponibilizar material escolar de uso corrente a precos reduzidos;

b) O horério de funcionamento esta afixado junto as suas instalagoes;

) As verbas decorrentes de eventuais lucros sdo aplicadas na aquisicdo de livros e outro material
educativo bem como na atribui¢ao de prémios em concursos realizados na escola.

4, Auxilios Economicos

a) Apoiar economicamente os alunos inseridos em agregados familiares cuja situa¢cdo socioecondmica

determina a necessidade de comparticipacdo, total ou parcial, na aquisicdo de refeicdes, material escolar,
transportes escolares e atividades de complemento curricular nos 22 e 39ciclos;

b) O hordrio de funcionamento corresponde ao hordrio de atendimento da Secretaria e esta afixado junto
as suas instalacées.

5. Transportes Escolares

a) Permitir o acesso dos alunos residentes fora do perimetro da escola;

b) E gratuito para os alunos dentro da escolaridade obrigatéria;

6. Seguro Escolar

a) Garantir o pagamento de todas as despesas resultantes de acidentes ocorridos no decurso das atividades
escolares, durante a permanéncia dos alunos no estabelecimento de ensino bem como no percurso casa —
escola e vice-versa que ndo resultem de ac¢do violenta ou contraria as normas constantes neste regulamento.

Artigo 472- Competéncias

Sao competéncias deste servigo:
a) Atender e esclarecer os encarregados de educagdo sobre todas as questées relativas a A¢do Social
Escolar, garantindo total confidencialidade;
b) Tratar de todos os assuntos relacionados com refeitério, bufete, papelaria subsidios, transporte e
seguro escolares e subsidios;
c) Dar parecer ao(a) Diretor(a) sobre o possivel estabelecimento de protocolos com entidades externas
gue possam prestar apoio socioeducativo em diversos dominios.

Artigo 482- CondigGes de Acesso

E condigdo para beneficiar da A¢dio Social Escolar o preenchimento de um boletim de candidatura a efetuar em
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meados do 32 periodo, para os alunos ja integrados no sistema, ou no ato da matricula, para os alunos que
iniciam a sua escolaridade.

C — Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)
Artigo 492- Finalidades

1. As competéncias da equipa interna encontram-se dispostas no nimero 5, do artigo 359, da Lein.?
51/2012 de 5 de setembro.

2. As competéncias da equipa externa sdo:

a) Articular;

b) Informar;

c) Disponibilizar.

3. Sao finalidades deste gabinete:

a) Apoiar, acompanhar e encaminhar os alunos;

b) Prevenir o absentismo e o abandono escolar;

) Contribuir para o sucesso escolar;

d) Promover a inter-relacdo entre os diversos membros da comunidade escolar;

e) Incentivar a participacdo ativa dos pais e/ou Encarregados de Educagdo na vida escolar dos alunos;

f) Trabalhar em parceria com agentes externos a escola, nomeadamente, o Centro de Saude, o Hospital

do Litoral Alentejano, o Instituto de Emprego e Formacgdo Profissional, a Comissdo de Protecdo de Criancas e
Jovens e a Escola Segura;

g) Apoiar alunos e familias nas suas problematicas;
h) Despistar situagoes de risco.
i) A Equipa Multidisciplinar prevista no art.2 35.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, denomina-se

neste Agrupamento por GAAF e é composta pelos elementos definidos no seu regimento. A sua constituicdo é
formalizada na reunido de Conselho Pedagdgico.

Artigo 502- Funcionamento

O GAAF funciona de acordo com o seu regimento interno.

D - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva
Artigo 512 - Educagao Inclusiva

1. Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho, alterado pela Lei n2 116/2019, de 13 de setembro estabelece os
principios e as normas que garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das
necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participacao nos
processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

2. Identifica as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, as areas curriculares especificas, bem
como os recursos especificos a mobilizar para responder as necessidades educativas de todas e de cada uma
das criangas e jovens ao longo do seu percurso escolar, nas diferentes ofertas de educacdao e formacao. A
escola incluiu nos seus documentos orientadores as linhas de atuacdo para a criagdo de uma cultura de escola
onde todos encontrem oportunidades para aprender e as condi¢cdes para se realizarem plenamente,
respondendo as necessidades de cada aluno, valorizando a diversidade e promovendo a equidade e a nado
discriminagdo no acesso ao curriculo e na progressdo ao longo da escolaridade obrigatéria.

3. O agrupamento elaborou as linhas de atuagdo para a inclusdao que vinculam toda a escola a um
processo de mudanca cultural, organizacional e operacional baseado num modelo de intervencdo multinivel
gue reconhece e assume as transformacGes na gestdo do curriculo, nas praticas educativas e na sua
monitorizagao.

4, As linhas de atuagdo para a inclusdo integram um continuo de medidas universais, seletivas e
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adicionais que pretendem responder a diversidade das necessidades de todos e de cada um dos alunos.

5. A escola definiu indicadores destinados a avaliar a eficacia das medidas referidas no niumero anterior.

Artigo 522 - Finalidades

A equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva, de composicdo diversificada, constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e
participada de todos os intervenientes no processo educativo.

Artigo 532 - Composicao

1. A equipa multidisciplinar é constituida por elementos permanentes e elementos varidveis. Sao
elementos permanentes:

a) Uma docente que coadjuva o Diretor;

b) Um docente de educacdo especial (dinamizador, articulador e especialista);

c) Trés membros do Conselho Pedagdgico com func¢des de coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis
de educacdo e ensino;

d) Uma psicdloga;

e) Uma terapeuta ocupacional.

2. Sdo elementos varidveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o diretor de

turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, assistentes operacionais, assistentes sociais,
outros técnicos que intervém com o aluno e os pais ou encarregados de educagao.

Artigo 542 - Designac¢ao dos elementos permanentes

De acordo com o artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho, alterado pela Lei n® 116/2019, de 13 de
setembro cabe ao diretor da escola designar os elementos permanentes da equipa multidisciplinar de apoio a
educacao inclusiva e, ouvidos estes, o respetivo coordenador. Compete ainda ao Diretor indicar qual o local de
funcionamento da equipa.

Artigo 552 - Competéncias

A equipa multidisciplinar compete:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.2 e, se aplicdvel, o programa educativo

individual, previsto no artigo 24.2 e o plano individual de transi¢do, previsto no artigo 25.2 (Decreto-Lei n.2
54/2018 de 6 de julho, alterado pela Lei n? 116/2019, de 13 de setembro);

f) Em caso de mudanca de escola, o RTP acompanha a crianga ou aluno;

g) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem (a criar desde que sejam
assegurados os recursos humanos e materiais didatico-pedagdgicos, equipamentos, instalacdes adequadas e
necessarias, assim como os objetivos gerais e especificos, como resposta aos alunos abrangidos pelas medidas
adicionais “adaptacGes curriculares significativas”);

h) Aconselhar os docentes, propondo acdes de sensibilizacdo para a educacdo inclusiva, partilhando
saberes em articulacdo com a comunidade educativa.

A coordenadora da equipa multidisciplinar compete:

a) Coordenar todo o processo, garantindo a participacdo e acompanhamento pelos pais das medidas
previstas no relatério técnico-pedagdgico;
b) Identificar os elementos varidveis da equipa multidisciplinar de apoio a educacado inclusiva.
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c) Solicitar a colaboracdo da equipa de saude escolar dos ACES/ULS, sempre que necessario, com o
objetivo de construir uma abordagem participada, integrada e eficaz.

Artigo 562-Centro de Apoio a Aprendizagem-CAA

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem - CAA é uma estrutura agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da escola, sendo constituida por espacos de apoio.

2. O CAA, em colaboracdo com os demais servicos e estruturas da escola, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacdo e a integracdo na vida pés-escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma.

3. A agdo educativa promovida pelo CAA é subsididria da agdo desenvolvida na turma do aluno, convocando a
intervencdo de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de educacdo especial (dinamizador,
articulador e especialista);

4. O CAA, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas disponibilizadas
pela escola.

5. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.9, é garantida, no CAA, uma
resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com
vista a sua inclusao.

6. Constituem objetivos especificos do CAA:

d) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem;

e) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

f) Apoiar a criagao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagao para as diversas
componentes do curriculo;

g) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

h) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacdo, fomentadores da
aprendizagem;

i) Apoiar a organizac¢do do processo de transi¢cdo para a vida pds-escolar.

7. Consultar Regimento do CAA existente no anexo IV.

Capitulo V
Regime de Funcionamento da Escola A — Oferta Educativa

Artigo 572- Niveis de Ensino

1. S3o ministrados os seguintes niveis de ensino:

a) Ensino Pré — Escolar;

b) 12 Ciclo do Ensino Basico;
c) 22 Ciclo do Ensino Basico;
d) 32 Ciclo do Ensino Basico.

Artigo 582- Atividades de Enriquecimento Curricular

1. Existem atividades de enriquecimento curricular, de acordo com os interesses dos alunos e os recursos
fisicos e humanos bem como equipamentos existentes no agrupamento, que visam contribuir para a
valorizacdo dos saberes e culturas e, consequentemente, para a formacdo integral do aluno. Estdo
regulamentadas pela Portaria n2644-A/2015 de 24 de agosto.

2. No quadro da transferéncia de competéncias da administracdo direta e indireta do Estado para as
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Autarquias locais, a Camara Municipal de Santiago do Cacém detém a responsabilidade de desenvolvimento
das Atividade de Enriquecimento Curricular, tendo para o efeito estabelecido um contrato interadministrativo
de delegacdo de competéncias na drea da educacdo com o Agrupamento.

3. As areas em vigor sdo as definidas pelo Conselho Pedagdgico e ratificadas pelo Conselho Geral, no final
de cada ano letivo, com aplicacao no ano subsequente.
4, A flexibilizacdo de horarios é definida pelo Conselho Pedagdgico e ratificadas pelo Conselho Geral, no

final de cada ano letivo, com aplicacdo no ano subsequente.

Artigo 592- Gabinete de estudo (OPTE)

1. O gabinete de estudo rege-se por um regimento proprio existente em anexo.
2. Pode funcionar como bolsa de substituicdo tendo como objetivo colmatar a auséncia imprevista e de
curta duragdo dos docentes.

Artigo 602- Desporto Escolar

1. O Desporto Escolar é regulamentado por legislacdo prépria atualizada pela tutela e funciona sob as
orientacdes vertidas no Programa do Gabinete Orientador do Desporto Escolar do Ministério da Educacdo e de
acordo com o projeto anual apresentado pelo grupo disciplinar de Educacao Fisica.

2. O Desporto Escolar dinamiza atividades de complemento curricular com a finalidade de aquisicao de
habitos que contribuam para um estilo de vida saudavel, desenvolvimento da condicdo fisica, do desempenho
motor, do sentido de responsabilidade, do fortalecimento dos lacos de camaradagem, da promocdo da saude,
do bem-estar social e da cidadania.

Artigo 612- Bibliotecas Escolares (Biblioteca da Escola Basica Prof. Arménio Lanca; Biblioteca EB1/JI de
Ermidas-Sado)

1. As Bibliotecas Escolares regem-se pelas orientacdes da Rede de Bibliotecas Escolares e pelos
documentos orientadores aprovados no Agrupamento, tendo também como referéncia a legislacdo em vigor.
2. As Bibliotecas Escolares desenvolvem o seu Plano Anual de Atividades em estreita relacdo com o Plano

Anual de Atividades do Agrupamento, mantendo parcerias externas, nomeadamente com a Autarquia,
Biblioteca Municipal e outras entidades locais.

3. Dada a natureza geografica do agrupamento, as Bibliotecas Escolares desdobram-se nas “Bibliotecas
fora de portas”, nomeadamente com as maletas itinerantes nas Escolas Basicas de Sdo Domingos e Vale de
Agua, promovendo-se o acesso ao livro e a leitura.

4, O seu funcionamento estd assegurado pelo seu regimento.

Artigo 622- Clube Europeu “De Todos para Todos”

1. O Clube Europeu “De todos para todos” rege-se por um regulamento proprio existente.

B - Funcionamento
Artigo 632- Hordrio das atividades letivas
1. As atividades letivas desenvolvem-se, de 22 a 62 feira, em turno diurno:

a) 8.30h — 13.30h;
b) 13.35h — 17.20h;

2. Existem toques de campainha para assinalar o inicio e o final de cada parte do dia.

3. A primeira aula da manha e a primeira aula da tarde tém uma tolerancia de 10 minutos; as outras aulas
tém uma tolerancia de 5 minutos.

4, A tolerancia ndo pode ser interpretada como reducdo do tempo de aula, pelo que ndo sera permitido o

atraso sistematico de docentes e discentes, nem a antecipacao da saida no final da aula.
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Artigo 642- Normas de Carater Geral

1. Toda a comunidade escolar tem direito a utilizacdo do espaco fisico da escola, desde que sejam
cumpridas as normas deste regulamento.
2. Compete a todos os membros da comunidade escolar observar a necessaria corre¢do e respeito no seu

relacionamento mutuo, abstendo-se de formas de comportamento e linguagem contrarios ao espirito de sa
convivéncia.

3. Todas as pessoas que necessitem de tratar de qualquer assunto devem identificar-se devidamente ao
funciondrio do portdo, ndo podendo circular pela escola sem autorizacdo prévia.
4, Aos encarregados de educacao aplica-se o disposto no artigo anterior, acrescentando o acesso que lhe

é inerente a sala de diretores de turma ou a outras a fim de participarem em reunides ou outras atividades
para as quais tenham sido convocados ou convidados.

5. Por razdes de seguranca, ndo é permitida a entrada dos pais e encarregados de educacdo nos blocos.
Os educandos devem ser entregues as assistentes operacionais a entrada dos blocos.

Atendendo a faixa etdria, os alunos do Pré-escolar serdo a excecdo a esta medida.

6. As vitrinas e placards existentes para afixacdo de informacdo/publicidade devem ser mantidas
atualizadas. Cabe a quem afixou ou mandou afixar a informacdo/publicidade, proceder ao seu levantamento
logo que cesse a sua utilidade.

7. Os horarios de atendimento dos servicos sdao afixados em locais de facil acesso a comunidade escolar.
Em caso de interrupgao imprevista, é afixada a hora de retorno do responsavel.

Artigo 652- Normas de Funcionamento das Aulas

1. Sempre que possivel, cada turma tem aulas na mesma sala.
2. Nao é permitido trocar de sala sem autorizacao da direcao.
2.1. Excetuam-se os casos em que a aula obrigue a utilizacdo de meios didaticos inexistentes na sala

indicada no horario da turma, ou trocas eventuais com a concordancia dos professores envolvidos, sempre que
seja necessario (por exemplo, para a realizagdo de testes);

2.2. Nos casos referidos no ponto anterior, deve ser avisado o funcionario do pavilhdo onde deveria
funcionar a aula.

3. O professor é o primeiro a entrar e o ultimo a sair.

3.1. O professor deve-se fazer acompanhar da chave da sala de aula, que se encontra na sala de
professores, e colocd-la no chaveiro apds terminar a aula.

4, Durante o funcionamento da aula, o professor é responsavel pela sala.

4.1. Apds a entrada e antes da saida, o professor verifica se tudo estd em ordem;

4.2, Pode o delegado de turma colaborar nesta verificagdo.

5. Ndo é permitido o uso indevido de qualquer peca do mobiliario de forma a inutiliza-la ou fazer nela

quaisquer inscrigdes.

5.1. Qualquer anomalia, dano ou falta de higiene, verificada apds a entrada ou durante a aula, deverd ser
corrigida de imediato pelo aluno que praticou o ato e comunicada ao diretor de turma, logo que terminada a
aula;

5.2. O(A) Diretor(a) procede ao apuramento do(s) responsavel(eis), sendo este(s) obrigado(s) a compensar
a escola por pagamento ou recuperacao do material danificado;

5.3. Quando a normalidade ndo puder ser reposta de imediato, deve o funcionario do pavilhdo avisar os
professores que utilizem a sala, até que tudo fique normalizado.

6. E aconselhavel que os alunos ocupem lugares fixos em todas as aulas.

6.1. A marcacao dos lugares é acordada no Conselho de Turma, depois de ouvidos os alunos da mesma,
sendo a planta afixada na sala de aula;

6.2. Nas salas especificas, a marcagdo de lugares deve ser feita pelo professor.

7. Sem autorizacdo do professor, ndo podem os alunos manusear os estores e as janelas, bem como
outro equipamento existente na sala.

8. Apds qualquer alteragdo necessaria ao funcionamento da aula, deve ser reposta, com o maximo de
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cuidado e o minimo de barulho, a disposicao inicial da sala.
9. No final da aula, o quadro deve ficar limpo.
10. Deve o professor assegurar-se que todas as janelas se encontram fechadas antes de sair da sala.

Artigo 662- Proibicdao do uso de telemdveis nas escolas
1. E proibido o uso dos telemdveis pelos alunos do 1° Ciclo.
2. No 2° e 3° Ciclos, os alunos poderdo utilizar os telemodveis apenas durante a hora do almogo, assim como
antes do inicio e depois do término das atividades letivas didrias.

Artigo 672- Sumarios eletrénicos
Os sumarios eletrdnicos sao registados no programa GIAE Online;

Desse registo resultard um livro de ponto digital, em substituicdo do livro de ponto fisico.

O sumario eletrénico bem como o registo de faltas dos alunos devem ser feitos no préprio dia.

A realizagdo do sumdrio num periodo posterior ao definido no ponto anterior terd de ser
obngatorlamente autorizado pelo 6rgdo de gestao.

5. Toda e qualquer alteragdo efetuada ao hordrio definido tem que ser comunicada e autorizada pela
Direcao Executiva.

Eal A

Artigo 682- Processo Individual do Aluno

1. O processo individual do aluno, documentado de acordo com o art.2 11.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de
setembro e o Portaria n2 223-A/2018, de 3 de agosto, acompanha-o ao longo do seu percurso escolar.

A atualizacdo deste processo individual é da responsabilidade do professor titular de turma, no 1.2 ciclo e do
diretor de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos, com a colaborag¢ao do Coordenador do Diretor de Turma, e dele devem
constar:

0- Folha de identificacdo do ano/turma (documento identificagdo dos processos, que deve ser adaptado a cada
Dire¢do de Turma)

a) Elementos fundamentais de identificagdo do aluno (ja constam no prdéprio processo);

b) Fichas de registo de avaliacdo dos 3 periodos;

) Fichas individuais do aluno, resultantes das provas de aferigao (nos anos em que estas se verificarem);
d) Programas Educativos Individuais/curriculos especificos individuais/relatdrio circunstanciado de final
de ano;

e) Monitorizacdo das Medidas de Suporte a aprendizagem;

f) Relatdrios de apoios educativos;

g) Relatédrios clinicos e/ou psicoldgicos;

h) Informacgdes relativas a comportamentos meritérios;

i) Medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatdrias, respetivas participacdes e cumprimento de
medidas de integracdo e recuperagao;

j) Participacdo em érgdos da escola ou em associacdes de estudantes, projetos no ambito do

voluntariado ou de natureza artistica, cultural, desportiva, entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos na escola;

k) Outros documentos relevantes para a formacgao e evolugdo do aluno.

2. O acesso ao processo individual do aluno, por parte do encarregado de educagdo, aluno ou outros
intervenientes no processo de aprendizagem serd feito sempre que o solicitem na presenca do diretor de
turma. O mesmo estd no arquivo dos servicos administrativos.

3. O processo individual acompanha o aluno, sendo entregue no final do seu percurso escolar.

4, O processo individual dos alunos pode ser consultado pelos encarregados de educac¢do, no caso de
alunos menores, nos servicos administrativos em horario Util de funcionamento deste servico, mediante
apresentacdo de pedido por escrito. Esta consulta serd sempre feita na presenca de um assistente técnico.

5. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno, o registo biografico e as fichas de registo de
avaliacdo.
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6. O Processo individual do aluno acompanha-o quando este mude de escola.

Artigo 692- Dossié de Turma

1. O dossié de turma é da exclusiva responsabilidade do diretor de turma (no 22 e 32 Ciclos) ou do
professor titular de turma/Educadores de Infancia (no 12 Ciclo e Pré-Escolar) e encontra-se arquivado em local
préprio, definido pela Dire¢do Executiva.

2. No dossié de turma devem constar os seguintes documentos:

a) Horario, fotos e listagem da turma;

b) Ficha SOS;

c) Outros documentos relevantes.

3. Todos os documentos da turma serdo arquivados numa pasta criada na drive, para o efeito.
4, Excetuam-se, no ponto anterior, documentos sigilosos que digam respeito aos alunos.

Artigo 702- Cedéncia de computadores portateis

1. Os equipamentos (Kit), destinam-se a ser usados para fins exclusivamente pedagdgicos, de suporte ao
processo de ensino-aprendizagem. A instalacdo ou cépia de programas ou aplicacdes é proibida.

2. O Agrupamento estabeleceu as seguintes normas de procedimento:

a) Os computadores portateis sdo cedidos em primeiro lugar aos alunos do escaldo A e B no ambito da

Acdo Social Escolar. Apds esta situacdo, os computadores sao distribuidos na seguinte ordem: 9.2ano, 8.2ano,
7.2ano, 6.2ano, 5.2ano. A Secretaria-Geral da Educacdo e Ciéncia é a entidade responsavel pelo fornecimento
dos equipamentos ao Agrupamento, que por sua vez é responsavel por cedé-los aos alunos para uso
temporario e gratuito.

b) Os mesmos fazem parte dos materiais pedagdgicos e, por isso, os alunos devem trazé-los para a escola,
sempre que solicitado pelos professores.

c) A cada encarregado de educagdo é entregue um Kit, mediante assinatura de um Auto de Entrega.

d) O Agrupamento solicita o uso correto dos mesmos equipamentos.

e) O Agrupamento solicita a devolu¢do dos equipamentos, conetividade e servicos conexos, nas seguintes
condigGes:

- Quando o aluno terminar o ciclo de escolaridade que frequenta, ou a escolaridade obrigatdria;
- Quando o aluno for transferido para outro estabelecimento de educacgao.

f) O Encarregado de Educacdo é responsdvel pela boa conservagdo e manuten¢do dos bens e
equipamentos que lhe sdo cedidos por empréstimo, fazendo deles um uso responsavel.

g) E proibida a possibilidade de emprestar este Kit a terceiros.

h) Em caso de roubo, o Encarregado de Educacdo deve informar logo que possivel, os servicos
administrativos do agrupamento.

i) Deve devolver os mesmos em boas condi¢des e no prazo de uma semana (nas situacdes descritas na
alinea e).

j) Em caso de avaria por uso indevido, o Encarregado de Educacdo obriga-se a suportar todos os custos e
despesas.

Artigo 712 - Empréstimo de Manuais Escolares- Normas de Procedimento
1. O Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Lanca, Alvalade do Sado, estabeleceu normas de
procedimento, enquanto entidade responsdvel pela entrega e devolucdo dos mesmos, que constam no
regulamento em anexo.

Artigo 722- Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo podem ser propostas por um ou mais professores, destinam-se a todos os alunos
da(s) turma(s) envolvida(s) e, sempre que possivel, deve ser considerada a interdisciplinaridade e estar de
acordo com os conteludos programaticos das disciplinas envolvidas.

2. As propostas de visitas de estudo e respetivos objetivos devem ser entregues pelo professor ao
coordenador do departamento, a fim de ser aprovado no Conselho Pedagdgico e constar do Plano de
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Atividades.

3. O(s) professor(es) responsavel(is) ou o coordenador do plano de atividades deve(m) entregar nos
Servicos Administrativos, todos os dados relacionados com a(s) turma(s) participante(s) na visita de estudo,
para ser registada na plataforma REVVASE, a informacdo sobre a mesma que impliquem alunos abrangidos
com escaldo A e/ou B.

4, Os professores devem ainda apresentar um plano de ocupacdo/proposta de atividades para os alunos
ndo participantes na visita de estudo ou cujos professores se encontram integrados numa visita, caso haja
algum docente disponivel no Gabinete de Estudo/OPTE.

5. As visitas com a duragdo superior a um dia devem ser feitas no inicio dos periodos ou junto a um
periodo de interrupgao das aulas de forma a ndo perturbar o calendario avaliativo.
6. Deve ser garantido o cumprimento dos racios seguintes:

a) Um educador ou professor por cada dez criancgas ou alunos da educacgao pré -escolar e do 1.2 ciclo do ensino
basico;
b) Um professor por cada quinze alunos no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino secundario;

7. Sempre que o numero de criangas ou alunos seja, consoante o caso, inferior a vinte ou trinta a escola
deve assegurar a presenca de pelo menos dois educadores ou professores.

8. Os alunos devem participar na visita de estudo, caso contrario cumprem o normal horario letivo.

8.1. A sua ndo comparéncia deve ser devidamente justificada pelo encarregado de educacdo;

9. As visitas de estudo devem ser calendarizadas em conselho de turma, devendo assegurar-se a
articulacao entre as atividades curriculares e ndo curriculares.

10. Os encarregados de educa¢do devem também ser informados e a sua autorizagdo prévia pedida.

11. O(s) professor(es) participantes(es) deve(m) numerar e sumariar a licdo com a atividade realizada, nas
turmas que participaram na visita de estudo e que tinham aulas nesse dia, com esses docentes.

12. Nas disciplinas cuja aula ndo se concretizou devido a participacdo dos professores na visita de estudo,

o professor assina e sumaria: «O docente acompanhou a/s turma/s xxx, numa visita de estudo.» A aula ndo é
numerada.

13. Nas disciplinas cuja aula ndo se concretizou devido a participacdo dos alunos na visita de estudo,
devem os respetivos professores sumariar «Alunos em visita de estudo» e registar o nimero de todos os
alunos ausentes que nao participaram na visita. A aula é numerada.

14. Depois do regresso, alunos e docentes participantes retomam o seu horario normal no bloco letivo
seguinte. Excetua-se ao dito anteriormente o caso de regresso durante o ultimo bloco da tarde.

Artigo 732- Convocatorias

1. A divulgacdo das reuniGes é feita através de convocatéria por correio eletrénico, com antecedéncia
minima de 48h.

2. As convocatérias devem conter a ordem de trabalhos, hora de inicio e término da reunido.

3. Em relagdo a reunides gerais, estas sdo convocadas pelo Diretor, por sua iniciativa ou por pedido de
dois tergos dos interessados.

4, A duragdo das reunides é a seguinte: Conselho Pedagdgico: até 3 horas; Conselho de Turma de

Avaliagdo: até 2 horas; Departamento Curricular: até 2 horas; Outras Reunides: até 2 horas; Conselho de Turma
Normal: até 2 horas.

5. A saida da reunido antes do término marcado, carece de concordancia de todos os presentes.
6. A tolerancia é de 10 minutos.
7. As reunides serao realizadas preferencialmente online, exceto as reunides de avaliacao de alunos, de

docentes ou outras em que se considere imprescindivel a sua realizagdo presencial .

Artigo 742- Atas

1. De todas as reuniGes deve ser feita a respetiva ata, nos termos da lei.
2. As atas, devidamente identificadas, encontram-se sob a responsabilidade do Diretor.
3. As atas devem ser colocadas na Drive destinada para o efeito, apds a reunido, no mais curto espacgo de

tempo até ao limite de sete dias Uteis, para conhecimento dos intervenientes e da Dire¢do.
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4, As atas devem descrever os assuntos tratados e as decisdes tomadas.
5. As atas terdo uma folha de rosto normalizada.

C - Projetos
Artigo 752- Definigao

Um projeto é um processo que visa melhorar o processo de ensino e aprendizagem e reveste-se de um carater
pedagdgico.

Artigo 762- Projetos e clubes

1. Os projetos e clubes ndo se integram nas atividades letivas mas pressupdem o respeito pelas normas
legais e por este regulamento.

2. Devem fazer parte do Plano de Atividades.

3. A sua avaliacdo deve constar do relatdrio final do Plano de Atividades.

4, A proposta de criacdo de clubes pode partir de quaisquer membros da comunidade educativa. Dela

deve constar o nome do clube, a sua composicdo, o equipamento necessdrio para o seu funcionamento e um
plano das atividades a desenvolver. A sua aprovacdo dependera de decisdo do Conselho Pedagdgico.

5. Funcionam atualmente diversos Projetos e Clubes, entre os quais:
a) Projeto Eco-Escolas;

b) Projeto Escola Azul;

c) Projeto Radio Escola;

d) Jornal Pé de Letra;

e) PES;

f) Clube de Ciéncia Viva;

g) Desporto Escolar;

h) Clube Europeu “De todos para todos”;

i) Outros projetos/iniciativas afetos ao Plano de Ac¢do TEIP.

6. Poderao ser criados outros clubes, ou extinto qualquer dos existentes, por proposta anual dos

departamentos curriculares e de acordo com o Projeto Educativo e Plano de Atividades.

D - Plano de Atividades
Artigo 772- Definigao

O Plano de Atividades é o conjunto das atividades propostas pelos Departamentos e Escolas a realizar num ano
letivo. E um plano dinamico, aglutinador e de avaliagdo de todas as atividades, projetos e clubes do
Agrupamento.

Artigo 782- Requisitos

Sao requisitos das atividades:

a) A apresentacdo clara do(s) responsavel(eis);
b) A relevancia pedagodgico-didatica;
c) Apresentacdo e aprovacdo em Conselho Pedagdgico.

Artigo 792- Procedimentos

1. O docente responsavel pela atividade deve entregar ao(s) diretor(es) de turma a lista dos alunos
participantes para informacdo de todos os docentes da(s) turma(s).
2. Quando a participagdo na atividade ndo envolve todos os alunos de uma turma, o docente que nela

nao participa deve dar a sua aula tendo, no entanto, o cuidado de ndo apresentar conteldos programaticos
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novos.

E — InstalagGes
Artigo 802- Associagao de Pais e Encarregados de Educagao

1. Enguanto a Associacdo de Pais ndo dispuser de um espago préprio, pode utilizar instalacdes cedidas
pela dire¢do para nelas reunir, ndo constituindo as mesmas o seu patrimonio préprio.
2. A cedéncia de outras instalagOes para reunibes plenarias deve ser solicitada a direcdo.

Artigo 812- Pavilhdo Gimnodesportivo

1. As instalacGes e equipamentos destinam-se ao desenvolvimento de:

a) Atividades Curriculares — Educacdo Fisica;

b) Atividades de Enriquecimento — Clube de Desporto Escolar e outras, definidas em cada ano letivo no
planeamento anual;

c) Atividades Extracurriculares Desportivas — atividades desenvolvidas fora do ambito do Programa de

Desporto Escolar, para os alunos da Escola, podendo envolver contactos com alunos/equipas de outros
estabelecimentos de ensino.

2. Prevé-se ainda a utilizacdo das instalacdes para as atividades desportivas desenvolvidas por
utilizadores exteriores a Escola - cedéncia de instalagdes sob a forma de aluguer ou ao abrigo de protocolos
estabelecidos.

3. Os espacgos exteriores — ar livre, seus anexos e apetrechamento, definidos para a pratica das
atividades deste grupo disciplinar, encontram-se devidamente assinalados e sdo-lhe prioritdrios na sua
utilizagdo.

3.1. Podem ser utilizados pelos alunos para atividades de recreio, desde que neles ndo decorram atividades
letivas;

3.2. Podem ser utilizados em atividades extraescolares, devidamente autorizadas, desde que dessas

atividades ndo resulte prejuizo para o funcionamento das atividades letivas.

CAPITULO VI
Resumo do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho

(Curriculo do Ensino Basico e Secundario)
1. O Decreto-Lei n.2 55/2018, publicado a 6 de julho, estabelece o curriculo dos ensinos basico e

secunddrio, os principios orientadores da sua concec¢do, operacionalizacdo e avaliagdo das aprendizagens, de
modo a garantir que todos os alunos adquiram os conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes
gue contribuem para alcancar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatoria.

2. O curriculo visa garantir que todos os alunos, independentemente da oferta educativa e formativa que
frequentam, alcancam as competéncias definidas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

3. Com vista a atingir aquela finalidade, e sem prejuizo da autonomia e flexibilidade exercida pela escola,
a concecdo do curriculo subjazem os seguintes principios:

a) Acesso ao curriculo por todos os alunos num quadro de igualdade de oportunidades, assente no

reconhecimento de que todos tém capacidade de aprendizagem e de desenvolvimento educativo em todas as
areas de estudos;

b) Coeréncia e sequencialidade das aprendizagens;

c) Possibilidade de reorientacdo do percurso escolar dos alunos nos ciclos e niveis de ensino em que
existam diversas ofertas educativas e formativas;

d) Assuncdo dos projetos e atividades desenvolvidos na comunidade escolar como parte integrante do
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curriculo;

e) Enriquecimento do curriculo com a dinamizacdo da componente de Oferta Complementar, através da
criagdo de novas disciplinas no ensino basico;

f) Dinamizacdo de momentos de apoio a aprendizagem dos alunos;

g) Acesso a diversos dominios da educacdo artistica;

h) Oferta a todos os alunos da componente de Cidadania e Desenvolvimento;

i) Acesso a oferta da disciplina de Portugués Lingua Nao Materna a alunos cuja lingua materna n3o é o
Portugués;

j) Promocao de aprendizagens no ambito da disciplina de Tecnologias de Informacdo e Comunicacao;

k) A oferta de Atividades de Enriquecimento Curricular

no ensino bdsico, com natureza eminentemente lludica, formativa e cultural, a regulamentar, designadamente
guanto ao seu ambito, por portaria do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

4, Na concretizacdo do previsto nas alineas e) e f) do niUmero anterior, as escolas recorrem a utilizagdo de
um conjunto de horas de crédito definidas no despacho previsto no n.2 3 do artigo 5.2.

Autonomia e Flexibilidade Curricular

Entende-se por «Autonomia e flexibilidade curricular», a faculdade conferida a escola para gerir o curriculo dos
ensinos basico, partindo das matrizes curriculares-base, assente na possibilidade de enriquecimento do
curriculo com os conhecimentos, capacidades e atitudes que contribuam para alcancar as competéncias
previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

Abordagem Multinivel
«Abordagem multinivel», é a op¢dao metodoldgica que permite o acesso ao curriculo ajustada as
potencialidades e dificuldades dos alunos, com recurso a diferentes niveis de intervencao, através de: medidas
universais, que constituem respostas educativas a mobilizar para todos os alunos; medidas seletivas, que visam
colmatar as necessidades de suporte a aprendizagem ndo supridas pela aplicacdo de medidas universais; e
medidas adicionais, que visam colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da comunicacdo,
interagdo, cognicdo ou aprendizagem, exigindo recursos especializados de apoio a aprendizagem e a inclusdo.

Matrizes Curriculares-Base
1. No 1.2 ciclo, a matriz curricular-base inscreve as componentes de Cidadania e Desenvolvimento e de
Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo como componentes de integracdo curricular transversal potenciada
pela dimensdo globalizante do ensino, constituindo esta Ultima componente uma darea de natureza
instrumental, de suporte as aprendizagens a desenvolver.

2. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, as matrizes curriculares —base integram a componente de Cidadania e
Desenvolvimento e, em regra, a componente de Tecnologias de Informagdao e Comunicagao.

3. A componente de Cidadania e Desenvolvimento desenvolve -se de acordo com o previsto no artigo
15.9,

4, As matrizes curriculares -base contemplam, ainda, no ensino basico geral, a componente de Apoio ao
Estudo, que se constitui:

a) No 1.2 ciclo, parte integrante da matriz, enquanto suporte as aprendizagens assente numa

metodologia de integracdo de varias componentes de curriculo, privilegiando a pesquisa, tratamento e selecao
de informacao;

b) No 2.2 ciclo, componente de apoio as aprendizagens cuja oferta é objeto de decisdo da escola, bem
como a sua organizacao, o tempo que lhe é destinado e as regras de frequéncia.

5. As matrizes curriculares-base do ensino basico geral incluem a componente de Complemento a
Educacdo Artistica, prevendo:

a) No 2.2 ciclo, a possibilidade de oferta que visa a frequéncia, ao longo do ciclo, de outros dominios da
area artistica e cuja oferta é objeto de decisdo da escola, bem como a sua organizacdo, o tempo que lhe é
destinado e as regras de frequéncia, privilegiando, para o efeito, os recursos humanos disponiveis;

b) No 3.2 ciclo, a integracdao como disciplina na area da Educacdo Artistica e Tecnoldgica que visa a
frequéncia de Educacdo Tecnoldgica e ou de outra na drea artistica, privilegiando, para o efeito, os recursos
humanos disponiveis. Nos 2.2 e 3.2 ciclos €, ainda, prevista a possibilidade da oferta de uma componente de
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Oferta Complementar, destinada a criacdo de novas disciplinas, com identidade e documentos curriculares
préprios.

Componente de formacgdo de Cidadania e Desenvolvimento
1. No ambito da Estratégia Nacional da Educacdo para a Cidadania, a componente Cidadania e
Desenvolvimento é desenvolvida de acordo com o disposto nos niUmeros seguintes.
2 — O agrupamento aprovou a sua estratégia de educacao para a cidadania, definindo:

a) Os dominios, os temas e as aprendizagens a desenvolver em cada ciclo e ano de escolaridade;

b) 0O modo de organizagao do trabalho;

c) Os projetos a desenvolver pelos alunos que concretizam na comunidade as aprendizagens a
desenvolver;

d) As parcerias a estabelecer com entidades da comunidade numa perspetiva de trabalho em rede, com
vista a concretizacdo dos projetos;

e) A avalia¢do das aprendizagens dos alunos;

f) A avalia¢do da estratégia de educacdo para a cidadania da escola.

Aprendizagens Essenciais

Entende-se por “Aprendizagens Essenciais” o conjunto comum de conhecimentos a adquirir, identificados
como os conteldos de conhecimento disciplinar estruturado, indispensdveis, articulados conceptualmente,
relevantes e significativos, bem como de capacidades e atitudes a desenvolver obrigatoriamente por todos os
alunos em cada darea disciplinar ou disciplina, tendo, em regra, por referéncia o ano de escolaridade ou
formacao.

As Aprendizagens Essenciais constituem orientacdo curricular de base, para efeitos de planificacdo, realizacdo e
avaliacdo do ensino e da aprendizagem, em cada ano de escolaridade ou de formacdo, componente de
curriculo, drea disciplinar ou disciplina.

CAPITULO VII

Avaliacao das Aprendizagens

A - Principios Gerais da Avaliagao

Enquadramento
1. A avaliagdo dos alunos rege-se pelo Decreto-Lei n.2 55/2018, publicado a 6 de julho, e pela Portaria n.2
223-A/2018 de 3 de agosto.
2. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as

Aprendizagens Essenciais, que constituem orientacdo curricular base, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

3. A avaliacdo assume cardter continuo e sistemadtico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao
professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e aos restantes intervenientes informacdao sobre o
desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

4, As informacgbes obtidas em resultado da avaliacdo permitem ainda a revisdao do processo de ensino e
de aprendizagem.
5. A avaliagdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, bem como as

capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatoria.

6. A avaliacdo da aprendizagem compreende as modalidades de avaliacdo formativa e sumativa. Tem por
objetivo a melhoria do ensino através da verificacdo dos conhecimentos adquiridos e das capacidades
desenvolvidas nos alunos, tendo em conta as Aprendizagens Essenciais e as areas de competéncias inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

7. A evolucdo do processo educativo dos alunos no ensino basico assume uma légica de ciclo.
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Artigo 822- Conclusao e Certificagao

A conclusdo do ensino basico é certificada pelo Diretor da escola, através da emissdo de: a) Diploma que
ateste a conclusdo do ensino basico; b) Certificado que discrimine as disciplinas ou médulos concluidos e as
respetivas classificacdes finais, bem como as classificacdes das provas finais de ciclo obtidas nas disciplinas
em que foram realizadas.

Os certificados a que se refere a alinea b) do nimero anterior devem ainda conter um anexo do qual constem
todas as atividades desenvolvidas pelo aluno, designadamente as realizadas no dmbito de projetos no ambito
do voluntariado ou de natureza artistica, cultural, desportiva, entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos na escola.

Para os alunos com “adaptacdes curriculares significativas” e abrangidos pelo artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2
54/2018 de 6 de julho, alterado pela Lei n® 116/2019, de 13 de setembro que terminam a escolaridade
obrigatdria, a certificagdo obedece ao estipulado no normativo em vigor, atestando as aprendizagens
desenvolvidas e discriminando as areas curriculares e respetivas classificagdes finais obtidas.

Os modelos de diploma e certificados previstos nos nimeros anteriores sdo aprovados por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 832- Critérios de Avaliagao
Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico da escola, enquanto 6rgao regulador do processo de
avaliacdo das aprendizagens, define, sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliac¢ao,
de acordo com as orientagdes constantes dos documentos curriculares e outras orienta¢des gerais do
Ministério da Educacdo.
Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciada a descricdo de um perfil de aprendizagens especificas para
cada ano e ou ciclo de escolaridade.
Os critérios de avaliacdao constituem referenciais comuns na escola, sendo operacionalizados pelo ou pelos
professores da turma.
O Diretor deve garantir a divulgagdo dos critérios de avaliagcdo junto dos diversos intervenientes.

Artigo 842- Critérios Gerais e Especificos de Avaliacao

1.0s dominios da avaliagdo e os pesos respetivos sao os constantes na tabela seguinte:

Dominio Cognitivo Dominio Socioafetivo
Anos (Conhecimentos/ (Atitudes e Valores)
Capacidades)
12 e 29 70% 30%
32e4° 75% 25%

Os dominios sdo transversais e avaliados, por isso, em todas as atividades curriculares disciplinares e nao

disciplinares:
Ciclo Dominio Cognitivo Dominio Socioafetivo
(Conhecimentos/ (Atitudes e Valores)
Anos Capacidades)

A 5¢ 75% 25%
62 80% 20%

39 7% e 80% 20%
80

3.2 9.2 85% 15%
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Os critérios especificos de avaliacdo de cada disciplina encontram-se disponiveis para consulta na pagina web
do Agrupamento em https://aepal.pt/avaliacao

Os critérios de avaliacdo especificos para os alunos que beneficiam de Medidas Adicionais com Adaptacdes
Curriculares Significativas (Artigo 10.2 Decreto de Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, com a redacdo dada pela Lei
n.2 116/2019 de 13 de setembro) sdo os constantes na tabela seguinte:

Contributos Ponderagdo

Dominios Instrumentos de avaliagdo
Perfil do Aluno %
Escrita e oralidade Fichas de trabalho / Testes 15
Projetos / Atividades orientadas
Calculo mental
Resolugdo de problemas Comunicago oral efou escrita (a) Todos os 10
do dia-a-dia enunciados nas 15
Pesquisa de informacgdo legendas
Participacdo em ambientes ) - abaixo.
ol Trabalhos escritos/praticos
Producdo de documentos
Técnico (b) 40

(a) Na disciplina de TIC os 10% do instrumento - Comunicagdo oral e escrita — revertem para - Projelos e Alividades Orientadas.
(b) Nas disciplinas de Educacdo Musical; EV; E.T ; E.F. e Dan¢a o dominio cognitivo € avaliado, exclusivamente, através do Dominio
Técnico.

Contributos Ponderacgdo

Parametros Instrumentos de avaliacdo

Perfil do Aluno %
Empenho e perseveranga 10
Execucdo e cumprimento 10
das tarefas Todas.as
Autonomia Observacao direta : 5

: . enunciados nas
Cuidado com o material
escolar . legendas
Potiahiade Grelhas de Registo bt 5
Comportamento 15
Respeito pelos outros 10
Artigo 852- Instrumentos de Avaliagao
1. Os instrumentos de avaliagdo, quando em registo escrito, devem apresentar o cabec¢alho normalizado

do agrupamento e ser realizados em letra de imprensa para mais facil leitura. E obrigatdria a realizagdo de um
elemento de avaliagdo em suporte digital, por periodo, em todas as disciplinas.

2. O uso de corretor ndo é permitido. A utilizacdo de lapis é permitido apenas em disciplinas especificas
de acordo com indicacdo do professor.

3. Para a realizacdo dos testes, devem observar-se os seguintes procedimentos:

a) N3o marcar testes para a Ultima semana de aulas. Tal s6 é possivel com autorizacdo da direcéo.

b) E proibida a realizacdo de mais do que trés testes/fichas de avaliagdo por semana, excetuando-se os

elementos de avaliacdo oral formais, que podem ser realizados mesmo havendo momentos formais de
avaliacdo escrita/digital.

c) Todos os testes/fichas de avaliacdo sdo marcados e dados a conhecer ao encarregado de educacdo,
devendo, para o efeito, ser registados antecipadamente no programa GIAE Online.

4, Os testes podem ser anulados quando o professor tiver prova material ou presencial de fraude.

5. Os testes, bem como todos os outros instrumentos de avaliagdo, devem ser devolvidos ao aluno apés
corregdo, notagao e assinatura.

6. A avaliacdo a adotar no agrupamento para a notagado dos instrumentos de avaliacdo é a seguinte:

Terminologia a utilizar nas Fichas de Avaliagdo Formativa/Sumativa

Ao longo do ano letivo, no processo de avaliagao do aluno, a terminologia a utilizar na classificagao das fichas
de avaliagdo formativa/sumativa é a seguinte:
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6.

Ensino Basico Escalal a5

Insuficiente 0% —49%
Suficiente 50% — 69%

Bom 70% — 89%
Muito Bom 90% — 100%

Artigo 862- Avaliacdo Formativa

1 - A avaliagdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliagdo, integra o processo de ensino e de
aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.

2 - Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliagdao devem privilegiar:

a) A regulagdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informagdo que permita conhecer a forma
como se ensina e como se aprende, fundamentando a adocdo e o ajustamento de medidas e estratégias
pedagodgicas;

b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adapta¢do aos contextos em que ocorrem;
c) A diversidade das formas de recolha de informacéo, recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas
e instrumentos adequados as finalidades que I|hes presidem, a diversidade das aprendizagens, aos
destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

3 - Na andlise da informacdo sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e adequacdo de
procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliagdo, devem ser prosseguidos objetivos de melhoria da
qualidade da informacao a recolher.

4 - A melhoria da qualidade da informacdo recolhida exige a triangulacdo de estratégias, técnicas e
instrumentos, beneficiando com a intervencdo de mais do que um avaliador.

Artigo 872- Avaliacao Sumativa

A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos.
A avaliacdo sumativa traduz a necessidade de, no final de cada periodo escolar, informar alunos e
encarregados de educacao sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.
Esta modalidade de avaliagao traduz ainda a tomada de decisdo sobre o percurso escolar do aluno.
A coordenagdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliacdo sumativa, garantindo a sua natureza
globalizante e o respeito pelos critérios de avaliagcdo referidos no artigo 7.2, compete:

a) No 1.9 ciclo, ao professor titular de turma;

b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos, ao diretor de turma.

A avaliagdo sumativa de disciplinas com organizacdo de funcionamento diversa da anual processa-se
do seguinte modo:

a) Para a atribuicdo das classificagGes, o conselho de turma redne no final do periodo de organizagdo

adotado;
b) A classificagdo atribuida no final do periodo adotado fica registada em ata e esta sujeita a
aprovacao do conselho de turma de avalia¢do no final do ano letivo.

Na organizacdao de funcionamento de disciplinas diversa da anual ndo pode resultar uma diminuicdao do
reporte aos alunos e encarregados de educacdo sobre a avaliagdo das aprendizagens, devendo ser garantida,
pelo menos, uma vez durante o periodo adotado e, no final do mesmo, uma apreciacao sobre a evolucado das
aprendizagens, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a incluir na ficha de
registo de avaliagao.
No 9.2 ano de escolaridade, o processo de avaliagdo sumativa é complementado pela realizagdo das provas
finais de ciclo, nos termos dos artigos 28.2 e 30.2 da Portaria n? 223-A/2018, de 3 de agosto, alterada pela
Portaria n2 29/2025/1, de 7 de fevereiro.
A avaliagdo sumativa final obtida nas disciplinas ndo sujeitas a prova final de ciclo é a classificagdo atribuida
no 3.2 periodo do ano terminal em que sao lecionadas.
A avaliagdo sumativa pode processar-se ainda através da realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia,
nos termos do artigo 24.9.
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1.

Artigo 882- Expressao da avaliagao sumativa

No 1.2 ciclo do ensino basico, a informacao resultante da avaliacdo sumativa materializa-se na atribuicao de
uma mencgdo qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em todas as disciplinas, sendo
acompanhada de uma apreciacao descritiva sobre a evolug¢ao das aprendizagens do aluno com inclusdo de
areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicével, a inscrever na ficha de registo de avaliagdo.

No caso do 1.2 ano de escolaridade, a informacdo resultante da avaliagcdo sumativa pode expressar-se apenas
de forma descritiva em todas as componentes do curriculo, nos 1.2 e 2.2 periodos.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, a informacao resultante da avaliagdo sumativa expressa-se numa escala
de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere relevante, é acompanhada de uma aprecia¢do
descritiva sobre a evolugdo da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, sempre
que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliacdo.
A expressdo dos resultados da avaliacgdo dos alunos do ensino bdsico abrangidos pelo Decreto-Lei n.2
54/2018, de 6 de Julho, na redagdo atual, obedece ao disposto nos nimeros anteriores, de acordo com a
especificidade do curriculo do aluno.
A ficha de registo de avaliacdo, que relne as informacGes sobre as aprendizagens no final de cada periodo
letivo, deve ser enviada em suporte eletrénico aos encarregados de educacdo, devendo ser colocado um
exemplar devidamente assinado pelo Encarregado de Educacdo no processo do aluno .

No 12 ciclo, nos 1.2 e 2.2 anos de escolaridade, todas as Fichas de Avaliacdo e demais trabalhos realizados
pelos alunos ficam arquivados na sala de aula, podendo ser consultados pelos Encarregados de Educacao
mediante marcacdo em horario estipulado para o efeito e em presenga do Professor Titular de Turma. Nos 3.2
e 4.2 anos, as fichas de avaliacdo sao facultadas aos encarregados de educacdao. Nao é permitido o uso de
corretor e caneta indelével.

Artigo 892- Efeitos da avaliagdo sumativa
A avaliagdo sumativa permite uma tomada de decisdo sobre a:

a) Transi¢ao ou ndo transi¢do no final de cada ano nao terminal de ciclo;
b) Aprovacgdo ou ndo aprovacgao no final de cada ciclo;

c)

Renovacdo de matricula;

d) Certificacao de aprendizagens.

1
2

Para os alunos do 9.2 ano, a aprovacao depende ainda dos resultados das provas finais de ciclo.
Para os alunos que vierem transferidos do estrangeiro, durante o 2.2 periodo, serdo avaliados desde

que, até ao final do referido periodo, o docente consiga aplicar pelo menos um momento formal de avaliacdo,
respeitando os diferentes critérios das diversas disciplinas.

1.

Artigo 902- CondigGes de transicdo e de aprovagao
A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou a retencdo do aluno,

expressa através das mengodes, respetivamente, Transitou ou Ndo Transitou, no final de cada ano, e Aprovado
ou Ndo Aprovado, no final de cada ciclo.

2.

A decisdo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagdgico, sendo a

retencdo considerada excecional.

3.

A decisdo de retencdo sé pode ser tomada apds um acompanhamento pedagégico do aluno, em

gue foram tragadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

4.

Ha lugar a retencdo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) don.24 do

artigo 21.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

5.

A decisdo de transicdo e de aprova¢do, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre que o

professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, considerem que o aluno
demonstra ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido as capacidades e atitudes para prosseguir com
sucesso os seus estudos, sem prejuizo do numero seguinte.

6.

No final de cada um dos ciclos, apds a formalizacdo da avaliacdo sumativa, incluindo, sempre que

aplicavel, a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia, e, no 9.2 ano, das provas finais do ensino
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basico, o aluno ndo progride e obtém a mencao de Nao Aprovado, se estiver numa das seguintes condic¢oes:
a) No 1.9 ciclo, tiver obtido:

i) Mencao Insuficiente em Portugués ou PLNM ou PL2 e em Matematica;

ii) Mencdo Insuficiente em Portugués ou Matematica e, cumulativamente, mencdo Insuficiente em duas das
restantes disciplinas;

b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos, tiver obtido:

i) Classificacao inferior a nivel 3, nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica;

ii) Classificacdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

7. No final do 3.2 ciclo do ensino bdsico, a ndo realizacdo das provas finais por alunos do ensino basico
geral e dos cursos artisticos especializados implica a sua ndo aprovacgao neste ciclo.
8. As disciplinas de Educacdo Moral e Religiosa e de Oferta Complementar, no ensino basico, bem

como o Apoio ao Estudo, no 1.2 ciclo, ndo sdo consideradas para efeitos de transi¢cdao de ano e aprovacdo de
ciclo.

9. No 1.2 ano de escolaridade ndo ha lugar a retengao, exceto nos termos do disposto no n.2 4.

10. Um aluno retido nos 1.2, 2.2 ou 3.2 anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por
decisdo do diretor, sob proposta do professor titular de turma.

Artigo 912-Casos especiais de progressiao

1 - Um aluno que revele capacidade de aprendizagem excecional e um adequado grau de maturidade
podera progredir mais rapidamente no ensino basico, através de uma das seguintes hipdteses ou de ambas:
a) Concluir o 1.2 ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do ano respetivo, podendo
completar o 1.2 ciclo em trés anos;

b) Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica vez, ao longo dos 2.2 e 3.2 ciclos.
2 - Um aluno retido num dos anos ndo terminais de ciclo que demonstre ter desenvolvido as aprendizagens
definidas para o final do respetivo ciclo podera conclui-lo nos anos previstos para a sua duracdo, através de
uma progressao mais rapida, nos anos letivos subsequentes a retencao.

3 - Os casos especiais de progressdao previstos nos numeros anteriores dependem de deliberacdo do
conselho pedagdgico, sob proposta do professor titular de turma ou do conselho de turma, baseada em
registos de avaliacdo e de parecer de equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva, no caso das
situagdes previstas no n.2 1, depois de obtida a concordancia do encarregado de educacao.

4 - A deliberacdo decorrente do previsto nos nuimeros anteriores ndo prejudica o cumprimento dos
restantes requisitos legalmente exigidos para a progressao de ciclo.

Artigo 922-SituacgOes especiais de classificagdo
1 - Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, ou por falta de assiduidade do aluno, motivada
por doenca prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, ndo existirem elementos de
avaliacao respeitantes ao 3.2 periodo letivo, as classificagdes sao atribuidas pelos conselhos avaliagao,
tomando por referéncia, para atribuicdo da avaliacdo final, as menc¢des ou classificacdes obtidas no 2.2
periodo letivo.
2 - Nas disciplinas sujeitas a provas do ensino basico é obrigatéria a prestagdo de provas, salvo quando a
falta de elementos de avaliacdo nas referidas disciplinas for da exclusiva responsabilidade da escola, sendo
a situacdo objeto de andlise casuistica e sujeita a despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacao.
3 - Nos 2.2 e 3.2 anos de escolaridade do 1.2 ciclo, sempre que o aluno frequentar as aulas apenas durante
um periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doenga prolongada ou impedimento legal
devidamente comprovados, compete ao professor titular de turma, ouvido o conselho de docentes, a
decisdo acerca da transi¢ao do aluno.
4 - No 4.2 ano de escolaridade do 1.2 ciclo e nos 2.2 e 3.2 ciclos, sempre que o aluno frequentar as aulas
apenas durante um periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doenga prolongada ou
impedimento legal devidamente comprovados, fica sujeito a realizagdo de uma prova extraordindria de
avaliagao (PEA) em cada disciplina, exceto naquelas em que realizar, no 9.2 ano, prova final do ensino
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basico.

5 - A PEA deve ter como objeto as Aprendizagens Essenciais, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, sendo os procedimentos
especificos a observar no seu desenvolvimento os constantes do anexo xiv.

6 - Nos casos dos 2.2 e 3.2 ciclos, e para os efeitos previstos no n.2 4 do presente artigo a classificacdo anual
de frequéncia a atribuir a cada disciplina é a seguinte:

CAF = (CF + PEA)/2

em que:

CAF = classificagdo anual de frequéncia;

CF = classificacdo de frequéncia do periodo frequentado;

PEA = classificacdo da prova extraordindria de avaliagdo.

7 - No caso do 4.2 ano de escolaridade, é atribuida uma mencdo qualitativa a PEA, a qual é considerada pelo
professor titular de turma para a atribuicdo da mencao final da disciplina.

8 - No 9.2 ano, nas disciplinas sujeitas a prova final do ensino basico, considera-se que a classificagao do
periodo frequentado corresponde a classificacdo interna final, sendo a respetiva classificacdo final de
disciplina calculada de acordo com o previsto no n.2 1 do artigo 30.2

9 - No caso previsto no nimero anterior, sempre que a classificacdo do periodo frequentado seja inferior a
nivel 3, esta ndo é considerada para o calculo da classificacdo final de disciplina, correspondendo a
classificacdo final de disciplina a classificacdo obtida na respetiva prova final do ensino bdsico.

10 - No 3.2 ciclo, sempre que, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, apenas existirem em
qualquer disciplina ndo sujeita a prova final do ensino bdsico elementos de avaliacdao respeitantes a um dos
periodos letivos, o encarregado de educacdo do aluno pode optar entre:

a) Ser considerada como classificacdo anual de frequéncia a classificacdo obtida nesse periodo;

b) Nao ser atribuida classificacdo anual de frequéncia nessa disciplina;

c) Realizar a PEA de acordo com os n.os 4 e 5.

11 - Sempre que, por ingresso tardio no sistema de ensino portugués, apenas existirem em qualquer
disciplina ndo sujeita a prova final do ensino basico elementos de avaliacdo respeitantes ao terceiro periodo
letivo, o professor titular, ouvido o conselho de docentes, no 2.2, 3.2 e 4.2 anos do 1.2 ciclo, e o conselho de
turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, decide pela:

a) Retencgado do aluno;

b) Atribuicdo de classificacdo e realizacdo da PEA.

12 - As situagdes ndo previstas nos numeros anteriores sdo objeto de analise e parecer por parte da
Diregdao-Geral da Educacao.

Artigo 932- Revisdao das decisOes

As decisOes decorrentes da avaliacdo das aprendizagens de um aluno no 3.2 periodo de um ano letivo podem
ser objeto de um pedido de revisao, dirigido pelo respetivo encarregado de educacao ao Diretor da escola no
prazo de trés dias Uteis a contar da data de entrega das fichas de registo de avaliacdo no 1.2 ciclo ou da
afixacdo das pautas nos 2.2 e 3.2 ciclos.

Os pedidos de revisdo a que se refere o nimero anterior sdo apresentados em requerimento devidamente
fundamentado em raz&es de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao Diretor da escola/agrupamento,
devendo ser acompanhado dos documentos pertinentes para a fundamentacao.

Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no n.2 1 do presente artigo, bem como os que
ndo estiverem fundamentados, sdo liminarmente indeferidos.

No caso do 1.2 ciclo, o Diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento, uma
reunido com o professor titular de turma para apreciagdo do pedido de revisdo, podendo confirmar ou
modificar a avaliagdo inicial, elaborando um relatdrio pormenorizado.

Na apreciacdo do pedido de revisdo a que se refere o niumero anterior, pode ser ouvido o conselho de
docentes.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos, o Diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceita¢do do requerimento, uma
reunido extraordindria do conselho de turma, que procede a apreciagao do pedido de revisao, podendo
confirmar ou modificar a avaliagdo inicial, elaborando um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata
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da reunido.

7. Sempre que o conselho de turma mantenha a sua deliberacdo, o processo aberto pelo pedido de revisao
pode ser enviado pelo Diretor da escola ao Conselho Pedagdgico para emissdo de parecer prévio a decisdo
final.

8. Da decisdo do Diretor e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao encarregado de educagdo, através
de carta registada com aviso de recec¢do, no prazo maximo de 30 dias Uteis, contados a partir da data da
rece¢ao do pedido de revisao.

9. O encarregado de educacdo pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apds a data de
rececao da resposta ao pedido de revisdo, interpor recurso hierdrquico para o servico competente do
Ministério da Educagdo, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

10. Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnac¢do administrativa.

B — Assiduidade

Artigo 942- Dever de assiduidade

1. O dever de frequéncia e assiduidade estd consignado na Lei 51/2012 de 5 de setembro.
2. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e demais locais onde se

desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de
acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem. Dai ser considerada um valor e uma atitude
gue influenciam a avaliagdo.

3. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, com registo
desse facto no livro de ponto, pelo docente, bem como noutros suportes educativos administrativos
adequados, pelo diretor de turma.

4, Para efeito do registo da assiduidade, as faltas sdo referenciadas a periodos de 50 minutos, nos 2.2 e
3.9 ciclos.

Artigo 952- Faltas justificadas

1. Sao faltas justificadas as dadas pelos motivos mencionados no ponto 1 do artigo 162 da Lei 51/2012 de
5 de setembro.

2. No caso da alinea c), o periodo legal é o previsto no regime do contrato de trabalhadores que exercem
fungdes publicas.

3. No caso da alinea e) e do ponto referido em 1, a entidade responsavel pelo tratamento deve emitir
uma declaracdo em que refira que o mesmo nao se pode realizar fora do periodo letivo.

4, No caso da alinea f), deve o aluno solicitar ao médico responsavel a emissdo de uma declaragdo

comprovando que a sua assisténcia ndo pode ser prestada por outra pessoa.

Artigo 962- Justificacao de faltas

1. As faltas sdo justificadas pelos pais e encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, pelo
aluno, ao diretor de turma.
2. A justificacdo é efetuada no programa GIAE Online podendo, em casos excepcionais, ser apresentada

por escrito, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta se verificou, referenciando os motivos da
mesma.

3. O encarregado de educagdo deve solicitar as entidades que determinarem a falta do aluno uma
declaragao justificativa da mesma.

4, O diretor de turma pode solicitar ao encarregado de educacdao os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificacao da falta.

5. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao terceiro dia Util subsequente a mesma.

6. Quando ndo for apresentada justificagdo ou quando a mesma ndo for aceite, deve tal facto ser

comunicado, no prazo de trés dias Uteis, aos pais e encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, ao
aluno, pelo diretor de turma.
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Artigo 972- Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando para elas ndao tenha sido apresentada justificacdo, quando a
justificacdo apresentada o tenha sido fora do prazo ou ndo tenha sido aceite, quando a falta tenha decorrido
da ordem de saida da sala de aula ou da aplica¢do de outra medida disciplinar.

2. Quando for atingido o nimero de faltas correspondentes a dez dias seguidos ou interpolados no 12
Ciclo ou o dobro dos tempos letivos semanais por disciplina nos 22 e 32 Ciclos, os pais e encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, o aluno sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma
ou pelo professor titular, com o objetivo de os alertar para as consequéncias da situagao e de se encontrar uma
solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia.

3. Sao também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da aplicacdo da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar
sancionatodria de suspensao.

4, Considera-se o meio mais expedito aquele que garantir, da forma mais célere, a transmissao fidedigna
de informacdo. Por exemplo, telefone, comunicacdo no GIAE Online, carta registada com aviso de rececdo e
e-mail. Deve o Diretor de Turma garantir prova das suas tentativas de comunicacao.

Artigo 982- Efeitos das Faltas Justificadas
1. Das faltas justificadas ndo poderdo decorrer quaisquer medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias.

2. Sempre que um aluno falte, justificadamente, o professor devera assegurar que o aluno tem acesso ao
material pedagdgico relacionado com as aulas a que ndo assistiu, devendo beneficiar de medidas adequadas a
recuperagao da aprendizagem em falta.

3. O aluno devera apresentar ao professor, no prazo definido pelo docente, o caderno diario atualizado,
bem como as tarefas realizadas no ambito da recuperagdo das aprendizagens que nao efetuou.
4, Caso o aluno ndo cumpra as medidas indicadas anteriormente, poder-lhe-a ser aplicada a medida

corretiva relacionada com a realizacdo de tarefas e atividades de integracao escolar, podendo, para esse efeito,
ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola, desde que
previamente informado o encarregado de educacao.

Artigo 992- Efeitos das Faltas Injustificadas

De acordo com os artigo 1992, 20.2 e 24.2 da Lei 51/2012 de 5 de setembro, ao aluno que exceda os limites
previstos sdo aplicadas medidas tais como:

1. Para os alunos que frequentam o 1.2 ciclo do ensino basico, a violacdo do limite de faltas injustificadas
previsto no n.2 1 do artigo anterior obriga ao cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas,
podendo ainda conduzir a aplicagcdo de medidas disciplinares sancionatérias.

2. Para os alunos que frequentam o 22 e 32 ciclos do ensino basico, a violagdo do limite de faltas
injustificadas previsto no n.2 2 do artigo anterior obriga ao cumprimento de atividades definidas pela escola,
gue incidirdo sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita
recuperar o atraso das aprendizagens.

3. O recurso as atividades de recuperagdo previsto nos nimeros anteriores apenas pode ocorrer uma
Unica vez no decurso de cada ano letivo.

4, O cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno realiza-se em periodo suplementar
ao horario letivo, competindo ao conselho pedagédgico definir os termos da sua realizacao.

5. O previsto no numero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o hordrio letivo da turma
em que se encontra inserido.

6. As atividades de recuperacdo devem ser objeto de avaliagdao, nos termos a definir pelo conselho
pedagdgico da escola ou agrupamento de escolas.

7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas
as faltas em excesso.

8. Apds o estabelecimento das atividades de recuperacdo definidas, a manutencdo da situacdo do
incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que o Diretor da escola, na iminéncia
de abandono escolar, possa propor a frequéncia de um percurso curricular alternativo.
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9. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a reten¢do no ano de escolaridade que
o aluno frequenta.

10. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos
demais funciondrios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

11. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o refor¢co da formacao
civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

12. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero anterior,
finalidades punitivas.

13. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo da escola, nos termos do respetivo
Regulamento Interno.

Artigo 1002- Comparéncia na Aula sem Material

1. Cada professor, no inicio do ano letivo, e sempre que necessario, informa por escrito os encarregados
de educacdo do material necessario para o funcionamento das aulas da sua disciplina.
2. A comparéncia do aluno em qualquer aula sem o material necessario ao funcionamento desta é

participada ao Encarregado de Educacdo e/ou Diretor de Turma, com a finalidade de resolver a situacdo, dado
a mesma ter influéncia na aprendizagem e avaliacdo do seu educando.

3. No caso da justificacdo ter como fundamento caréncia econdmica, deve o Diretor de Turma diligenciar
para que a escola tente solucionar a situagdo.
4, No caso de, no inicio do ano, o aluno ndo ter ainda todo o material devido a razbes a ele ndo

imputaveis, o professor deve levar tal situacdo em linha de conta.

CAPITULO VIII
Disciplina

Artigo 1012- Qualificagdo de infragao disciplinar

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos na Lei 51/2012 de 5 de setembro, ou no regulamento
interno da escola, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da
escola ou das relagcdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar, a qual pode levar a
aplicacao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria. Para estes efeitos, sao considerados todos
os atos praticados dentro do perimetro escolar bem como numa area circundante a area de principal acesso,
gue se entende ser de influéncia da escola.

Artigo 1022- Medidas Corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos do
n.2 1 do artigo 24.2 da Lei 51/2012 de 5 de setembro , assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2. Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no numero anterior,

venham a estar contempladas no regulamento interno da escola:
2.1. A adverténcia;

2.2. Ordem de saida da sala de aula — é uma medida cautelar, aplicavel ao aluno que ai se comporte
de modo que impeca o prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos.
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2.2.1. A ordem de saida da sala de aula deve ser comunicada ao diretor de turma através da participacao de
ocorréncia, podendo implicar a marcacao de falta ao aluno.
2.2.2 .Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, o aluno deve permanecer na escola.

2.3. Atividades e tarefas de integracao escolar — consistem no desenvolvimento de um programa de
tarefas de carater pedagdgico, que contribuam para o reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
2.3.1. As tarefas sdo executadas em hordrio ndo coincidente com as atividades letivas, mas nunca por prazo
superior a quatro semanas.

2.3.2. As atividades de integracdo na escola devem, sempre que possivel, compreender a reparac¢ao do dano
provocado pelo aluno.
2.3.3. As tarefas a executar poderdo ser escolhidas entre as seguintes:

a) Ajudar a limpar os espacos interiores e exteriores;

b) Participar nas atividades de manutencao dos espacos verdes;

) Auxiliar nas tarefas do bufete, cantina e cozinha, especificamente na arrumacao e servicos de limpeza;
d) Participar em tarefas de reparacdo de instalacdes e/ou materiais.

2.4. Condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais ou
equipamentos — salvaguardando casos afetos a atividades letivas, o aluno fica impedido de frequentar
determinados espacos ou utilizar equipamentos por mau uso dos mesmos ou comportamento inadequado.
2.4.1.Esta medida deve ser preferencialmente aplicada no local ou material em que se deu o comportamento
inadequado.

2.5. Mudanga de Turma — dependendo da disponibilidade, esta é uma medida aplicada quando for
considerado que se trata da forma pedagégica mais adequada de garantir o normal funcionamento do
processo de ensino e aprendizagem do aluno e da turma em que este se integra.

Artigo 1032- Medidas disciplinares sancionatodrias

1. Repreensdo registada — consiste numa censura escrita ao aluno e arquivada no seu processo individual,
e visa promover a responsabilizacdo do aluno no cumprimento dos seus deveres na escola. A gravidade ou a
reiteracdo do comportamento justificam a notificacdo aos pais e encarregado de educacdo, pelo meio mais
expedito, com vista a alertd-los para a necessidade de, em articulagio com a escola, reforcarem a
responsabilizacdo do seu educando no cumprimento dos seus deveres como aluno.

2. Suspensdo da frequéncia da Escola até 3 dias Uteis — enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a
devida fundamentagdo dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

3. Suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis -Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida
disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, ap0ds a realizagdo do procedimento
disciplinar previsto no artigo 30.2 da Lei 51/2012 de 5 de setembro, podendo previamente ouvir o conselho de
turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

4, Transferéncia de escola — apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e,
frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde que servida de transporte
publico ou escolar.

4.1. A medida disciplinar de transferéncia sé pode ser aplicada quando estiver assegurada a frequéncia de
outro estabelecimento de ensino e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, se esse outro
estabelecimento de ensino estiver situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, servida de
transporte publico ou escolar.

5. 5. A expulsdo da escola - é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se constate ndo haver
outra medida ou modo de responsabiliza¢cdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.
6. Por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.
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Artigo 1042- Procedimento Disciplinar
1. Para a tramitacdao do procedimento disciplinar, deve seguir-se o disposto nos artigos 302 a 332 da Lei

51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 1052- Suspensao Preventiva
1. Ao aluno suspenso preventivamente da escola no decurso da instru¢cdao de procedimento disciplinar
deve ser garantido um plano de atividades pedagdgicas a definir em conselho de turma.

CAPITULO IX
Direitos e Deveres da Comunidade Educativa

A- ALUNOS

Artigo 1062- Prémios de Mérito

1. O art.2 9.2 da Lei 51/2012 de 5 de setembro, prevé a atribuicdo prémios de mérito destinados a

distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superac¢do das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento

curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social.

2. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza financeira

desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacdo do percurso escolar do aluno.

3. Cada escola pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organiza¢cdes da comunidade

educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.

4, No caso do 1.2 ciclo, os Prémios de Mérito deverdo ser atribuidos, de acordo com as alineas
enumeradas, de forma cumulativa e apenas no final de ciclo, isto é, no 4.2 ano de escolaridade.

Artigo 1072- Quadro de Exceléncia

1. O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que tenham obtido excelentes resultados académicos,
ao longo de cada ano letivo.

2. No 1.2 ciclo, os alunos devem ter Muito Bom a todas as disciplinas.

3. Nos 22 e 3.2 ciclos, os alunos integram o Quadro de Exceléncia sempre que obtenham média igual ou

superior a 4,5 sem arredondamento.

P. Exc.= (nivel da disc. x n.2 horas semanais da disc.)+(...)

nQ total de horas semanais

4, As propostas sdo efetuadas pelos conselhos de turma/conselho de docentes no final do ano letivo.

5. O Diretor procede a homologacdo das propostas e a sua divulgacdo no Agrupamento em local préprio
para o efeito, constando ainda registo no processo individual dos alunos.

6. O regulamento interno prevé ainda a atribuicdo de prémios destinados a distinguir alunos que

preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
Alcancem excelentes resultados escolares, nas provas finais de ciclo (92Ano):

. 12 Prémio, 150€. Resultado de Nivel 4-5, provas finais de ciclo;

. 22 prémio, 100€. Resultado de 4-4, provas finais de ciclo.

= O aluno que tiver nas provas finais de 92 ano, Nivel 5-5, terd um prémio extra de 50€.
7. A Caixa de Crédito Agricola de Alvalade-Sado atribui um prémio financeiro, ao melhor aluno do 2.2 e
3.2 ciclos, no ambito da parceria estabelecida com o Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Lanca, de
Alvalade do Sado.
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Artigo 1082- Quadro de Valor

1. O Quadro de Valor reconhece os alunos que se destaguem pela sua participagdo em atividades e
comportamento exemplar.

2. Terdo acesso ao quadro de valor todos os alunos dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico que,
cumulativamente, cumpram 70% dos requisitos constantes do Quadro do Anexo V deste Regulamento.

3. Caso um aluno seja alvo de uma ocorréncia disciplinar, fica automaticamente excluida a possibilidade e
integrar o Quadro de Valor.

4, As propostas sdo efetuadas pelos conselhos de turma/conselho de docentes no final do ano letivo.

5. O Diretor procede a homologacdo das propostas e a sua divulga¢cdo no Agrupamento em local préprio

para o efeito, constando ainda registo no processo individual dos alunos.

Artigo 1092- Prémios de Mérito Desportivo
O Quadro de Mérito Desportivo (2.2 e 3.2 ciclos) visa premiar e reconhecer todos os alunos que, a titulo
individual ou coletivo e em representacdo da escola, se distingam nas competicdes em que participaram e é
elaborado no final do 3.2 periodo.

1. O Quadro de Mérito Desportivo devera ser organizado por anos de escolaridade, nele constando o
nome do aluno e a turma.
2. Em reunido prépria para o efeito, os professores de Educacdo Fisica e Desporto Escolar, e por proposta

do responsavel do grupo/equipa, ou do Coordenador do Desporto Escolar, analisam os alunos candidatos, e
apods a sua concordancia, serdo comunicados ao respetivo diretor de turma os dados necessarios para que
fique registado em ata de conselho de turma, verificados os restantes critérios.

3. Sao critérios de acesso ao Quadro de Mérito Desportivo:

a) Manifestar sempre espirito desportivo, ndo tendo expulsdes ou outros castigos por conduta
antidesportiva nas competi¢des ou treinos;

b) N3do ter niveis inferiores a trés no final do 3.2 periodo (casos excecionais podem ser analisados pela
Direcdo).

) Nenhum aluno pode ser proposto para o Quadro de Mérito Desportivo se tiver sido sujeito, nesse ano,

a alguma participacgao disciplinar, devidamente registada.

PREMIO DE EXCELENCIA DESPORTIVA
Este prémio é entregue a todos os alunos que participarem em fase nacionais, de quaisquer competicdes
inseridas na atividade interna ou externa do desporto escolar. O prémio é entregue no decurso do ano letivo
seguinte, apods o ultimo ano letivo em que esteve matriculado neste agrupamento.

PREMIO ATLETA DO ANO
Esta competicdo ird decorrer ao longo de todo o ano letivo e tem como objetivo premiar os melhores e mais
empenhados alunos na sua participacdo em competi¢cGes no ambito da atividade interna do desporto escolar.

Assim, os 10 gue obtiverem mais pontos receberdo um prémio correspondente a sua classificacdo a ser
atribuido no ano letivo seguinte.

SISTEMA DE PONTUACAO
12 — Participacdo em cada torneio/competicdo na fase Escola — 5 pontos

42 — Participagdo em cada torneio/competicdo na fase Nacional — 20 pontos

52 — 1.2 Classificado em torneio/competicdo — 10 pontos
62 — 2.2 Classificado em torneio/competicdo — 9 pontos
72 — 3.2 Classificado em torneio/competicdo — 8 pontos
892 — 4.2 Classificado em torneio/competi¢do — 7 pontos
92 — 5.2 Classificado em torneio/competicdo — 6 pontos

102 — 6.2 Classificado em torneio/competi¢do — 5 pontos
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11.2 - 7.2 Classificado em torneio/competicdo — 4 pontos
12.2 - 8.2 Classificado em torneio/competicdo — 3 pontos
13.2 - 9.2 Classificado em torneio/competicdo — 2 pontos
14.2 - A partir do 10.2 Lugar em torneio/competi¢do — 1 ponto

Artigo 1102- Prémio “Sou Leitor@”
O Prémio “Sou Leitor@” (1.2, 2.2 e 32 ciclos) visa premiar e reconhecer todos os alunos que se distingam nas
literacias da oralidade, leitura e educacao literaria.
1. O Prémio “Sou Leitor@” devera ser organizado por escalGes de acordo com o ano de escolaridade dos
alunos premiados. Assim, deverdo existir quatro escaldes:
1.1. 1.2 escaldo para os alunos do 1.2 e 2.2 anos;
1.2. 2.2 escaldo para os alunos do 3.2, 4.2 e 5.2 anos;
1.3. 3.2 escaldo para os alunos do 6.2, 7.2 e 8.2 anos;
1.4. 4.2 escaldo para os alunos do 9.2 ano.
2. De cada escaldo deverdo ser selecionados dois alunos de acordo com os melhores resultados obtidos

Iy

nos critérios de avaliacdo relativos a “Apresentacdo de trabalhos”, no dominio da Oralidade, e no dominio da
“Educacdo Literaria” do respetivo ano na disciplina de Portugués.

Artigo 1112- Direitos dos alunos
1. Sdo direitos dos alunos os definidos no artigo 72 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro,
nomeadamente:

a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condi¢cdo econdmica, cultural ou social ou convicg¢des politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educag¢do de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através
dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que |he proporcione as condicGes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢co no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em ag¢des meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada
das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento
cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que Ihe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a
escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecdao consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos drgdos de administracdo e gestdo da
escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracdo do regulamento
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interno; n) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais funcGes de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

o) Apresentar criticas e sugestOes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e 6rgaos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente
forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacado de tempos livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a
matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recupera¢do da aprendizagem nas situagbes de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2. Sao direitos, para além dos anteriores:

3.1. Ser acompanhado por todos os elementos pertencentes a comunidade em tudo o que respeita a sua vida
escolar:

a. Ser informado, no inicio de cada ano letivo, pelo diretor de turma, ou por quem as suas vezes fizer,
sobre toda a legislagdo que Ihe diga respeito, assim como de normas ou avisos internos da Escola, bem como
do presente Regulamento;

b. Ser informado, no inicio de cada ano letivo, do plano de estudo, programa, objetivos, processos e
critérios de avaliacdo para cada disciplina pelo respetivo professor;

C. Receber os testes e outras provas corrigidos e classificados antes da realizacdo das provas seguintes;

d. Ser informado periodicamente, pelo diretor de turma, sobre a sua situacdo no que respeita a faltas,

aproveitamento ou comportamento, quer individual quer em turma;

3.2. Apresentar aos professores, diretamente ou através do diretor de turma, as suas criticas, sugestdes ou
reclamacgdes de natureza pedagdgica;

3.3. Em todos os anos de escolaridade, eleger o delegado e subdelegado de turma, que serdo os
representantes da turma;

3.4. Ser representado pelo delegado e subdelegado da respetiva turma, nos conselhos de turma,
excetuando-se os conselhos de turma de avaliagao;

3.5. Utilizar, segundo as normas existentes, as instalagdes e os servigos de apoio.

Artigo 1122- Deveres

1. Sdo deveres dos alunos definidos no artigo 102 da Lei 51/2012 de 5 de setembro:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

c) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso

algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os
alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais

atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;
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i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo
docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de educacdo
ou da direc¢do da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

0) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o

regulamento interno da mesma, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) N3do possuir e ndao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;
q) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos

passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem
causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou
reunides de drgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsdvel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso;

s) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo
prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades
em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) N3do difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do diretor da
escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

V) Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e
a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

X) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em

equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida
escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados.

2. O Agrupamento possui um Cédigo de Conduta e um documento orientador da tipificagdo das medidas

a adotar mediante a gravidade das ocorréncias, que consta em anexo a este Regulamento (Anexo VI) .

B — Professores
Artigo 1132- Direitos

Os direitos do Pessoal Docente encontram-se definidos nos artigos 42 a 92 do Decreto — Lei n241/2012, de 21

de fevereiro.

No inicio de cada ano letivo, o servico letivo atribuido aos docentes é divulgado na sala de professores, através
da afixagdo do Mapa de Distribuicio de Servico, onde consta todo o servico (letivo e ndo letivo).
Individualmente, cada docente toma conhecimento do seu servico letivo/n3do letivo anual, através do horario

gue lhe é entregue.
43


https://www.dgae.medu.pt/download/legislacao/gestao_de_recursos_humanos/20120221_dl_41.pdf
https://www.dgae.medu.pt/download/legislacao/gestao_de_recursos_humanos/20120221_dl_41.pdf

Artigo 1142- Deveres

Os deveres do Pessoal Docente encontram-se definidos nos artigos 102 a 102-C do Decreto — Lei n? 41/2012,
de 21 de fevereiro.

Artigo 1152 - Avalia¢ao do Desempenho

1. O processo de avaliacdo de desempenho do Pessoal Docente processa-se de acordo com o disposto no
Decreto — Lei n? 41/2012, de 21 de fevereiro, no Decreto Regulamentar n? 26/2012 de 21 de fevereiro e no
Despacho 12567/2012, de 26 de setembro.

2. A avaliacdo de desempenho tem também por referéncia os objetivos fixados no Projeto Educativo, de
acordo com o ponto 4.2 do art.2 17.2 do Decreto Regulamentar n? 26/2012 de 21 de fevereiro.

C - Pessoal Nao docente

Artigo 1162- Direitos Gerais

1. Ter informacao atualizada relativa a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.

2. Ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, ideias e bens e também pelas suas fungdes.

3. Ser informado atempadamente pelos servigos administrativos em tudo o que respeita ao seu processo
individual.

4, Ser informado da avaliacdo do seu desempenho profissional.

5. Apresentar ao Diretor, através das respetivas chefias, quaisquer sugestdes que visem beneficiar a
organizacao dos servicos ou o funcionamento da escola.

6. Participar ativamente na vida do agrupamento colaborando para tal com os professores, outros colegas
e 6rgdos de gestdao, nomeadamente enquanto elementos integrantes destes.

7. Reunir para discutir e resolver problemas que Ihes digam respeito.

8. Beneficiar de a¢des de formacdo para melhoria do desempenho das suas fungdes.

Artigo 1172- Deveres do Pessoal Administrativo

1. Conhecer e respeitar as normas da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.

2. Respeitar os outros membros da comunidade escolar, nas suas pessoas, ideias, bens e funcdes.

3. Cumprir com pontualidade os periodos de funcionamento dos servicos e as fun¢des que lhe sdo
atribuidas.

4, Prestar apoio aos 6rgaos de gestao.

5. Estar atento e satisfazer com prontiddo a solicitagdo de alunos, professores ou outros funcionarios e
publico em geral.

6. Informar prontamente qualquer elemento do agrupamento, sempre que surja legislacdo e/ou
correspondéncia que |lhe diga diretamente respeito.

7. Informar os drgdos de gestao de todas as medidas legislativas inerentes ao desenvolvimento da pratica
letiva, e que constem em Didrio da Republica, cuja leitura atenta é da sua responsabilidade.

8. Manter atualizados os registos dos processos individuais dos professores, alunos e funcionarios.

9. Usar elementos de identificacdo determinados na lei.

10. Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao relativa aos
alunos, respetivos pais e/ou encarregados de educacido e professores.

11. Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

12. Nao usar telemdvel durante o horario de trabalho.

13. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 1182- Deveres dos Assistentes Operacionais

1. Conhecer e respeitar as normas da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas.
2. Respeitar os outros membros da comunidade escolar, nas suas pessoas, ideias, bens e fungdes.
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3. Zelar pelo cumprimento de todas as tarefas que lhe sejam confiadas, no exercicio das suas fungdes.

4, Prestar as informac¢des que lhe forem solicitadas por qualquer elemento da comunidade escolar de
forma atenciosa e correta.

5. Ser pontual e cumprir o seu horério de trabalho, ndo abandonando os pavilhGes e servicos que |he
sejam confiados, sem prévia autorizacdo superior.

6. Prestar todo o apoio necessdrio ao funcionamento das aulas e do agrupamento.

7. N3o permitir que os alunos perturbem o funcionamento das aulas, no interior ou no exterior dos
pavilhGes.

8. Zelar e manter a higiene e seguranga das escolas que constituem o agrupamento.

9. Manter em ordem todo o material necessario ao funcionamento das aulas.

10. N3do permitir a permanéncia de alunos nas salas de aulas sempre que nao se verifique a presenca ou
responsabilizacdo de um professor.

11. Ndo entrar numa sala de aula sem que, depois de ter batido a porta, |lhe tenha sido dada autorizagdo
pelo professor.

12. Comunicar ao Diretor quaisquer danos causados em bens mdveis ou imdveis, fornecendo sempre que
possivel a identificacdo do infrator.

13. Comunicar ao seu superior qualquer ocorréncia grave em que esteja implicado, que presencie e/ou de
gue seja informado.

14. Depositar no chaveiro todas as chaves que lhe sejam confiadas, sempre que se ausente das instalacoes
escolares.

15. Acompanhar o aluno em caso de acidente dentro do perimetro escolar, ou na area circundante de

influéncia da escola, até que possa regressar a sua casa ou até a comparéncia de um familiar e/ou encarregado
de educacao.

16. Usar elementos de identificacdo determinados na lei, bem como uniforme de acordo com o estipulado.
17. Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacdo relativa aos
alunos e respetivos pais e/ou encarregados de educacio.

18. Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

19. Ndo usar telemével durante o horario de trabalho.

20. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 1192- Avaliacao do Desempenho

1. O processo de avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente efetua-se de acordo com o

estabelecido na Lei n2 66 B / 2007 de 28 de dezembro.

D - Pais e Encarregados de Educagao
Artigo 1202- Direitos
Participar responsavelmente na vida do agrupamento.
Ter acesso a legislagao, normas e outras disposi¢des respeitantes ao seu educando.
Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando.
Ser informado pelo diretor de turma que ndo foi apresentada justificagdo de faltas ou que essa
justificacdo nado foi aceite.

WP

5. Ter acesso ao processo individual do seu educando, conforme o estipulado na legislagdo em vigor e nas
normas estabelecidas neste Regulamento.

6. Participar no processo de avaliagdo do seu educando, de acordo com a legislacdo em vigor e as normas
estabelecidas neste Regulamento.

7. Ser recebido semanalmente pelo diretor de turma em horario definido e conveniente a ambas as
partes.

8. Pertencer a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, podendo eleger e ser eleito para os
drgdos da referida Associacdo, bem como para outras instituicdes municipais do mesmo ambito.

9. Participar, através do representante dos Encarregados de Educagao da turma do educando, nos
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conselhos de turma.

10. Participar nos diversos drgdos do agrupamento, através dos representantes dos Encarregados de
Educacdo designados para o efeito.

11. Beneficiar de acdes de sensibilizacdo quer por iniciativa da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacdo, quer por proposta do agrupamento.

12. Ter acesso ao Regulamento Interno.

13. Recorrer, sempre que necessario, ao GAAF e a Equipa Multidisciplinar no sentido de resolver questdes

surgidas ou provocadas pelo seu educando, de indole familiar ou outras passiveis de condicionar o processo
ensino-aprendizagem do seu educando.

Artigo 1212- Deveres
Para além das responsabilidades estabelecidas no Artigo 432 da Lei 51/2012 de 5 de setembro, sdo
deveres dos Pais e Encarregados de Educacgao:

1. Informar-se e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo do seu educando.

2. Contactar o diretor de turma, comparecendo na escola, quando para tal seja solicitado ou por sua
iniciativa.

3. Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem do seu educando.

4, Responsabilizar-se pelo cumprimento da assiduidade e pontualidade do seu educando.

5. Justificar as faltas do seu educando no prazo legal utilizando para o efeito a caderneta escolar ou
declaragdo dos servigos.

6. Articular a educacao na familia com o trabalho escolar.

7. Orientar o seu educando para o cumprimento das regras estabelecidas neste regulamento.

8. Cooperar com os professores, bem como com o GAAF, na procura de estratégias de solugdo para
guestoes surgidas ou provocadas pelo seu educando.

9. Participar nas reunides promovidas pelo Diretor de Turma, pelo agrupamento ou pela Associacdo de
Pais e Encarregados de Educacao.

10. Colaborar em projetos de desenvolvimento socioeducativo do agrupamento.

11. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

E - Associacdao de Pais e Encarregados de Educagao
Artigo 1222- Direitos
1. O direito de participa¢do dos pais na vida da Escola processa-se de acordo com o disposto na Lei de
Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n2 372/90, de 27 de novembro , e concretiza-se através da
organizacdo e da colaboracdo em iniciativas visando a promoc¢do da melhoria da qualidade e da humanizacao
das escolas, em ac¢bes motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em projetos de
desenvolvimento socioeducativo da Escola.

2. Compete a Associacdo de Pais:

3. Designar trés representantes para o Conselho Geral;

4, Sao direitos da Associagao de Pais e Encarregados de Educacdo:

a) Associar-se auténoma e livremente, de acordo com os Estatutos e legislagdao em vigor.

b) Ser respeitada e apoiada por todos os elementos da comunidade educativa.

c) Ter acesso a toda a legislacdo respeitante ao processo educativo.

d) Intervir e participar nos 6rgaos de gestdo do agrupamento, através dos seus representantes e de
acordo com a legislacdo em vigor.

e) Ser informada de toda a documentacao relativa ao processo educativo, emanada do agrupamento e de
interesse para o seu bom funcionamento.

f) Ter acesso para consulta a todas as atas das reuniGes em que a Associacao de Pais se fizer representar.
g) Afixar, nos termos legais, avisos ou informacao nos placards previamente definidos para tal.

h) Participar na gestdo escolar, expressando livremente a sua opinido, na base do respeito e bom senso,

nos locais adequados.
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Artigo 1232- Deveres

1. Respeitar todos os elementos da comunidade educativa.

2. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢ées do Regulamento Interno.

3. Contribuir para um clima de solidariedade e ajuda mitua com todos os intervenientes da comunidade
educativa.

4, Procurar resolver com bom senso, espirito de justica e de forma dialogante todas as situacdes que lhe
coloquem.

5. Colaborar com o corpo docente, ndo docente e discente num clima de respeito e convivéncia.

6. Informar os Pais e Encarregados de Educacdo de todos os assuntos do seu interesse.

F — Representantes da Autarquia
Artigo 1242- Direitos e Deveres
Os direitos e deveres gerais da Autarquia sdao os que resultam dos principios gerais estabelecidos na Lei de
Bases do Sistema Educativo, no que concerne ao seu grau de participagdo na consecuc¢do de objetivos
pedagodgicos e educativos, nomeadamente no dominio da formacao social e civica, assim como do disposto no
Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo definido no Decreto — Lei n® 75/2008 de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de Julho.

Capitulo X
Disposi¢oes Finais e Transitorias

Artigo 1252- Entrada em Vigor
O Regulamento Interno entra em vigor no dia apds a data da sua aprovacdo pelo Conselho Geral.

Artigo 1262- Anexos
Os regulamentos especificos e os Regimentos dos diversos érgaos constardao em anexo.

Artigo 1272- Omissoes

Em tudo o que se ndo encontrar expressamente regulamentado no presente normativo interno e na sequéncia
da andlise das situagGes em concreto, o processo de decisdo serd da competéncia dos drgdos de administracdo
e gestao.

Artigo 1282- Divulgacao

1. O presente Regulamento estd disponivel na pagina web do Agrupamento em https://aepal.pt/ e
podera ser consultado por qualquer membro da comunidade educativa ou outros.
2. No inicio de cada ano letivo, deve o diretor de turma veicular essa informagdo aos alunos e

encarregados de educacao.
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Anexo | - Desenho Curricular

A. Desenho Curricular e Carga Horaria do Pré-escolar

PRE-ESCOLAR

Areas Curriculares

Carga horaria

semanal
Construgdo da identidade e da
autoestima;
1. Formagdo Pessoal e Independéncia e autonomia;
Social Consciéncia de si como sujeito que
aprende;
Convivéncia democratica e cidadania.
Dominio da Educagdo Fisica
Subdominio das Artes
Visuais;
Dominio da Subdominio do Jogo
2. Expressdo/ Explrejssao Dramatico/Teatro;
Comunicagéo Artistica 25 Horas
¢ Subdominio da Musica;
Subdominio da Danga.
Dominio da Linguagem oral e abordagem a escrita
Dominio da Matemdtica
Introdugdo a
Metodologia Cientifica;
Abordagem as
3. Area de Conhecimento do Mundo Ciéncias;
Mundo Tecnoldgico e
Utilizacao das
Tecnologias.
ATIVIDADES DE ANIMAGAO E DE APOIO A FAMILIA (AAAF)
CONTEMPLA OBJETIVO
Antecipacdo de Dar resposta as necessidades das familias no
Horério que diz respeito a complementaridade de 5 Horas
horario da componente letiva.
Almogo

Prolongamento
de Hordrio

Desenvolver a socializa¢do da crianga num
ambiente de bem-estar, privilegiando a livre
escolha e satisfagdo da crianga.
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B. Desenho Curricular e Carga Horaria do 1.2 Ciclo

12 CICLO
Componentes do Curriculo Carga horaria semanal
12/2¢ 32/4¢
Portugués 7h 7h
” Total:
Matematica 7h 7h
27 horas d)

Estudo do Meio 3h 3h
Inglés (32 e 42 anos) - 2h

Artistica
Educacdo (Artes Visuais, 5h 5h

Expressao

Dramatica/Teatr Total:

o, Danca e 25 horas d)

Musica)

Fisica
Apoio ao estudo 2h 0,5h
Oferta Complementar: Literacia 1h 0,5h
Cientifica Digital
Cidadania e Desenvolvimento a) a)
TIC (transversal)
Componentes do Curriculo Facultativas Carga horaria semanal

ALE - Atividades
Atividades de Ludico-Expressiv 5h Total: 5h Total:
Enriquecime as 5 horas 5 horas
nto ' Ciéncias
Currlc)ulares Experimentais

EC)* , .

(AEC) Educacado Fisica
Educacdo Moral e Religiosa (EMR)® 1 hora
a. Areas de integracdo curricular transversal, potenciadas pela dimens3o globalizante do ensino neste
ciclo.
b. Disciplina de frequéncia facultativa.
c. Atividade de carater facultativo.
d. O total inclui o intervalo pertencente a componente letiva, tendo o mesmo a duragdo de 2,30 horas

semanais.




C. Desenho Curricular e Carga Horaria do 2.2 Ciclo

22 CICLO
Carga Horaria Semanal (a)
(1 = 50 min)
Componentes do curriculo Total do Ciclo
o
5.2 ano 6.
ano
Areas disciplinares
Linguas e Estudos Sociais 11 11 22
Portugués 2+2 2+2 8
Inglés 2+1 2+1 6
Histéria e Geografia de Portugal 2+1 2+1 6
Cidadania e Desenvolvimento 1 1 2
Matematica e Ciéncias Sociais 7 7 14
Matemadtica 242 242 8
Ciéncias Naturais 2+1 1+2 6
Educagdo Artistica e Tecnoldgica 6 6 12
Educacgdo Visual ) )
1
Educacdo Tecnoldgica 1 1 0
Educac¢do Musical 1+1 1+1
TIC 1 1 2
Educagdo Fisica 2+1 2+1 6
Educagdo Moral e Religiosa (b) (2) (2) (2)
a) A carga horaria semanal indicada constitui uma referéncia para cada componente de curriculo.(b) Disciplina de

oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com um tempo letivo nunca inferior a 50 minutos, a organizar na unidade
definida pela escola.(c) Componente destinada a criagdo de nova(s) disciplina(s) para enriquecimento do curriculo, através
da utilizagdo do conjunto de horas de crédito. Disciplina(s) de oferta facultativa, mas de frequéncia obrigatéria quando
exista(m).
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D. Desenho Curricular e Carga Horaria do 3.2 Ciclo

Carga Horaria Semanal (a)
Componentes do curriculo (Foeviily) th:I
(b) 7.0 8.2 9.2 Ciclo
ano ano ano
Areas disciplinares
Portugués 2+2 2+2 2+2 12
Linguas estrangeiras 5 5 5 15
I Inglés 2+1 2+1 2+1 9
Il Francés 1+1 1+1 1+1 6
Ciéncias Humanas e Sociais 5 4 4 13
Historia 2+1 1+1 1+1 7
Geografia 1+1 1+1 1+1 6
Cidadania e 1
Desenvolvimento 1 1 3
Matemadtica 2+2 2+2 2+2 12
Ciéncias Fisicas e Naturais 5 6 6 17
Ciéncias Naturais 2+1 2+1 2+1 9
Fisico-Quimica 1+1 2+1 2+1 8
Expressoes e Tecnologias 4 4 4 12
Educagao Visual 2 2 2 6
Complemento a Educagéo 1 1 1 3
Artistica — EM/ET (b)
TIC 1 1 1 3
Educagdo Fisica 2+1 2+1 2+1 9
;:';ucag:&o Moral e Religiosa (1) (1) (2) 3)

a) A carga horaria semanal indicada constitui uma referéncia para cada componente de curriculo. (b) Oferta de Educacdo
Tecnoldgica e ou de outra na drea artistica, privilegiando, para o efeito, os recursos humanos disponiveis. (c) Disciplina de
oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa, com um tempo letivo nunca inferior a 45 minutos.




Anexo Il - Critérios para a constituicao de turmas

Os professores responsaveis pela constituicdo de turmas devem ter em atencdo as seguintes orientacdes:

1. Na constituicdo de turmas, aplicam-se os critérios previstos no Despacho Normativo n® 7- B/2015 de 7 de
maio com as altera¢des introduzidas pelos Despacho Normativo n? 1-H/2016 de 14 de abril, Despacho
Normativo n? 1-B/2017 de 17 de abril, Despacho Normativo n? 10-A/ 2018 de 19 de junho e Despacho
Normativo n.2 16/2019 de 4 de junho e Despacho Normativo n.2 10-B/2018 de 06 de julho.

2. Deve ser respeitada a legislacdo em vigor quanto ao nimero minimo e maximo de alunos, quer na abertura de
turma, de curso, de opgdo ou de disciplina de especificacdo, quer no que diz respeito a desdobramento de
turmas.

3. O numero de turmas a considerar em cada ciclo e anos é o previsto na rede, de oferta formativa para o ano
letivo.

Na Educacdo Pré-Escolar

1. As turmas sdo constituidas por um ndmero minimo de 20 alunos e um maximo de 25 criangas. Se os
alunos tiverem 3 anos, cada grupo sé pode ter 15 alunos.
2. As turmas que integrem criangas com relatério técnico-pedagogico, tendo como medida de acesso a

aprendizagem e a inclusao, a necessidade de integra¢do da crianga em grupo reduzido, sdo constituidas por 20
alunos, ndo podendo incluir mais de duas nestas condicbes (art? 32, ponto 2 do Despacho Normativo n2 10-A/
2018 de 19 de junho). A reducdo do grupo prevista, depende da permanéncia destas criangas no grupo em pelo
menos 60% do tempo curricular (art? 32, ponto 3 do Despacho Normativo n2 10-A/ 2018 de 19 de junho).

3. a) Todas as turmas devem ter um numero equitativo de alunos relativamente aos seguintes itens: sexo,
faixa etdria, n2 de alunos que beneficiam da acdo social escolar, etnia, nacionalidade e problematica
comportamental.

b) Sempre que se apresentem a matricula irmdos, nomeadamente gémeos, a inscricdo e frequéncia na mesma
ou em turma diferente depende da vontade expressa do encarregado de educacao e disponibilidade existente no
estabelecimento, preconizando-se a sua separagao.

c) Deve manter-se a continuidade do grupo, sempre que possivel.

No 12 Ciclo do Ensino Basico

1. As turmas sdo constituidas no 12 e 2.2 ano por 24 alunos e no 32 e 42 ano por 26 alunos (art? 112, ponto
1 do Despacho Normativo n2 16/ 2019 de 4 de junho).

2. As turmas em escola basica com lugar Unico e mais de 2 anos de escolaridade (18 alunos).

3. As turmas nos estabelecimentos de ensino com mais de 1 lugar, que incluam alunos de mais de 2 anos
de escolaridade s3o constituidas por 22 alunos (art2 42, ponto 4 do Despacho Normativo n2 10-A/ 2018 de 19 de
junho).

4, As turmas que integrem criangas com relatério técnico-pedagdgico, com medida de acesso a

aprendizagem e a inclusdo, a necessidade de integracdo da crianca em grupo reduzido, sdo formadas por 20
alunos, ndo podendo incluir mais de duas criancgas nestas condi¢Ges (art2 42, ponto 5 do Despacho Normativo n@
10-A/ 2018 de 19 de junho).
5. A reducdo do grupo prevista no nimero anterior fica dependente da permanéncia dos alunos no grupo
em pelo menos 60% do tempo curricular (art® 42, ponto 6 do Despacho Normativo n? 10-A/ 2018 de 19 de
junho).
6. a) Todas as turmas devem ter um numero equitativo de alunos relativamente aos seguintes itens: sexo,
faixa etaria, n? de alunos que beneficiam de auxilios econémicos da ac¢do social escolar (Escaldes A e B), e alunos
sem aproveitamento escolar no ano letivo anterior, etnia, nacionalidade, local de residéncia e problematica
comportamental, sempre que possivel.

b) Garantir a formac&o inicial do grupo/turma ao longo dos quatro anos de escolaridade. A alteracdo a esta
situacdo é sempre justificada pelo docente titular ou do encarregado de educacdo, sempre que possivel.
c) Por indicacdo do docente titular de turma, ouvido o conselho de docentes, os alunos que revelem irregular
desenvolvimento das aprendizagens ou que tenham ficado retidos podem mudar de turma e frequentar turma
do ano escolar respetivo.

d) Os alunos de diferentes etnias, ou alunos que apresentem comportamentos menos facilitadores devem,
sempre que possivel, serem distribuidos equilibradamente pelas turmas da mesma escola. Em caso de
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frequentarem portugués lingua ndo materna, devem ficar na mesma turma/ano.

e) Por proposta do conselho de docentes e ouvido o conselho pedagdgico, podem ser formados grupos
homogéneos em termos de desempenho escolar, tendo em vista a promog¢do do sucesso e o combate ao
abandono escolar, de acordo com os recursos da escola e a pertinéncia das situacoes.

No 22 Ciclo do Ensino Basico

1. As turmas sdo constituidas no 52 e 6.2 ano por um numero minimo de 24 alunos e um maximo de 28
(art? 1192, pontos 1 do Despacho Normativo n2 16/ 2019 de 4 de junho).
2. As turmas que integrem criangas com relatério técnico-pedagdgico, onde seja identificada como

medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo, a necessidade de integra¢do do aluno em grupo reduzido, sdo
constituidas por 20 alunos, ndo podendo incluir mais de dois alunos nestas condi¢des (art? 52, ponto 6 do
Despacho Normativo n? 10-A/ 2018 de 19 de junho). A reducdo do grupo prevista depende do
acompanhamento e permanéncia destes alunos no grupo em pelo menos 60% do tempo curricular (art.2 5¢,
ponto 7 do Despacho Normativo n2 10-A/ 2018 de 19 de junho).

3. A composicdo das turmas de 5.2ano é elaborada por docentes do 1.2 ciclo/4.2ano de escolaridade e do
2.9 ciclo .
4, As turmas de 5.2 ano e 6.2 ano de escolaridade devem ter um ndmero equitativo de alunos

relativamente aos seguintes itens: sexo, faixa etaria, n? de alunos abrangidos pela a¢do social escolar, nimero de
retidos, nacionalidade/etnia, local de residéncia e problematica comportamental.

5. Os alunos retidos serdo distribuidos pelas turmas, de acordo com o seu perfil e caracteristicas da turma
gue irdo integrar.

No 32 Ciclo do Ensino Basico

1. As turmas sdo constituidas no 72 e 8.2 ano por um numero minimo de 24 alunos e o maximo de 28
alunos e no 92 ano por um nimero minimo de 26 alunos e maximo de 30 alunos (art? 119, pontos 1 e 2 do
Despacho Normativo n2 16/ 2019 de 4 de junho).
2. As turmas de PCA e CEF sdo constituidas num minimo de 15 alunos e num maximo de 20 alunos.
a) Podem frequentar as turmas de PCA alunos com idade igual ou superior a 13 anos e ter pelo menos uma
retengao no ciclo.

b) Podem frequentar as turmas de CEF alunos com idade igual ou superior a 15 anos e ter pelo menos duas
retencdes no ciclo.
3. As turmas que integrem alunos com relatério técnico-pedagdgico, onde seja identificada como medida
de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo do aluno em grupo reduzido, sdo formadas
por 20 alunos, ndo podendo incluir mais de dois alunos nestas condi¢des (art? 52, ponto 6 do Despacho
Normativo n2 10-A/ 2018 de 19 de junho). A reducdo do grupo prevista no nimero anterior fica dependente do
acompanhamento e permanéncia destas criangas no grupo em pelo menos 60% do tempo curricular (art2 59,
ponto 7 do Despacho Normativo n2 10-A/ 2018 de 19 de junho).
4, No 72 ano de escolaridade a oferta de Lingua Estrangeira Il tem de ser Unica para cada turma.

5. O numero minimo para a abertura de uma disciplina de op¢do do conjunto das disciplinas que integram
as de oferta de escola é de 20 alunos. Esta situacdo depende ainda de haver no quadro do agrupamento,
docentes com insuficiéncia letiva.

6. Todas as turmas devem ter um nimero equitativo de alunos relativamente aos seguintes itens: sexo,
faixa etdria, n2 de alunos abrangidos pela acdo social escolar, nacionalidade/etnia, local de residéncia, nimero de
retidos, e problematica comportamental.

7. Os alunos retidos integram as turmas atendendo ao seu perfil .

Disposicdes comuns
1. Nas turmas do ensino basico regular e dos cursos profissionais, que integrem alunos com relatério

técnico-pedagdgico, onde seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade
de integracdao do aluno em grupo reduzido, sdo constituidas por 20 alunos, ndo podendo incluir mais de dois
alunos nestas condicdes. A reducdo do grupo prevista no numero anterior fica dependente do
acompanhamento e permanéncia destas criancas no grupo em pelo menos 60% do tempo curricular.

2. Na constituicdo de turmas deverd atender-se, sempre que possivel, a distribuicdo equitativa dos alunos
com relatdrio técnico-pedagdgico que ndo necessite de turma reduzida, ndo devendo ultrapassar um total de 4
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alunos por turma.

3. Aquando da realizagdo das turmas, a EMAEI da a conhecer aos docentes, a lista de alunos com relatério
técnico pedagdgico, com indica¢cdo das medidas de acesso a aprendizagem e a inclusao.
4, As turmas dos anos sequenciais do ensino bdsico, bem como das disciplinas de continuidade obrigatodria,

podem ser constituidas com numero de alunos inferior ao previsto desde que se trate de assegurar o
prosseguimento de estudos aos alunos que, no ano letivo anterior.

5. O funcionamento de turmas com numero inferior ao estabelecido na lei, depende de autorizacdo dos
servigcos do Ministério da Educacdo.

6. A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com nimero superior ao estabelecido na
legislagao em vigor carece de autorizagao do conselho pedagdgico.

7. a) Todas as turmas devem ter um numero equitativo de alunos relativamente aos seguintes itens: sexo,
faixa etaria, n? de alunos que beneficiam de auxilios econémicos da ac¢do social escolar (Escaldes A e B), e alunos
sem aproveitamento escolar no ano letivo anterior, etnia/nacionalidade e problematica comportamental.

8. A continuidade na composicdo da turma pode ser alterada por questdes disciplinares, motivos de
natureza pedagdgica,ou outros devidamente fundamentados. Carece de parecer favordvel do conselho
pedagdgico.

9. Os alunos que por motivos de forca maior necessitem de alguma condicdo especifica para frequéncia,
devem indicar a situacdo aquando da matricula e entregarem os respectivos comprovativos da situacao.

10. No ato da matricula ou da sua renovagdo, devem os encarregados de educacdo manifestar a intengédo
de frequentar ou ndo a disciplina de Educacdo Moral e Religiosa e indicar a confissdo religiosa pretendida. A
constituicdo de turmas de EMRC obedece ao disposto no art? 6 do Decreto-Lei n2 70/2013 de 23 de maio.

11. O Apoio Tutorial especifico funciona para acompanhamento de um grupo de 10 alunos que redinam as
condicGes previstas na lei.

12. O grupo/turma deve ser mantido, salvo indica¢des do conselho de turma ou do professor titular de
turma.

13. A distribuicdo de alunos retidos deve ser feita de forma equilibrada e de acordo com o perfil dos alunos.
14. Os alunos do mesmo ano de escolaridade de Portugués Lingua Nao Materna devem agrupar-se na
mesma turma.

15. A transferéncia entre turmas do mesmo ano pode ser efetuada mediante pedido fundamentado do

encarregado de educagdo, ou de acordo com o previsto no estatuto do aluno. Ouvidos os érgaos pedagdgicos, a
Diregdao emite parecer final.

Devem ser ainda tomados em conta os aspetos especificos para a elaboracdo de hordrios dos alunos dos 22 e 32
ciclos:

16. As turmas deverdo, sempre que possivel, permanecer na mesma sala, deslocando-se apenas para as
salas de disciplinas especificas;

17. A hora de almogo ndo podera ter mais do que dois tempos;

18. As disciplinas de Lingua Estrangeira Il, no 8.2 e 9.2 ano, terdo uma carga hordria de 100 minutos
semanais, divididos em aulas de 50 minutos;

19. Areas curriculares disciplinares, do ensino basico, em que é permitido o desdobramento:

20. Nas disciplinas de Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica, quando as condi¢Bes fisicas/salas de aula o

permitam, no tempo correspondente a 1 tempo de cinquenta minutos, de modo a permitir a realizacao de
trabalho experimental;

21. Nas disciplinas de Educacdo Tecnoldgica e Educagdo Musical, Complemento a Educagao Artistica, no 3.2
ciclo de escolaridade, a turma é desdobrada em dois grupos, que funcionam em simultaneo, de acordo com as
opgoes.

22. Os horarios poderdo sofrer alteragGes pontuais sempre que se verifique auséncia de docentes.
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Anexo llI- Elaboragdo de horarios das turmas/alunos

1. A responsabilidade ultima da elaboragdo dos horérios das turmas/alunos e consequente distribuicdo de
servico docente é da competéncia do Diretor e reger-se-a pelo articulado na legislacdo e no Regulamento

Interno.

2. Na Educacdo Pré-Escolar a matriz horaria é a seguinte:

JARDIM DE INFANCIA

PERIODO DA MANHA

PERIODO DA TARDE

JI de Alvalade

09:00h-12:00h

13:00h-15:00h

JI de Ermidas-Sado

09:00h-12:00h

13:00h-15:00h

JI de S3o Domingos

09:00h-12:30h

14:00h-15:30h

JI de Vale de Agua

09:00h-12:00h

13:30h-15:30h

As atividades de acompanhamento e apoio a familia (AAAF) dividem-se em trés periodos:

JARDIM DE PERIODO DA ALMOCO PERIODO DA
INFANCIA MANHA TARDE

JI de Alvalade 08:00h-09:00h 12:00h-13:00h 15:00h-18:30h

Jlde 08:00h-09:00h 12:00h-13:00h 15:00h-18:30h

Ermidas-Sado

JI de Sdo 08:30h-09:00h 12:30h-14:00h 15:30h-18:00h
Domingos
JI de Vale de 08:30h-09:00h 12:00h-13:30h 15:30h-18:00h
Agua

Esta matriz podera sofrer alteracdo, no inicio do ano letivo, em resultado de decisdes decorrentes da primeira

reunido, a realizar em setembro, com a Autarquia, os Encarregados de Educacdo e o Diretor.

4. No 192 Ciclo do Ensino Basico, a matriz horaria para as atividades letivas, serd o regime normal, num dos

horarios previstos abaixo:

PERIODO DA
MANHA

INTERVALO

PERIODO DA
TARDE

INTERVALO

09:00h-12:00h

10:00h-10:30h

13:00h-15:00h

15:00h-15:30h

09:00h-12:00h

10:15h-10:45h

13:00h-15:00h

15:00h-15:30h

09:15h-12:15h

10:30h-11:00h

13:15h-15:15h

15:15h-15:45h

09:15h-12:45h

10:45h-11:15h

13:45h-15:15h

15:15h-15:45h

09:00h-12:30h

10:30h-11:00h

14:00h-15:30h

15:30h-16:00h

09:00h-12:00h

10:00h-10:30h

13:30h-15:30h

15:30h-16:00h

5. Nos 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico, as atividades letivas no periodo da manha iniciam-se as 8:30h e terminam

as 13:30h e o periodo da tarde entre as 13:35h e as 17:20h.

Os intervalos ocorrem nos seguintes momentos: a) 9:20h as 9:40h; 10:30h as 10:45h; 11:35h as 11:45h; 12:35h

as 12:40h b) 14:25h as 14:35h; 15:25h as 15:35h; 16:25h as 16:30h.

Em qualquer um dos ciclos de ensino, o intervalo do almogo ndo podera ser inferior a 60 minutos e o limite
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maximo entre aulas dos dois turnos distintos manh3/tarde sera de dois tempos letivos.

6. Os hordrios deverdo ter uma distribuicdo letiva equilibrada entre as disciplinas de carater tedrico e outras de
carater prético.

7. Os alunos ndo podem ter mais que sete tempos letivos. Se eventualmente for necessario ultrapassar esse
limite, devem ser incluidas disciplinas de carater pratico.

8. As aulas de Educacgdo Fisica sé poderao iniciar-se 60 minutos apds o tempo definido como periodo de almogo
da turma.

9. As disciplinas ndo podem ser lecionadas em dias seguidos.

10. As disciplinas tedricas devem organizar-se no turno da manha, sempre que possivel.

11. As tardes de quarta e sexta-feira destinam-se a reunides.

12. No 1.2 ciclo e no pré-escolar, as reunides ocorrem apds o término das atividades letivas.

13. Nos 22 e 32 ciclos do Ensino Basico o Apoio Tutorial Especifico funciona em tempos comuns professor/alunos.
14. A Alteracdo pontual dos hordrios dos alunos para efeito de substituicdo das aulas por auséncia de docentes
obedece aos seguintes critérios:

Disponibilidade dos docentes para efetuar a substituicdo. O hordrio letivo dos professores e das turmas podem
sofrer altera¢Oes para alocar o novo servico letivo. Essa alteracdo é efetuada pela direcao.

A assistente operacional em fung¢bes e responsavel, em cada bloco/estabelecimento, contacta o docente
disponivel que tem no seu hordrio, na componente de TE, essa atividade. No caso do 1.2 ciclo, o professor de
apoio em func¢des em cada polo, assegura essa substituicao.

A alteragdo de horario da turma, por um periodo mais longo, é efetuada pela dire¢do, com recurso aos docentes
em fungdes, e o seu horario ajustado a situacdo.

Dessa alteracdo é dado conhecimento ao docente, ao diretor de turma/professor titular e ao encarregado de
educagdo. Sempre que for necessdrio, aos docentes em funcgdes letivas, podem ser atribuidas horas
extraordindrias para assegurar o servico letivo pontual.
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Anexo IV - Critérios para distribui¢ao de servico letivo

° A distribuicdo/afetacdo do servigo letivo é da responsabilidade da dire¢do, tendo em vista assegurar o
sucesso escolar dos alunos e a rentabilizacdo dos recursos existentes. Deve ser privilegiada a continuidade
pedagdgica.

° Privilegia-se o critério pedagégico de continuidade. A dire¢do de turma é atribuida ao professor titular
do pré-escolar e 1.2 ciclo. Nos outros ciclos de ensino, a dire¢do de turma é atribuida, sempre que possivel, com
base em critérios pedagdgicos. Por vezes, é baseada em critérios administrativos, para completar o hordrio do
docente do quadro.

° Os docentes ndao podem lecionar mais que cinco horas letivas consecutivas.

° Todas as atividades letivas e ndo letivas sdao de marcagao e cumprimento obrigatério.

° Deve fazer-se uma distribuicdo equilibrada de niveis letivos pelos docentes, evitando atribuir mais que
quatro niveis.

° As turmas de 6.2 ano e 9.2 ano, nas disciplinas de portugués e matematica, sdo prioritarias na atribuicdo
de apoios na sala de aula, com vista ao reforco das aprendizagens e, consequentemente, ao sucesso escolar.

° A hora de almogo do docente nao pode ser inferior a 60 minutos.

Na elaboracdo dos hordrios dos docentes serdo respeitados os seguintes principios: Pré-Escolar e 1.2 ciclo,
blocos de 60 minutos. 2.2 e 3.9ciclos, blocos de 50 min, na distribuicdo da carga hordria; utilizacdo do tempo
remanescente dos horarios dos docentes de cada turma alocado aos apoios a alunos.

COMPONENTE LETIVA COMPONENTE NAO LETIVA

TRABALHO DE ESCOLA TRABALHO
INDIVIDUAL

25h 2h 8h

22h 3h 10h

20h 5h 10h

18h 7h 10h

16h 9 10h

14h 11 10h

O servico docente ndo deve ser distribuido por mais de dois turnos por dia; excetua-se do previsto no ponto
anterior a participacdo em reunides de natureza pedagdgica convocadas nos termos legais, quando as condigdes
da escola assim o exigirem; a duragao destas reunides serd equivalente a dois tempos; no horario de trabalho
do docente e obrigatoriamente registada a totalidade das horas, correspondentes a duracao da respetiva
prestacao semanal de trabalho, com exce¢dao da componente nao letiva destinada a trabalho individual e da
participacdo em reunides de natureza pedagdgica, convocadas nos termos legais, que decorram de necessidades
ocasionais e que ndo possam ser realizadas nos termos da alinea c) do n.2 3 do artigo 822 do Estatuto de Carreira
Docente; as reunides dos conselhos de turma de avaliagcdo terdo a duragdo maxima de 2h30.
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Anexo V- Quadro de Valor

ANO -
QUADRO DE VALOR - ANO LETIVO / TURMA -
N3o teve Participagao Cumpriu Interveio Teve sempre um Teve sempre Cumpriu as Agiu sempre . Cumpre
S em sempre as de forma uma atitude como Respeita as | as regras
participacdes/ . . comportamento regras .
~ atividades | tarefas e os ativa nas . cooperante com exemplo de assistentes fora da
Ne NOME Informagdes L adequado a sala dentro da ~ L
o extra trabalhos atividades docentes e correcdo de | operacionais | salade
disciplinares . de aula sala de aula .
curriculares propostos propostas colegas atitudes aula
DT oG CT AT CcT AT CcT AT CT AT CT AO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
]

O(A) DIRETOR(A) DE TURMA:
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Anexo VI - Cédigo de Conduta e Tipificacdo das Medidas Disciplinares

TIPIFICACAO DAS INFRACOES E MEDIDAS DISCIPLINARES A APLICAR

1. Tipificagao das infragdes por niveis de gravidade

As infragdes disciplinares sdo tipificadas genericamente em trés niveis diferentes, de acordo com a gravidade da
ocorréncia. Sdo assim consideradas como:

=> Ligeiras;

=> Graves;

=> Muito Graves.

2. Gradagao das Medidas Educativas

De uma maneira geral, as medidas a aplicar perante uma situacdo de comportamento incorreto que seja contrario
aos deveres instituidos pela Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro (Estatuto do aluno) e pelo Regulamento Interno,
devem seguir uma determinada gradacdo, consoante a sua gravidade, os antecedentes e as caracteristicas que
envolvem a esséncia da infragdo cometida.

No ambito da aplicacdo das medidas educativas, os alunos, os encarregados de educacdo e os docentes devem
consultar a legislacao em vigor.

Existem dois tipos de medidas disciplinares, as corretivas e as sancionatdrias. Estas poderdo ser cumulativas.

a) Sdo medidas corretivas:

Adverténcia;

Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
Realizacdo de tarefas e atividades de integracao escolar;

Condicionamento no acesso a certos espagos escolares;

Condicionamento na utilizacao de certos materiais e equipamentos;

Mudanga de turma.

\ 0 2 2 2 2

b) S0 medidas sancionatorias:
=> Repreensdo Registada;
=> Suspensdo de 1 a 12 dias uteis;
=> Transferéncia de escola.

3. Procedimentos de atuagao

Independentemente da sua gravidade, as situa¢des de indisciplina deverdao, em primeiro lugar e sempre que
possivel, ser resolvidas pelos professores, diretores de turma (DT)/professores titulares de turma (PTT) e/ou pelos
assistentes operacionais.

Estes devem procurar intervir seguindo as orientages da gradagdo das medidas de intervengao a aplicar, consoante
0S Casos.

Todas as infracbes graves/muito graves sdo sempre objeto de participacdo de ocorréncia, no programa GIAE Online
ou por outro meio, por quem as testemunhe e, no caso das muito graves, devem ser comunicadas de imediato a
Direcdo. As participacdes, quando efetuadas pelos docentes, devem referir se a situacao deu origem a marcacao de
falta e ordem de saida da sala de aula.

Estas ocorréncias/participacdes sdo dadas a conhecer com a maior celeridade possivel ao Encarregado de Educacdo
da forma que se considerar mais expedita. O DT/PTT deve solicitar, num curto periodo de tempo, que o aluno visado
na participacdo efetue o registo escrito do ocorrido, datando-o e assinando-o. As ocorréncias/participacGes
efetuadas pelo pessoal n3o docente e pelos alunos sdo entregues ao DT/PTT ou a Diregdo. As
ocorréncias/participacdes ligeiras e graves sdo mediadas pelo DT/PTT, sendo as muito graves entregues a Diretora.
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TIPO TIPIFICAGAO DAS INFRACOES SANCAO / MEDIDA DISCIPLINAR A APLICAR
Entrar ou sair da sala de aula de forma . Adverténcia, pelo professor da disciplina.
LIGEIRAS | desordeira.

Intervir na aula despropositadamente.

Levantar-se durante a aula, sem autorizacao.

Chegar atrasado a aula.

N3o trazer o material necessario a aula.

N3o apresentar os trabalhos solicitados
(trabalhos de casa, apresentacdes
orais/escritas de trabalhos especificos).

Conversar/brincar/adotar uma postura
desadequada a sala de aula.

. Adverténcia, pelo professor da disciplina.

. Comunicac¢do ao Encarregado de Educacdo através
do programa GIAE Online (ativando a Caderneta
Escolar).

N3o ter o telemdvel guardado e no siléncio
durante a aula (quando é a 12 vez que
acontece).

. Adverténcia, pelo professor da disciplina.
Obrigatoriedade de desligar e guardar o

telemovel.

Utilizar qualquer meio multimédia ndo
autorizado pelo professor, durante a aula
(quando é a 12 vez que acontece).

. Adverténcia, pelo professor da disciplina.
Obrigatoriedade de desligar
equipamento.

e guardar o

Brincar de forma desadequada durante os
intervalos.

. Adverténcia de qualquer adulto (pessoal docente
e ndo docente) que presencie.

Fazer comentarios jocosos/ofensivos dentro do
recinto escolar.

. Adverténcia de qualquer adulto (pessoal docente
e ndo docente) que presencie.

. Obrigatoriedade de pedir desculpa ao ofendido.

. Comunica¢do ao Encarregado de Educacdo da
forma que se considerar mais expedita.

. Pode haver lugar a aplicagao de medida corretiva
e/ou sancionatéria, de acordo com a gravidade /
reincidéncia da infragao.

Chegar trés ou mais vezes atrasado ou sem o
material necessario a aula.

N3o ter o telemdvel guardado e no siléncio
durante a aula (a partir da 2.2 ocorréncia).

. Adverténcia, pelo professor da disciplina.
. Comunicacdo do professor ao Encarregado de
Educacdo da forma que se considerar mais

expedita, dando conhecimento ao DT.

Persistir continuamente nas restantes
infracoes ligeiras.

Comunicacdo ao DT, que deve convocar o
encarregado de educagdo para comparecer na
escola.

. Pode haver lugar a supressao de intervalos ou a
realizacdo de tarefas fora do horario letivo, com o
acordo do encarregado de educagao.
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Perturbar sistematica e intencionalmente o
bom funcionamento das aulas.

. Ordem de saida da sala de aula, com tarefa, para o
Gabinete de Estudo, caso haja professor.

. 5 minutos antes do toque de saida o aluno deve
regressar a sala de aula para mostrar/entregar a
tarefa realizada ao professor.

GRAVES | N3o acatar as ordens do professor dentro da o
sala de aula. . Opgdo de marcacgdo de falta disciplinar.

Caso seja marcada falta disciplinar, deve ser
realizada comunicagao imediata ao encarregado de
educacao.

Destruir ou danificar intencionalmente Participacdo do professor ou assistente

material e equipamento escolar, dentro ou operacional a direc3o.

fora da sala de aula. Comunica¢do imediata ao encarregado de
educacao.
. Obrigatoriedade de pagamento ou reposi¢ao dos
danos efetuados.
. Cumprimento de tarefas em beneficio da escola
(manutencdo e limpeza dos espacos escolares), fora
do hordrio letivo, com conhecimento dos
encarregados de educacédo.

N&o cumprir as regras de utilizagdo dos . Ordem para abandonar o local.

diversos espagos . Opgdo de proibicdo de frequentar o local durante
um determinado periodo de tempo.

Comunica¢ao imediata ao encarregado de

educacao.

Recusa no cumprimento de qualquer medida . Participagdao escrita a dire¢do no prazo de 24

associada a infragdes ligeiras. horas.
. Agravamento da sangao disciplinar.

Reincidéncia em qualquer das infracoes . Participac¢ao a dire¢dao no prazo de 24 horas.

graves. . Comunicag¢ao ao encarregado de educagao.
. Pode haver lugar a aplicacao de medida corretiva
e/ou sancionatdria, de acordo com a gravidade /
reincidéncia da infragao.

Ofensas verbais a professores ou assistentes . Em situacdo de sala de aula, ordem de saida

operacionais imediata, com falta disciplinar, acompanhado por
um assistente operacional.
. Encaminhamento para a direcao.

Possibilidade de ser aplicada medida de
suspensao preventiva.
. Entrega de participagao disciplinar a diregao no
prazo de 24 horas.
. Instauragao de processo disciplinar.
. Participagao ao nucleo escola segura.
MUITO
GRAVES
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MUITO
GRAVES

Agredir verbalmente os colegas na sala de aula
ou em qualquer espaco do recinto escolar.

. Comunicacao por professor, assistente operacional
ou aluno ao DT/PTT.

. Averiguagao.

. Comunicacdo e convocatéria ao encarregado de
educacdo para comparéncia na escola.

Em situacdes que o DT/PTT considere
particularmente graves comunicagdo por escrito a
direcdo.

. Aplicagao de medida disciplinar de acordo com a
gravidade e reincidéncia da situagao.

. Pode haver lugar a participa¢ao ao nucleo escola
segura.

Agredir fisicamente qualquer membro da
comunidade educativa no espaco escolar.

. Participacao disciplinar feita pelo agredido ou
por qualquer membro da comunidade
educativa que presencie a agressao e entregue
na direcdo no prazo de 24 horas.
. Ordem de saida da sala de aula com falta
disciplinar ou do espaco onde a agressao
ocorreu e encaminhamento para a dire¢ao.
. Averiguacao.

Possibilidade de ser aplicada medida de
suspensao preventiva.
. Instauragao de processo disciplinar.
. Aplicacao de medida disciplinar de acordo com a

gravidade e reincidéncia da situagdo.
. Participagao ao nucleo escola segura.

Possuir e/ou consumir substancias aditivas
dentro do espaco escolar.

Comunica¢ao e encaminhamento do aluno a
direcdo e contacto imediato com o encarregado de
educacao.

Possibilidade de ser aplicada medida de
suspensao preventiva.

. Instauracao de processo disciplinar.

. Aplicagao de medida sancionatdria de suspensao,
de acordo com a gravidade / reincidéncia da
infragao.

. Participagao ao nucleo escola segura.

Roubar/furtar ou destruir bens

. Entrega de participagdo na dire¢ao no prazo de
24 horas.

. Averiguacao.

. Convocatéria/comunicacdo ao encarregado de
educacao.

Restituicdo do bem roubado/furtado ou, na
impossibilidade, pagamento atempado do valor
correspondente.

Pode haver lugar a aplicagdo de medida
sancionatdria de suspensdo, de acordo com a
gravidade / reincidéncia da infrag3o.

Comunica¢dao pela diregao ao Nicleo Escola
Segura.
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MUITO
GRAVES

Recolha/divulgacdo de imagens e/ou sons
captados em contexto escolar sem autorizagdo
expressa dos visados.

. Entrega de participagao na diregdo no prazo de
24 horas.

. Averiguagao.

. Convocatéria/comunica¢do ao encarregado de
educacao.

. Remocdo imediata das imagens/sons
gravados/publicados.

. Pode haver lugar a aplicagio de medida
sancionatdria de suspensdo, de acordo com a
gravidade / reincidéncia da infrag3o.

. Pode haver lugar a comunicag¢ao ao Nucleo Escola
Segura.

Discriminagdo, difamacdo, divulgacao de
rumores ou mentiras, de modo a provocar
humilhagdo publica ou privada.

. Participacdo ao DT/PTT (se feita por alunos ou
encarregados de educac¢do) ou a direcdo (se feita
por professores ou assistentes operacionais).
. Averiguacao.
. Retirada imediata das ofensas publicadas.
. Convocatéria/comunicacdo ao encarregado de
educacao.

Possibilidade de comunicacdo ao nucleo escola
segura.
. Pode haver lugar a instauracdo de processo
disciplinar.

Ameacas/intimidacdo a colegas.

Participacdo ao DT/PTT (se feita por alunos ou
encarregados de educac¢do) ou a direcdo (se feita
por professores ou funcionarios).

. Averiguagao.

. Convocatéria/comunica¢io ao encarregado de
educagdo.

. Supressdo dos intervalos, suspensdo preventiva,
se necessario.

. Pode haver lugar a instauragao de processo
disciplinar.

. Possivel participacao ao nucleo escola segura

Recusa no cumprimento de qualquer uma das
sancOes aplicadas devida a uma infragcdo grave
ou muito grave.

. Convocatdria do encarregado de educagao.
. Processo disciplinar.
. Comunicagdo ao Nucleo Escola Segura.
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Anexo VIl - Regulamentos

1. Regulamento de utilizagdao dos Cacifos escolares
O presente regulamento define e regula a atribuicdo e utilizacdo pelos alunos dos cacifos disponibilizados
pelo Agrupamento Escola Prof. Arménio Lanca, Alvalade Sado. Ponto 1. A Dire¢do do Agrupamento de
Escolas Prof. Arménio Langa Santiago do Cacém com sede na Escola Basica Prof. Arménio Langa, Alvalade
Sado (doravante designada AEPAL) disponibiliza aos estudantes da Escola Basica Prof. Arménio Lanca,
Alvalade Sado, a atribuicdo de cacifos disponiveis na escola.
Ponto 2. Entende-se por cacifo o pequeno compartimento, integrado em conjuntos, localizados em salas
de aula, para uso exclusivo dos alunos que a frequentam e onde estes podem guardar material necessario
a frequéncia das atividades escolares.
Ponto 3. Os cacifos sdo propriedade do Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Langa Santiago do Cacém,
administrados pela Direcdo do Agrupamento. Ponto 4. O Diretor de Turma atribui um cacifo a cada aluno.
O Aluno fica com uma chave e outra chave fica guardada na direc¢do.

Artigo 1.2

Periodo de Atribuica
1. O periodo de atribui¢cdo dos cacifos corresponde ao periodo do ano letivo.
a. Em setembro de cada ano letivo, a distribuicdo de acordo com o disposto no ponto quarto;
b. Até ao final do més de junho todos os estudantes terdo de libertar os cacifos e entregar as chaves
ao diretor de turma;
3. A atribui¢do dos cacifos ndo é renovada automaticamente;
4, Os cacifos sdo intransmissiveis, isto €, na eventualidade de um estudante desistir do seu uso no

decurso do ano letivo, a supervisdo do cacifo retorna a AEPAL.

Artigo 2.2
ndico A
Tém direito a requisitar um cacifo, todos os estudantes da Escola Basica Prof. Arménio Lancga, Alvalade
Sado, mediante a disponibilidade de cacifos.

Artigo 3.2

Normas de Atribuicdo
1. A distribuicdo dos cacifos é feita anualmente e é da responsabilidade exclusiva da AEPAL.
2. No inicio de cada ano letivo ao AEPAL fard a distribuicdo dos cacifos segundo a seguinte
prioridade:
a) Alunos com problemas de salide comprovados por relatério médico que ateste a impossibilidade
dos mesmos suportarem pesos, entre outros;
b) Alunos que residam longe da escola;
c) Os restantes cacifos serdo atribuidos por ordem de entrada das solicita¢des.
3. No momento de atribuicdo do cacifo, o diretor de turma assinala o cacifo que facultou a cada
aluno.

Artigo 42

Normas de Utilizacdo
1. Aos utilizadores dos cacifos compete respeitar as seguintes condi¢des de acesso e utilizagdo dos
mesmos:
a. Proceder ao registo de utilizador de cacifo;
C. Responsabilizagdo pela manutencao e boa conservagao do cacifo;
d. Respeitar a proibicdo de decorar e personalizar o cacifo, ou qualquer agdao que resulte na
degradacdo da estrutura e/ou do seu aspeto original;
e. Assumir a responsabilidade por eventuais danos na estrutura do seu cacifo, e caso aplicavel, os
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encargos com a sua reparagao;

f. Devolver a chave do cacifo ao diretor de turma quando terminado o periodo de aluguer.

2. O bom estado de conservagdo do interior do cacifo é da exclusiva responsabilidade dos
utilizadores.

3. Caso o aluno verifique que o seu cacifo se encontra com alguma deficiéncia ndo provocada por si,
0 mesmo deve comunicar a ocorréncia a Direcdo, com a maior brevidade possivel.

4, Nos casos em que o cacifo seja partilhado e que ndo seja possivel atribuir a responsabilidade dos

estragos a um dos estudantes, a responsabilidade serd partilhada, isto é, as faturas de reparacdo serao
sempre apresentadas aos dois utilizadores.

5. E expressamente proibida a guarda de substancias ilicitas, pereciveis ou outras que pela sua
natureza sejam suscetiveis de gerar responsabilidade por perdas ou danos.
6. Constituem motivos para perda do direito a utilizacdo do cacifo:
a. O seu uso para fins diferentes dos estipulados;
b. A utilizacdo do cacifo para colocacao de materiais ilicitos ou perigosos;
C. A existéncia de danos graves provocados no cacifo, comprovadamente imputdveis aos seus
titulares;
d. A utilizacdo do cacifo por outros alunos que nao os titulares.
7. Em caso de extravio ou roubo da chave do cacifo, o aluno deve alertar, com a maior brevidade
possivel, o diretor de turma e/ou a Diregdo:
a. O encarregado de educacdo devera justificar, via caderneta, a situacdo ocorrida.
b. O encarregado de educac¢do do aluno pagara a mudanca de aloquete do cacifo correspondente.
Artigo 52
Direitos e Deveres do AEPAL
1. O AEPAL nao se responsabiliza pelo desaparecimento, roubo ou qualquer outra situagao relativa
ao conteudo dos cacifos que resulte em prejuizo material para os estudantes lesados.
a. N3o obstante, qualquer situacdo deverd ser comunicada ao AEPAL que deverd analisar esta, e caso
se verifique necessario, emitir um parecer ou notificacdo para os restantes alunos.
2. Ao AEPAL compete zelar pela correta utilizagao dos cacifos e promover de uma forma democratica

e imparcial a sua disponibilizacdo e distribuicdo. A fim de garantir o cumprimento destas funcdes a AEPAL
reserva-se no direito de:

a. Aplicar penalizagbGes previstas aos utilizadores que ndo cumpram com as condicdes de utilizacdo
dos cacifos.
3. O AEPAL compromete-se a respeitar a privacidade dos utilizadores dos cacifos, no entanto podera

proceder a uma fiscalizacdo periddica dos mesmos e sempre que assim o entender.

Artigo 62
Extravi hav
1. No caso de extravio da chave de um cacifo, o estudante devera dirigir-se a Direcdo do AEPAL a fim
de ser identificado como utilizador do respetivo cacifo.
2. Apds o estudante ser identificado como utilizador do cacifo, o elemento do AEPAL ou
representante procederd a abertura do cacifo, acompanhado pelo estudante.
3. Apds este procedimento, é lavrado um documento onde consta o dia e a hora em que se

procedeu a abertura do cacifo, sendo assinado pelo estudante e o elemento da Dire¢do ou representante
gue o acompanhou.

4, O custo de atribuicdo de nova chave, é da responsabilidade do aluno.
Artigo 72
Incumprimento do Prazo de Devolucdo do Cacifo
1. Apds dez dias Uteis do prazo para entrega do cacifo, o AEPAL reserva-se ao direito de proceder a
abertura do mesmo.
2. A abertura do cacifo sera supervisionada pela Direcdo do AEPAL e os bens |a encontrados serdo
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guardados em armazém durante 1 més para reclamacao.

Artigo 82
Multas
1. Todos os custos resultantes da reparacdo e danos efetuados pelos utilizadores serdo suportados
pelo estudante/encarregado de educacéo.
2. O estudante que intencionalmente danifique os cacifos, para além de ter de suportar os custos da

sua reparacao, fica impossibilitado de reservar outro cacifo durante o ano letivo imediato.

Artigo 92
Casos Omissos
Todas as situagOes omissas neste regulamento serdo devidamente analisadas e decididas em reunido pela
Direcdo do AEPAL, mediante audicdo das partes interessadas e atentos os seus direitos e interesses
legalmente protegidos.
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2. Funcionamento do Servico de Portaria
- Horario de funcionamento do portdo para entrada/saida da escola: das 07h45 as 18h00
O portdo funciona por acionamento, pelo funcionario em servico, do botdo elétrico existente no interior
da portaria.
- Sempre que o aluno entre ou saia do recinto escolar, deve obrigatoriamente apresentar e validar o
cartdo eletrénico, mediante o qual o funciondrio em servico na Portaria abrird o portdo. A perda ou
inutilizacdo do cartdo eletronico deverd ser comunicada ao funcionario em servico na portaria e
determina obrigatoriamente o pedido de um novo cartdo nos servicos administrativos.
- A entrada no recinto escolar sera condicionado a pessoas estranhas a Escola. No periodo de
funcionamento das atividades letivas (aulas), s6 poderdo entrar no estabelecimento para tratar de
assuntos devidamente justificados, mediante a sua identificacdo e a indicacdao do servico ou pessoa com
guem desejem contactar. O funcionario de servico a portaria passard um documento que sera levado pela
pessoa até junto do servico/pessoa a contactar. Antes de se dirigir a saida do recinto escolar, o funcionario
do servico ou pessoa contactada rubricard o documento, colocando a hora de saida, que sera devolvido na
portaria ao funcionario.
- Ndo é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar no periodo diurno, exceto para
cargas e descargas que, pela sua natureza, ndo possam ser efetuadas no exterior e no periodo de
permanéncia dos alunos no exterior, aquando dos intervalos das aulas. Os veiculos de emergéncia terao
acesso.
- Os portdes da escola mantém-se fechados, sé sendo abertos aquando da entrada ou saida de
pessoas autorizadas.
ENTRADA E SAIDA DE PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE DA ESCOLA
-Sempre que um docente e ndao docente entre ou saia do recinto escolar deve obrigatoriamente
apresentar/validar o seu cartdo eletrénico na Portaria.
ENTRADA E SAIDA DE ALUNOS DA ESCOLA
-Sempre que um aluno entre ou saia do recinto escolar deve obrigatoriamente apresentar/validar o seu
cartdo eletrdnico.
- No periodo das atividades letivas (aulas), o aluno ndo pode sair do recinto escolar, salvo se possuir
autorizacdo devida e/ou escrita do Encarregado de Educacdo, que devera ser apresentada ao funcionario
de servigo a portaria. O Diretor de Turma/ Professor Titular da Turma deve ter conhecimento prévio da
decisdo do Encarregado de Educacao.
ENTRADA E SAIDA DOS ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
- O acesso ao recinto escolar é feito pelo portdo de entrada. Por questdes de seguranca, durante
todo o horario de funcionamento do estabelecimento de ensino, este portdo encontra-se fechado.
- Tém acesso condicionado a Escola, os Pais e Encarregados de Educa¢do. No periodo de
funcionamento das aulas, s6 poderdo entrar para tratar de assuntos devidamente justificados, mediante
identificacdo e informacdo ao porteiro com quem vém contactar.
- N3o é permitida a permanéncia dos Pais/Encarregados de Educac¢do e de outros familiares dos
alunos dentro do recinto escolar sem motivo que o justifique e sem autorizacao da Diregao.
- E permitido o acesso dos pais/encarregados de educagdo das criangas do Pré-Escolar ao recinto
escolar para entregar e receber as criangas a entrada do Bloco B.
- Os pais/encarregados de educacdo dos alunos dos 19, 22 e 32 ciclos entregardo/receberdo os seus
filhos/educandos aos funcionarios de servico a entrada do recinto escolar, junto do port3o.
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3. Regulamento de Reutilizacdo de Manuais Escolares
Artigo 1.2 Objeto

1. O presente regulamento, cumpre o estipulado no Despacho n.2 921/2019 de 24 de janeiro,
conjugado com a Lei n.2 72/2017, de 16 de agosto e define a operacionalizagdo do sistema de empréstimo
e reutilizagdo dos manuais escolares no Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Langa, no respeito pelos
principios que enformam esta medida.
2. Estabelece os direitos e deveres dos intervenientes e define as regras e procedimentos a adotar
no empréstimo, devolucdo e avaliacdo para reutilizacdo dos manuais escolares cedidos através da
plataforma MEGA, aos alunos do Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Langa (AEPAL).
3. Pretende-se fomentar e operacionalizar a politica de reutilizacdo criando condi¢bes e motivacao
para a sua cabal concretizacdo, através das praticas de reutilizacdo, que devem sempre atender ao
desgaste proveniente do uso normal, prudente e adequado do manual escolar.

Artigo 2.2 Destinatarios
O presente regulamento aplica-se a todos os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatdria, a
frequentar o AEPAL, que adiram a cedéncia gratuita dos manuais escolares, através da plataforma MEGA
Manuais Escolares Gratuitos.
Artigo 3.2 Objetivos
Os objetivos que norteiam esta medida sao:

1. Diminuir os encargos financeiros familiares com a aquisicdo de manuais escolares;
2 Promover a reutilizagdo dos manuais escolares;

3. Reforgar a consciencializagao do valor do livro;

4 Favorecer praticas sustentdveis no ambito da educagdo ambiental.

Artigo 4.2
Deveres do Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Langa
Ao AEPAL compete organizar todo o processo inerente ao carregamento de dados nas plataformas, definir
os modos de recolha, triagem, armazenamento e circuito de reutilizacdo de acordo com as regras e
procedimentos definidos neste Regulamento e na legislagao aplicavel.
Compete ainda disponibilizar informagdo aos alunos e encarregados de educag¢do dos procedimentos
inerentes a distribuicdo de vouchers, ao levantamento e devolugdo dos manuais escolares.

Artigo 5.2

Deveres do aluno e do encarregado de educagao
Ao aluno e encarregado de educacdo compete colaborar com o AEPAL no processo de utilizagdo e
devolucdo dos manuais escolares, de acordo com as normas e procedimentos definidos neste
Regulamento e demais legislagdo em vigor:
Durante o periodo de utilizagdo dos manuais escolares, o aluno devera cumprir o estipulado no presente
regulamento.
1. O aluno e o encarregado de educagdo sdo responsaveis pelo bom uso dos manuais escolares
durante o periodo de utilizagdo, que coincide com o periodo de duragado do respetivo ano escolar a que os
manuais dizem respeito.
2. No final de cada ano letivo os manuais escolares cedidos através da plataforma MEGA sdo
obrigatoriamente devolvidos.
3. Compete ao aluno e encarregado de educagao entregar o manual sem qualquer registo escrito ou
de identificacdo.
4, O estado de conservacao dos manuais escolares entregues pelos alunos é submetido a apreciacado
de uma comissdao que analisa o estado do manual. Caso o manual esteja em mau estado, o encarregado
de educacdo tera de suportar o custo do mesmo.
5. Considera-se o0 manual em bom estado para ser reutilizado todo o que observar os seguintes
parametros:
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a) Estar completo no que diz respeito ao nimero de paginas e/ou fasciculos/cadernos;

b) A capa estar devidamente presa ao livro e ambos sem rasgdes, escritos ou rabiscos que impegam
a leitura de todos os elementos informativos neles contidos;

c) Sem sujidade, sem folhas rasgadas e/ou paginas riscadas a tinta e/ou sublinhadas a caneta ou
marcador que impegam ou dificultem a sua leitura integral;

d) Campos de escrita, desenho ou colagem, suficientemente livres de modo a permitirem a
concretizacao da intencionalidade pedagdgica e didatica.

6. No caso de ndo cumprimento com a devolucdo dos manuais escolares disponibilizados ou

pagamento correspondente cabe ao AEPAL inibir o aluno na plataforma MEGA, ficando deste modo
impedido de aceder ao manual gratuito no ano escolar seguinte.

Artigo 6.2 Gratuitidade

1. Compete ao membro do Governo responsdvel pela drea da educac¢do definir os procedimentos e
condi¢bes de disponibilizagdo gratuita, uso, devolugdo e reutilizagdo dos manuais escolares, podendo os
mesmos ser reutilizados na mesma escola ou em qualquer outra escola ou agrupamento que o tenha
adotado, garantindo o seguinte:

i Os alunos do ensino bdsico devolvem os manuais no fim do ano letivo, a excecdo das disciplinas
sujeitas a prova final de ciclo do 9.2 ano;

2. Com o alargamento da distribuicdo gratuita de manuais escolares a todos os alunos a frequentar a
escolaridade obrigatéria no ensino publico, deixam de ser aplicdveis as normas relativas a ASE, no que
respeita aos manuais escolares.

Artigo 72 Distribuicao
1. A plataforma MEGA é o instrumento de operacionalizagdo da distribuicdo dos manuais gratuitos
assegurando:
i A interoperabilidade com o sistema de gestdao da escola, onde se encontra a bases de dados dos
alunos e disciplinas com o SIME (Sistema de Manuais Escolares);
ii. A gestdo e entrega de vales para disponibilizagdo de manuais novos e reutilizados, que sdo
distribuidos aleatoriamente pela propria plataforma.
2. O vale terd indicado o manual correspondente com referéncia para levantamento na livraria caso
se trate de um manual novo, ou na escola se estivermos a considerar um reutilizado. Cada vale inclui um
codigo Unico, podendo este ser usado uma Unica vez, de forma a garantir o controlo e seguranca da
informacado.
3. Os encarregados de educacdo, ao receberem os manuais, assinam uma declaracdo em que se
comprometem a entregar os manuais no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos, quando se
trate de disciplinas sujeitas a exame (Minutas de Declaragdo | e Il, dependendo do suporte em causa).
4, Estima-se que a vida util do manual escolar se prolongue por trés utilizagdes anuais, e que o
Estado sé pode exigir os manuais que no ano anterior distribuiu gratuitamente, no ano letivo em que a
medida da gratuitidade passa a abranger determinado ano de escolaridade, todos os alunos desse ano de
escolaridade recebem manuais novos.

Artigo 8.2 Recolha e Triagem
1. A devolugao dos manuais escolares distribuidos gratuitamente ocorre no final do ano letivo ou no
final do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a prova final de ciclo/equivaléncia a
frequéncia.
2. Os manuais devem ser recolhidos e triados pelas escolas até ao final do ano letivo, cumprindo-se
o calendario proprio para o efeito. Excetua-se os anos em que haja provas. Nestes casos, 0s manuais
devem ser entregues trés dias apds a realizacdo da prova.
3. O Agrupamento fica obrigado a cumprir os seguintes prazos, de acordo com o estipulado pela
legislagcdo em vigor a data.
a) Os Servicos Administrativos ficam obrigados a entregar ao professor titular de turma / diretor de
turma a relacdo de manuais escolares entregues / resgatados no inicio do ano letivo a cada aluno.
b) Periodo de recolha, triagem e avaliacdo do estado de conservacdo, tendo em vista a reutilizacdao

70



dos manuais de todas as disciplinas que nao estao sujeitas a exame.

c) Prazos:

i 1.2 CEB:

° Os servicos administrativos recolhem os manuais e emitem a declaracdo de devolucdo ao
encarregado de educacdo.

° Completar o circuito da reutilizacdo dos manuais e inserir os respetivos dados na plataforma
MEGA,;

ii. 2.2 e 3.2CEB:

° Os servicos administrativos recolnem os manuais e emitem a declaracdo de devolucdo ao
encarregado de educagao.

° Completar o circuito da reutilizacdo dos manuais de todas as disciplinas que ndo estao sujeitas as
Provas Finais de Ciclo e inserir os respetivos dados na plataforma MEGA;

4, No ato da devolucao dos manuais escolares, pelos encarregados de educacdo, o AEPAL emite a
correspondente declaracdo comprovativa (Minuta de Declaragéo lll).

5. O dever de restituicdo é do encarregado de educacao.

6. Em caso de retengdo, o aluno pode conservar na sua posse 0s manuais escolares relativos ao ciclo
ou disciplinas em causa até a respetiva conclusao.

7. Todos os manuais devem ser devolvidos, independentemente do estado em que se encontrem.
Cabe a escola avaliar/analisar e decidir quais os manuais que estdo em condic¢Bes de serem reutilizados.

8. Caso os encarregados de educagao manifestem intencao de ficar com o manual, devem proceder

ao pagamento do respetivo valor de capa nos Servicos Administrativos do AEPAL. Em alternativa, podem
entregar a titulo devolutivo, 0o mesmo manual em estado novo.

9. Caso haja lugar ao pagamento por mau estado de conservacdo, devem os encarregados de
educagdo proceder ao pagamento nos Servigos Administrativos, que emitem declaracdo de recebimento.

Artigo 92
Avaliagao do Estado dos Manuais
1. Avaliacdo do estado dos manuais visa a sua reutilizacdo prosseguindo principios de

sustentabilidade financeira e ecoldgica. A selecdo dos manuais deve ter em conta os seguintes critérios:
a) Numero de utilizagdes anteriores;

b) Idade dos alunos e ano de escolaridade;
c) Existéncia de espagos em branco para preenchimento;
d) Deterioragdao inerente ao uso normal do manual, de acordo com uma utilizagdo prudente e

adequada, ou, pelo contrario, verificagdo de danos anormais que nao decorram do uso normal;
e) Outras circunstancias a avaliar.

2. Os manuais recolhidos sdo submetidos a verificagdo quanto ao estado de conservagao tendo em
vista a sua reutilizagao.
3. Procede a verificacdo do estado de uso dos manuais por disciplina indicando num quadro sintese

o numero de manuais analisados, classificando-os de acordo com o seu estado de conservagdo, bom,
razodvel ou mau. No referido quadro devera constar o nimero de manuais reutilizaveis e ndo reutilizaveis,
indicando a respetiva justificacdo, com vista a inser¢ao destes dados na plataforma MEGA. Serdo tidos em
contas os seguintes aspetos:

a) Indicacdo dos manuais adotados para as disciplinas passiveis de reutilizagdo, bem como relatério
com o nimero de manuais nas seguintes condicoes:

b) Adquiridos no final do ano letivo pelo aluno;

c) Mantidos na posse do aluno por retengao;

d) Devolvidos em mau estado de conservacdo, logo nao reutilizaveis, ou extraviados;

e) Passiveis de reutilizacdo no ano letivo seguinte;

f) Necessidade de manuais a adquirir.

4, O Agrupamento procedera a entrega dos manuais aos alunos o mais tardar na primeira semana

de aulas.



5. Os manuais escolares que estiverem prontos para reutilizacdo sdo organizados pelos Servicos
Administrativos. Os manuais que ndo sejam passiveis de reutilizacdo serdo destinados ao uso que o AEPAL
entenda, podendo, designadamente, ser enviados para reciclagem.

Artigo 102 Disposicoes finais
1. Recomenda-se que, sempre que seja possivel, os manuais a reutilizar possam ser utilizados em
todo o agrupamento, nao ficando acometidos apenas a uma escola especifica.
2. O local de armazenamento dos manuais para reutilizacdo sera na Escola Basica Prof. Arménio
Lanca, escola sede do Agrupamento.
3. O AEPAL, no ambito da sua autonomia, reserva, de entre o nUmero de manuais reutilizados em
bom estado de utilizagdo, um nimero suficiente de manuais para a constituicdo de uma bolsa de manuais
nas bibliotecas escolares.

4, Pode ainda a escola recolher outros manuais voluntariamente cedidos pelos encarregados de
educacao.
5. Este regulamento aplica-se a todos os alunos do ensino basico que aderiram a cedéncia gratuita.

Emitido parecer favoravel na reunido do Conselho Pedagdgico.
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4. Regulamento do Gabinete de Estudo
INTRODUCAO
O Gabinete de Estudo (GE) é um espaco que se pretende que seja um ambiente educativo diferente daquele a
qgue o aluno esta habituado a viver nas dreas curriculares disciplinares, aproveitando o seu tempo livre de
forma construtiva e enriquecedora.
Os alunos terdo a oportunidade de receber um apoio mais individualizado ou em pequenos grupos,

proporcionado por professores que o ajudarao na realizagdo das tarefas.

REGULAMENTO

I. Disposicdes gerais
Artigo 12
Objeto
1. O presente documento regulamenta a organizac¢do e o funcionamento do GE do Agrupamento de Escolas Prof.

Arménio Lanca.

Artigo 22

Publico-Alvo
1. S3o destinatarios do GE:
1.1. os alunos que pretendam desenvolver e melhorar técnicas de organiza¢cdo e métodos de estudo;
1.2. os alunos que pretendam desenvolver um trabalho individual ou em grupo, num espago com recursos
diversificados;
1.3. os alunos estrangeiros que necessitem de apoio por apresentarem um nivel de iniciacdo de proficiéncia da
lingua portuguesa;

1.4. os alunos com Medidas Adicionais, em cujo horario conste a frequéncia do GE.

Artigo 32
Objetivos
1. S3o objetivos do GE:
1.1. Melhorar as aprendizagens e consolidar conhecimentos;
1.2. Promover a autonomia do estudo;
1.3. Favorecer o desenvolvimento de técnicas de interpretacdo, analise, sintese, recolha de informacao,
tratamento de dados, etc.;
1.4. Promover a literacia tecnoldgica e digital;
1.5. Desenvolver competéncias de consulta e de utilizacdo de diversas fontes de informacao;
1.6. Fomentar a participacdo dos alunos na vida escolar através de uma ocupac¢do construtiva dos tempos

livres;
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1.7. Desenvolver competéncias sociais como o respeito pelos outros, a cooperagdo e a comunica¢do e de
partilha;

1.8. Contribuir para o sucesso educativo dos alunos.

Artigo 42
Localizagdo

1. O GE esta situado no pavilhdo D, na sala 01.

Il. Organizacdo e funcionamento
Artigo 52
Horario de funcionamento
1. O GE funcionard de segunda a sexta-feira, durante os turnos da manha e da tarde, com horario coincidente

com as atividades letivas, o qual se encontra afixado na porta.

Artigo 62
Coordenagdo (competéncias)

1. A coordenacdo do GE é assegurada por um coordenador designado pelo diretor, de entre os professores em
exercicio de fun¢des no agrupamento, podendo haver ainda a designacdo de um cocoordenador;
2. 0 mandato do coordenador/cocoordenador tem a duragdo de um ano.
3. Ao coordenador/cocoordenador compete:
3.1. divulgar, junto da comunidade escolar, informacao relativa ao GE;
3.2. organizar e coordenar as atividades desenvolvidas no GE;
3.3. articular com os professores os recursos e estratégias adequados as necessidades dos alunos;
3.4. organizar o inventario do material existente e zelar pela sua conservagao;
3.5. apreciar e considerar todas as sugestoes e criticas relativamente ao funcionamento do GE apresentadas pela
comunidade educativa;

3.6. apresentar ao diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 72

Professores do GE (competéncias)

1. Aos professores que prestam apoio no GE compete:
1.1. estarem presentes do GE no horario indicado;
1.2. em caso de auséncia de algum docente, poderdao ser chamados para o substituir temporariamente

(OPTE) de forma rotativa no caso de haver mais do que um docente alocado ao GE na mesma hora;

1.3. conhecer o regulamento do GE, bem como os recursos disponiveis e as metodologias a seguir;

74



1.4. incentivar e responsabilizar os alunos no respeito pelas regras/normas de funcionamento do GE;

1.5. realizar um trabalho de equipa (de modo a que a rotatividade ou alternancia de professores nao
provoque roturas ou quebras de continuidade no trabalho dos alunos);

1.6. mostrar disponibilidade face as solicitacGes e necessidades dos alunos;

1.7. apoiar os alunos ao nivel de técnicas e métodos de estudo, pesquisa/consulta bibliografica, trabalho de
grupo/trabalho de projeto;

1.8. prestar apoio aos alunos sempre que estes necessitem de utilizar computadores e outros equipamentos
informaticos;

1.9. registar, em documento préprio, criado para o efeito, a utilizacdo dos computadores por parte dos
alunos;

1.10. zelar pela manuteng¢do dos equipamentos e materiais;

1.11. registar, no local designado para o efeito, o nimero de presencas dos alunos;

Artigo 82
Destinatarios (alunos)
1. Todos os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos poderdo frequentar o Gabinete de Estudo, particularmente aqueles

gue tém mais dificuldades ou aqueles que possuem no seu horario a indicagdo de frequéncia do espaco.

Artigo 92

Direitos dos alunos

1. O aluno tem o direito de:
1.1. conhecer o Regulamento do GE e ser esclarecido quanto ao seu conteudo;
1.2. usufruir de um ambiente de trabalho calmo e agradavel;
1.3. ser apoiado nas tarefas escolares de acordo com o horario do GE afixado;
1.4. utilizar todos os materiais didaticos que se encontrem ao seu dispor no GE;
1.5. apresentar sugestoes e criticas relativas ao funcionamento do GE.
Artigo 102

Deveres dos alunos
1. O aluno deve:
1.1. conhecer e respeitar todas as normas de funcionamento do GE;
1.2. acatar as chamadas de atencao e instrucées dadas pelos professores;
1.3. entrar e sair de forma ordeira e educada, de modo a ndo perturbar as atividades;
1.4. manter-se em siléncio durante a utilizacdo do GE;
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1.5. em caso da realizacdo de trabalhos em grupo, o didlogo e discussdo entre os alunos devera centrar-se no
tema e assuntos relativos as tarefas a realizar, sem perturbar o bom ambiente da sala e o trabalho de todos os
presentes;

1.6. manter em bom estado de conservacdo o mobilidrio e os materiais disponibilizados (livros, jogos,
computadores, entre outros);

1.7. responsabilizar-se pela devolucdo de todos os materiais utilizados.

Artigo 11°
Incumprimento das normas
1. Aguando do incumprimento das normas acima descritas, serdo aplicadas as seguintes penalizacdes:
1.1. adverténcia verbal;
1.2. ordem de saida do GE;
1.3. interdicdo temporaria da utilizacdo dos servicos e espaco do GE, a decidir pelo coordenador,

cocoordenador e/ou diretor de turma e/ou Diretora.

Artigo 122
Funcionamento
1. O Gabinete de Estudo funciona em:
¢ Regime aberto — o aluno dirige-se a sala de forma auténoma.

¢ Regime fechado — o aluno é proposto pelo professor (ou professores), de forma a complementar o trabalho da

aula.
2. Outras consideracdes sobre o seu funcionamento:
2.1. funciona sob supervisdo de um ou mais professores;

2.2. funciona, diariamente, de acordo com o hordrio estipulado;

2.3. podem permanecer no GE, no maximo, 10 alunos;
2.4, 0S recursos que se encontram no GE estdo disponiveis para utilizacdo;
2.5. a utilizagdo dos computadores por parte dos alunos exige sempre a supervisdo de um professor e

implica o preenchimento de um documento criado para o efeito - “ficha de utilizacdo”;

2.6. os computadores do GE existem para utilizacdo dentro do gabinete, ndo podendo, em qualquer
situacdo, ser requisitados;

2.7. os utilizadores dos computadores ndo podem:

a) alterar as configuragdes ou manipular os cabos de ligagao;

b) fazer downloads para o computador;

c) instalar programas;

d) copiar quaisquer tipo de ficheiros pessoais para o computador;

e) consultar ou guardar imagens ou informac&o cujo contelido possa ser considerado moralmente ofensivo;
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f) utilizar o computador para atividades estranhas ao ambito do GE;
g) no caso de se verificar uma anomalia, o aluno ndo deve tentar resolvé-la, mas informar o professor que o
acompanha na atividade.

2.8. Durante os periodos em que ndo se encontra nenhum professor no GE e no final do dia, as portas da

sala devem ficar trancadas.

Artigo 132

Organizagdo/ Recursos

1. O GE dispde de:
1.1. equipamentos e mobilidrio que permitem trabalhos individuais ou em grupo;
1.2. materiais didaticos das diferentes areas curriculares, podendo os professores fornecer fichas de apoio,

gue os utilizadores do GE poderao consultar e utilizar;

1.3. folha de registo de frequéncia dos alunos;

1.4. folha de registo de utilizacdo do material informatico.
Artigo 142
Atividades

1.0 GE tem como principais atividades:
1.1. Apoiar na realiza¢do de trabalhos individuais ou em grupo;
1.2.Preparar, com cada aluno, tarefas individualizadas de acordo com as suas necessidades especificas;
1.3.Ensinar a organizar os materiais e cadernos de estudo;

1.4.Ajudar na pesquisa de informagao em vdrias fontes.

Ill. Disposigées finais

Artigo 152

Avaliacao
1. No final de cada periodo, sera apresentada uma analise estatistica da frequéncia do Gabinete de Estudo.
2. No final do ano letivo, a coordenadora e cocoordenadora fardo uma avaliacdo que constara do relatério
final das atividades do Agrupamento.

Artigo 162

Contradicoes
1. Em caso de contradicdao deste Regulamento com o Regulamento Interno do Agrupamento, ou a legislacao

aplicavel, prevalecem estes ultimos.

77



Artigo 172

Omissdes
1. Todas as omissGes ao presente regulamento serdo resolvidas pela Diretora do Agrupamento, depois de
ouvidas a coordenadora e a cocoordenadora do GE e o conselho pedagdgico, sempre que a Diretora assim o

entenda.

Artigo 18°
Disposicoes finais e transitdrias
1. Ao presente regulamento podem, no inicio de cada ano escolar, ser introduzidas altera¢des julgadas
convenientes pela Dire¢do Executiva e/ou pelo Conselho Pedagdgico e aprovadas por este dltimo.
2. Este regulamento sera divulgado na pagina do Agrupamento a todos os membros da comunidade educativa e
integrara o Regulamento Interno do Agrupamento 2023/ 2027, como anexo do mesmo.
3. O presente regulamento entra em vigor apds a sua aprovacao em Conselho Pedagdgico e comeca a produzir

efeitos a partir do ano letivo 2023/ 2024.

Aprovado em reunido do Conselho Pedagégico a 25/10/2023
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5. Regulamento da Radio Escola AEPAL

1. INTRODUGAO

O presente regulamento tem como objetivo assegurar o bom funcionamento das emissdes produzidas na

Radio Escola do Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Langa.

A Radio Escola (Radio AEPAL) é constituida por um conjunto de recursos fisicos (instalagdes e equipamentos) e

humanos (equipa dinamizadora) de modo a fornecer a toda a comunidade escolar elementos que contribuam

para a sua formacao, informacao e lazer.

2. COMPETENCIAS

Gerais:

° Motivar a comunidade escolar para o gosto pela radio e pela musica;
° Praticar e experimentar técnicas de comunicacao;

° Divulgar de atividades e informac¢6es do agrupamento.

Especificas:

° Alargar os horizontes e o conhecimento dos varios géneros musicais;
° Desenvolver a competéncia linguistica;
° Experimentar novas estratégias de leitura.

Ao nivel da expressao oral:

° Comunicar oralmente;

Produzir discursos coerentes e organizados;

Praticar as normas reguladoras da comunicac¢do oral;
Exercitar a dic¢ao;

Saber escutar.

Ao nivel da expressao escrita:

° Promover a divulgacdo de documentos escritos;
° Registar, por escrito, producgdes orais;
° Elaborar questionarios de suporte a entrevistas e de avaliacdo das atividades.

Ao nivel da expressao artistica:

° Criar “genéricos” e “spots”;

° Escolher temas musicais a transmitir;

° Criar um logétipo da radio;

° Promover momentos de intervencdo artistica.

Outras:

Experimentar a capacidade de gestdo e organizacao;
Promover o trabalho em equipa;

Desenvolver a autonomia e o espirito critico;

Utilizar novas tecnologias (TIC);

Investir na capacidade de investigacdo e intervengao;

Animar culturalmente o espago da comunidade escolar.
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3. UTILIZACAO

. Todos os membros da comunidade educativa poderdo solicitar a equipa dinamizadora a colaboracao
da Radio Escola para atividades ou ag¢les que visem a prossecucao dos objetivos do Projeto Educativo ou a
animacao do espaco escolar.

J Os alunos poderao utilizar a Radio Escola, de acordo com as seguintes condi¢des:

a) Apresentacdo de uma proposta de programa que devera conter: titulo e descricdo sumadria do
programa, periodicidade, duracdo e horario de emissdo, equipa de producdo/animacdo e responsavel pela
equipa;

b) A proposta sera analisada pela equipa dinamizadora e comunicada a decisdo ao responsavel ou
responsaveis pelos programas. A autorizacdo de emissdo é valida pelo ano letivo, podendo ser revalidada nos
casos em que o grupo dinamizador considere oportuno, tendo em consideragdo a qualidade e oportunidade
dos programas, o comportamento dos alunos e a disponibilidade de horario, podendo ser feitos ajustes, a
gualquer momento, em funcdo das circunstancias;

c) A equipa dinamizadora poderd, sob supervisdo do docente coordenador da Radio Escolar ou do érgao
de gestdo do agrupamento, em qualquer momento, suspender um programa devido ao seu contetido e/ou ao
incumprimento das responsabilidades definidas para os alunos animadores neste regulamento.

4, DEFINICAO DE RESPONSABILIDADES
Equipa dinamizadora
A equipa dinamizadora é composta por todos os alunos que fazem parte da Radio Escola e pelo docente

coordenador.

o A equipa dinamizadora tem como fungdes:

a) Divulgar o espaco junto de toda a comunidade educativa, de modo a potenciar a utilizacdo do
equipamento/material existente;

b) Analisar as propostas de programas apresentadas pelos alunos da equipa;

c) Avaliar o conteudo das emissdes produzidas - nos casos em que estas ndo se integrem num projeto
proposto - e decidir pela sua continuidade ou nao;

d) Promover atividades que se realizem no agrupamento em colaboragdo com outros alunos e docentes;
e) Fornecer informagdes sobre o manuseamento do equipamento a todos os interessados que vao

entrando para a equipa;

f) No inicio e no final da utilizacdo deve verificar se o equipamento/material estd em boas condi¢cdes. No
caso de detetar alguma anomalia, deve a mesma ser comunicada ao coordenador;

g) Sempre que, por manifesta falta de cuidado do(s) aluno(s), se verifique deterioracdo ou
desaparecimento de material, depois de apuradas as responsabilidades, o(os) causador(es) devera(ao)
suportar as despesas. Esta situacdo devera ser reportada pelo coordenador ao respetivo diretor de turmae a
direcdo;

h) Zelar para que o material/equipamento e o espaco se mantenham em boas condi¢cdes de
funcionamento, garantindo que a chave de acesso ao espaco s6 circule pelos membros da equipa.

Coordenador

A gestdo dos recursos da Radio Escola é da competéncia do coordenador da Radio Escola, em articulacdo com
a Direcdo do agrupamento, que para o efeito devera:

a) Propor a aquisicdo de material e equipamento que a verba atribuida ao projeto possibilitar e for do
consenso da equipa dinamizadora;
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b) Elaborar o inventario do material existente e comunicar a Dire¢do possiveis baixas ou anomalias;

c) Zelar para que o material/equipamento e o espaco se mantenham em boas condicdes de
funcionamento;

d) Coordenar o funcionamento das emissdes, ajudando os alunos na organizacdo das mesmas e
garantindo que todas as regras sdao cumpridas, nos termos do presente Regulamento, do Regulamento do
Agrupamento e do Estatuto do Aluno;

e) Verificar se o equipamento/material se encontra em boas condi¢des. No caso de ser detetada alguma
anomalia, deve comunicar por escrito a Direcao;

f) Diligenciar para que o equipamento/material se mantenha em bom estado de conservacdo e
funcionamento, sendo responsavel por verificar o mesmo durante os periodos de utilizacdo;

g) Planificar com os alunos animadores as escalas e os horarios de funcionamento.

5. HORARIO DE FUNCIONAMENTO E UTILIZACAO

A Radio Escola pode ser utilizada durante os intervalos. No caso de se tratar de uma atividade curricular, o seu
horario de funcionamento podera ser alargado.

6. DISPOSICOES DIVERSAS

o Ndo é permitida a permanéncia de mais de quatro alunos no espaco da Radio Escola, quando nao se
encontrem acompanhados do coordenador ou de um professor responsavel.

o Deve ser preenchido um registo de presengas em todas as emissoes.

o Devem ser mantidos os niveis de som de acordo com os limites definidos pelo grupo dinamizador.

o Nao é permitido consumir alimentos e bebidas neste espaco.

. Qualquer elemento da comunidade educativa pode utilizar a Radio Escola. As responsabilidades s3o as

mesmas que se encontram definidas para os restantes elementos.

o Caso sejam emitidas mensagens cujo conteldo contrarie o regulamento interno da escola ou as
normas legais em vigor, o(s) seu(s) autor(es) serdo responsabilizados nos termos deste regulamento e/ou da lei
geral.

7. ALTERAGCAO DO REGULAMENTO INTERNO DA RADIO ESCOLA
O regulamento podera ser atualizado pelo grupo dinamizador ou pela Direcdo do agrupamento sempre que se
justifique, sendo, posteriormente, remetido ao Conselho Pedagdgico para aprovacao.

Aprovado em reunido do Conselho Pedagégico a 13/02/2025
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6. Regulamento do Clube Europeu “De Todos para Todos”

Fundamentacao do Clube

Considerando a pertinéncia dos Clubes Europeus na inclusdo/integracdo e diversidade dos cidad3os, o Clube
Europeu: De Todos para Todos nasce, no presente ano letivo, como resposta ao tema langado pela Rede Nacional
dos Clubes Europeus Diversidade e InclusGo: cidadania europeia num contexto de multiculturalidade, tendo como
principais objetivos fomentar nos nossos alunos uma participagdo ativa ndo sé nas diversas dinamicas do
Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Langa, mas também no meio onde este se insere. Pretende ainda
favorecer a consciencializagdo de pertenga a uma comunidade regional, nacional e europeia, sem esquecer a
inclusdo e integracdo nessa mesma comunidade dos alunos migrantes, atualmente oriundos do Bangladesh,

Nepal, india, Paquistdo, Venezuela, Holanda e Brasil.

O Clube Europeu: De Todos para Todos consiste numa atividade extracurricular de caracter Iudico e facultativo,

visando a utilizagdo criativa dos tempos livres dos alunos.

Ressalva-se que, para a concretizacdo dos seus objetivos, o Clube pretende colaborar de forma ativa em varias

atividades constantes do PAA do Agrupamento, articulando com as parcerias, projetos, clubes nele existentes.

Regulamento Interno

O Regulamento interno do Clube Europeu «De todos para todos» orienta os seus objetivos, o regime de

funcionamento do clube e a sua avaliacao.

Objetivos do clube

° Criar entre os seus membros um verdadeiro espirito europeu e transmiti-lo aos outros membros da

comunidade na qual estdo inseridos;

° Promover o exercicio da cidadania ativa;
° Promover o respeito pela multiculturalidade das sociedades atuais;
[ Contribuir para a criacdo do sentido de responsabilidade dos alunos — jovens cidaddos europeus —

designadamente no que respeita a tolerdncia e aceita¢do da diversidade e multiculturalidade;
° Contribuir para a compreensao e tolerancia reciprocas.

° Contribuir para o conhecimento do patrimdnio regional, nacional e europeu;
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° Incentivar nos alunos o gosto pela descoberta e o prazer pelo conhecimento;

° Rentabilizar os tempos livres dos alunos de uma forma didatica, cultural e recreativa;
° Fomentar a interdisciplinaridade;
° Promover o trabalho colaborativo.

Para a concretizacdo destes objetivos, o Clube Europeu «De todos para todos» propde-se colaborar nas dinamicas
do Plano Anual de Atividades do Agrupamento, podendo também colaborar, numa perspetiva interdisciplinar, com
professores, alunos ou outros membros da comunidade, tendo sempre presente a natureza ludica e facultativa da

sua agao.

Regime de funcionamento do clube

° Atividade extracurricular de caracter ludico e facultativo;
° Inscricdo aberta a docentes, aluno e/ou outros elementos da comunidade educativa, podendo ocorrer ao

longo de todo o ano letivo;

° A dinamizacdo do Clube estd a cargo de um professor Coordenador;

. Compete ao seu coordenador organizar e acompanhar as atividades do Clube;

° O numero de membros é limitado e definido pelo seu Coordenador;

° A admissao ou rejeicdo de elementos é da competéncia do Coordenador;

° Os membros do Clube que prejudiquem os interesses, a ordem e o bom nome do Clube deixarao de fazer

parte do mesmo;

° A readmissdo ao Clube depende da Diretora e do Coordenador do Clube;

° O Clube desenvolvera as suas atividades uma vez por semana, num tempo de 50 minutos de acordo com a
disponibilidade de horarios;

[ O Clube tem o seu espaco na sala DO6.

Avaliagao

A avaliacdo serd feita no final do ano letivo e consistird num relatdrio critico da atividade desenvolvida, que sera

entregue ao orgdo de gestdo do Agrupamento.
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Plano de A¢ao do Clube Europeu: De Todos para Todos

Eixo Atividade Objetivos Articulacao Responsaveis Publico-Alvo Calendarizagao Data
Aprovacao
2 Divulgagdo do Clube Divulgar os aspetos Departamentos Coordenadora do Todos os alunos A determinar
a Comunidade geograficos histéricos e Curriculares Clube do Agrupamento 23 de
Educativa culturais da Europa Coordenagdo de Departamentos outubro
Divulgar o funcionamento EECE Curriculares
do Clube Diretores de Turma Coordenadora de
Biblioteca Escolar EECE
Diretores de Turma
Biblioteca Escolar
2 Promogao da Promover a participagao Departamentos Coordenadora do Todos os alunos A determinar 23 de
participacdo dos ativa dos alunos em Curriculares Clube do Agrupamento outubro
alunos, como atividades e projetos do Coordenagdo de
membros, nas Clube e do Agrupamento, EECE
atividades do Clube com vista a sua inclusdo e Diretores de Turma
Europeu integracdo. Biblioteca Escolar
2 Encontro de todos Promover a partilha, Coordenadora do Membros do A determinar 23 de
os membros numa divulgacdo e participagdo Clube clube outubro
sessdo de dos membros do clube em
partilha/divulgacdo atividades do seu Plano de
das atividades a Acdo.
desenvolver
le?2 Divulgagdo, no Divulgar aspetos Coordenagdo de Coordenadora do Comunidade Semanal 23 de
Facebook do relevantes sobre Estados EEDE Clube Educativa e outubro
Agrupamento, de Membro da UE Cidadania e Coordenadora de envolvente
uma informagdo Desenvolvimento EECE
relativa aos diversos Docentes de
estados membros Cidadania e
da EU, em Desenvolvimento
articulagdo com a
disciplina de CD
2 Participagdo no Comemorar a atribuigdo Parceria com ACAA Coordenadora de Alunos do 1.2 13 de setembro 23 de
evento Alvalade do Foral manuelino a vila (Associagdo EECE ciclo do outubro
Medieval de Alvalade em 1510; Cultural Amigos de Agrupamento
Promover o espirito de Alvalade)

pertenca;
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Fomentar uma
participagdo ativa em
eventos da comunidade

2 Visita de Estudo ao Valorizar a diversidade Docentes de Departamento de 9.2°anos e alunos 19 de fevereiro 23 de
Jardim Oriental cultural Portugués, Inglés e LCSH que frequentam a outubro
Bacalh6a Budda Reforgar a identidade PLNM Docentes de disciplina de
Eden Garden Portugués, Inglés e PLNM
PLNM
le2 Comemoragdo da Valorizar a diversidade e o Docentes de Departamento de Comunidade 20 a 24 de janeiro 23 de
«Semana das patrimodnio linguistico e Portugués, Inglés, LCSH educativa outubro
Linguas» cultural. Francés e PLNM Docentes de Encarregados de
Reforgar a nogdo de Portugués, Inglés, Educagdo dos
identidade. Francés e PLNM alunos migrantes
Divulgar a lingua e a
cultura portuguesa e das
linguas estrangeiras;
Divulgar alingua e a
cultura dos paises de
origem dos alunos
estrangeiros;
Promover o uso das
linguas estrangeiras.
le2 Comemoragdo do Organizar, divulgar e Biblioteca Escolar Departamento de Alunos do Outubro 23 de
Halloween — participar em Coordenagdo de Pré-escolar, 1.2 ciclo e pré-escolar, 1.9, outubro
“Spooky Doors” e datas/efemérides EECE LCSH 2.2 e 3.2ciclos
“Chapéus ha celebradas no ambito da Departamentos
muitos” EU curriculares
2 Decoragdes Organizar, divulgar e Parceria com Junta Docentes de EV e ET Comunidade Novembro/Dezem 23 de
natalicias em participar em de Freguesia de Departamento do educativa e bro outubro
parceria com a datas/efemérides Alvalade Pré-escolar e 1.2 ciclo envolvente
Junta de Freguesia celebradas no ambito da Docentes de EV e
de Alvalade EU ET
Departamento do
Pré-escolar e 1.2
ciclo
2 Participagdo no Organizar, divulgar e Parceria com a Coordenadora de Comunidade 7 e 8 de dezembro 23 de
evento «Jardim de participar em ACAA (Associagdo EECE educativa e outubro
Cultural Amigos de envolvente

Natal»

datas/efemérides

Alvalade), com o
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celebradas no ambito da
EU
Fomentar a consciéncia de
pertenca a uma
comunidade
Recolher bens alimentares

projeto “O
curriculo ganha
asas” do 9.2A, com
a coordenagdo de
EECE e com o
Departamento do

junto da comunidade para 1.9 ciclo
a organiza¢do de cabazes
solidarios
2 Divulgagdo das Divulgar as dindmicas Equipa das Coordenadora do 23 de
vdrias atividades do promovidas pelo Clube. Bibliotecas Clube outubro
Clube na Radio Escolares
Escola, no Jornal Pé Diregdo do
de Letra e no Agrupamento
Facebook do
Agrupamento.
le2 Visita de estudo ao Conhecer o 6rgdo de Disciplina de Docente de Histdria e 9.%s anos 2 de junho 23 de
Parlamento e soberania Parlamento Histéria e de CD de Cidadania e outubro
Museu do Comércio Promover a participagao

democritica
Incentivar a pratica de uma
cidadania ativa
Fomentar a reflexdao sobre
a importancia da escolha
do futuro profissional

Desenvolvimento

Aprovado em reunido do Conselho Pedagégico a 23/10/2024
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7. Regulamento do Laboratério de Aprendizagem

Laboratério de Educagéo Digital/Clube Ciéncia Viva na Escola/Sala de Aula do Futuro

O presente Regulamento enquadra o regime de funcionamento do Laboratério de Aprendizagem, o qual integra
o Laboratério de Educacdo Digital do Tipo 3 (LED 3) constituido por uma Area Comum, uma Area das STEM e

uma Area das Artes e Multimédia, o Clube Ciéncia Viva na Escola e a Sala de Aula do Futuro.

Capitulo | - Finalidade e objetivos

Artigo 12 - Finalidade

1.1. Os Laboratdrios de Educagdo Digital (LED), e seus equipamentos integrantes, destinam-se
exclusivamente a serem utilizados para fins do processo de ensino- aprendizagem, de todos os alunos dos 2.2 e
3.9 ciclos do ensino bdsico e do ensino secunddrio, nas vdrias vias cientifico-humanisticas ou profissionalizantes.
Os LED visam ser espac¢os de suporte a aprendizagem, que possibilitem a integragdo das tecnologias digitais e
que proporcionem a professores e a alunos o contacto e a utilizagdo de recursos e equipamentos tecnoldgicos
especializados, em estreita articulagdo com o desenvolvimento de atividades curriculares e/ou extracurriculares,
nos termos e condi¢des previstas no presente Acordo.

In https://led.dge.medu.pt/sobre

1.2. A Sala de Aula do Futuro visa transformar o ambiente de ensino/aprendizagem num espaco dindmico,
interativo e centrado no aluno, utilizando tecnologias para melhorar a qualidade da aprendizagem.

1.3. Destina-se a privilegiar a componente experimental nos diferentes ciclos de aprendizagem,
desenvolvendo a cooperagdo entre o Clube Ciéncia Viva na Escola e os varios projetos/atividades, promovendo
deste modo uma articulagdo e a interdisciplinaridade, aumentando a dindmica entre ciclos e consolidando

parcerias internas e externas.

Artigo 22 - Objetivos

2.1. Integrar ferramentas digitais no processo de ensino-aprendizagem.

2.2. Oferecer suporte ao ensino hibrido e remoto, caso tal se verifique necessario.

2.3. Capacitar educadores e alunos no uso de tecnologias digitais, promovendo o contacto e a utilizagdo de
recursos e equipamentos tecnolégicos, em estreita articulacio com o desenvolvimento de atividades
curriculares e/ou extracurriculares.

2.4. Proporcionar aos alunos do agrupamento recursos e equipamentos que lhes permitam realizar projetos e
atividades prdticas, efetuar pesquisas, organizar informacdo, realizar experiéncias, analisar resultados,
automatizar processos, criar artefactos e solugdes, entre outros, potenciando a sua experiéncia de
aprendizagem e o desenvolvimento das suas competéncias no dmbito da literacia digital e das STEM.

2.5. Permitir que as diversas disciplinas, anos de escolaridade e outros projetos/clubes internos utilizem o

espaco.
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Capitulo Il — Localizagdo, horario de funcionamento e equipamentos
Art. 32 - Localizagao
3.1. O Laboratdrio localiza-se na sala D06, primeiro piso do Bloco D, juntamente com o Clube Ciéncia Viva e a

Sala de Aula do Futuro.

Art. 42 - Horario de funcionamento
4.1. Estard disponivel nos seguintes dias e horarios:

- Dias Uteis: das 8h30 as 17h20.

Art. 52 - Equipamentos

5.1. No LED, os equipamentos disponiveis incluem:

Area Comum:

1 Computador Portatil

Impressora 3D Modular.

Area STEM:

3 Computador Portatil

6 Kit Robot Explorer com Display e respectivos acessérios

6 Bateria li-ion de 3,7v com 2500mah

5 Médulo sensor de dete¢do de Som

5 Mddulo sensor de detecdo de Gas (MQ-2)

5 Médulo sensor de dete¢do de temperatura e humidade

5 Médulo sensor de detec¢do de Cor

5 Sensor de detecdo de Temperatura, a prova de agua (Submergivel)
5 Sensor de dete¢do de movimento

5 Sensor de detecdo de luz ambiente

1 microscépio didatico de laboratério, com video-camara ocular e tablet
4 KIT com “LaunchPad Board”

4 Kit com robot motorizado

5 Laboratdrio Energias Renovaveis

Area Artes e Multimédia:

2 Computadores Portateis

1 Kit de iluminacdo para estudio fotografico, ¢/ 5 fundos coloridos
1 Mesa de mistura de video

1 Placa de captura de video

1 Controlador de Streaming

1 Mesa de mistura de video multi-formato

1 Mesa de mistura de dudio com 2 colunas
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2 Maquinas Fotograficas, com tripé
2 Microfone para camara fotogréfica
1 Camara de video, com tripé

1 Equipamento de teleponto

1 Microfone sem fios de lapela

2 Microfone com fios e tripé

1 Gravador de audio portatil

5 Mesas digitalizadoras com caneta

5.2. No Clube de Ciéncia Viva na Escola, os equipamentos disponiveis incluem:
1 Impressora 3D

1 Sismodgrafo

1 Tablet

1 Estacdo meteoroldgica

1 Monitor interativo com suporte

5.3. Na Sala de Aula do Futuro, os equipamentos disponiveis incluem:
1 Mesa multimédia.
1 armario contendo 16 Computadores Portateis.

1 Caixa com 10 ratos

Capitulo Il - Equipa

Art. 62 - Constituicdo da Equipa

6.1. A Equipa é constituida pelos seguintes elementos:

- 0 Coordenador LED;

- a Coordenadora PADDE;

- a Coordenadora do Clube de Ciéncia Viva na Escola;

- um representante do Departamento de Linguas e Ciéncias Sociais e Humanas;
- um representante do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
- um representante do Departamento de Expressdes;

- um representante do Departamento do 1.2 Ciclo.

6.2. Os elementos constantes da Equipa poderdo acumular funcdes.



Capitulo IV — Regras de Utilizacdo

Secgao | — Acesso e requisi¢ao ao Laboratdrio

Art. 72 - Acesso

7.1. O acesso é permitido a:

a) Alunos matriculados.

b) Professores e Técnicos Especializados do Agrupamento.

c) Elementos da Comunidade externa com formacgdo LED, mediante autorizagdo da Direcao.

Art. 82 - Requisi¢cdo do espago

8.1. Todos os utilizadores devem assinar o termo de compromisso no ato de requisicdio do espago, em
documento préprio para o efeito.

8.2. A requisicdo do espaco efetuar-se-4 com 48 horas de antecedéncia e mediante preenchimento de um
documento criado para o efeito.

8.3. Ainda que este espaco se situe na escola sede, estd disponivel para as restantes escolas do agrupamento,
gue o pode requisitar, via e-mail da Dire¢do, deslocando-se a escola sede para o utilizar.

8.4. Sob hipdtese alguma, o material podera ser requisitado para uso fora deste espago, a_excegao do descrito

na Sala de Aula do Futuro.

Secgao Il — Regras de Utilizagdo do Equipamento e do Espago
Art. 92 - Uso de Equipamentos
9.1. Os utilizadores devem utilizar os equipamentos com cuidado e seguir as orienta¢des fornecidas pela equipa

de suporte.

Art. 1092 - Restri¢Oes

10.1. E proibido:

a) Instalar software sem autorizagdo.

b) Modificar a configuragdo dos equipamentos.

c) Utilizar os dispositivos para fins pessoais ndo relacionados a educacao.
d) Consumir alimentos ou bebidas no laboratério.

e) Realizar atividades que ndo estejam alinhadas com os objetivos propostos.
Art. 112 - Dano de equipamentos

11.1. Danos causados por mau uso dos equipamentos serdo de responsabilidade do utilizador, o qual podera ser

obrigado a ressarcir o prejuizo.
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Secgao Il — Conduta no Laboratério

Art. 122 - Conduta dos utilizadores

12.1. Os utilizadores devem:

a) Seguir as orienta¢des do professor responsavel

b) Utilizar apenas as areas permitidas.

c) Utilizar o material de forma adequada.

d) Preservar a limpeza do espaco.

e) Manter o siléncio para ndo atrapalhar as atividades de outros utilizadores.

f) Caso seja verificada alguma anomalia no equipamento, a mesma devera ser imediatamente reportada ao

coordenador ou a qualquer elemento da equipa.

Capitulo V — Responsabilidades da Coordenacgao

Art. 132 - Competéncias do Coordenador

13.1. A coordenacgédo do Laboratério é responsavel por:

a) Garantir a manutencgdo dos equipamentos e do espaco.

b) Oferecer suporte técnico e pedagdgico aos utilizadores.

c) Instalar todo o software necessario ao funcionamento dos equipamentos.

d) Monitorizar o cumprimento deste regulamento.

Art. 142 - Competéncias da Equipa

14.1. A Equipa é responsavel por:

a) Auxiliar o coordenador na manutencdo dos equipamentos e do espaco.
b) Apoiar os utilizadores no uso dos equipamentos e do espaco.

c) Contribuir para a monitorizagdo do cumprimento deste regulamento.

Capitulo VI — Incumprimentos

Art. 152 - Efeitos do incumprimento

15.1. O incumprimento das regras estabelecidas neste regulamento podera resultar em:
Adverténcia verbal ou escrita.

Suspensdo temporaria do acesso ao laboratdrio.

Ressarcimento por danos causados ao patrimonio.

Capitulo VII - Disposigoes Finais
Art. 162 - Entrada em vigor

16.1. Este regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da sua aprovacdo em Conselho Pedagdgico.
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Art. 172 Alteragoes
17.1. SO poderdo ser efetuadas alteracbes a este regulamento mediante aprova¢do da coordenacdo do

Laboratodrio, da Diregdo Executiva e do Conselho Pedagdgico.

Aprovado em reunido do Conselho Pedagégico a 13/02/2025
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1.

Anexo VIIl - Regimentos das Estruturas Educativas
1. Conselho Geral

Artigo 1.2 Defini¢ao
O Conselho Geral é o 6rgdo de participacdo e representa¢do da Comunidade Educativa, nos

termos e para os efeitos do artigo 48.2, da LBSE.

2.

O Conselho Geral é responsavel pela definicao das linhas orientadoras da atividade do

Agrupamento ao abrigo das disposi¢des consagradas no Decreto-Lei n.° 75/2008, com as alterac¢des
constantes no Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

1.

Artigo 2.2
Composicao
A composicdo do Conselho Geral obedece ao definido no artigo 24.° do Regulamento Interno do

Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Lanca. E constituido por 15 Conselheiros, distribuidos pelos
seguintes corpos:

a)
b)
c)
d)
e)
2.

Cinco representantes do pessoal docente;

Dois representantes do pessoal ndo docente;

Trés representantes dos pais e encarregados de educacao;

Dois representantes da autarquia;

Trés representantes da comunidade local.

O Diretor do Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Lanca participa nas reuniées do Conselho

Geral, sem direito a voto.

1.

Artigo 3.2
Eleicdo e designacdo dos Conselheiros
Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos

separadamente pelos respetivos corpos.

2.

Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e

encarregados de educacao do Agrupamento, sob proposta das respetivas organiza¢des representativas.
Na falta de organizacdo representativa a designacdo far-se-a por eleicdo dos trés representantes mais
votados, acrescida de igual nimero de suplentes, em reunido convocada para o efeito pelo diretor.

3. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Santiago do Cacém,
podendo esta delegar competéncias nas Juntas de Freguesia.
4, Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros na reunido de

tomada de posse dos restantes corpos.

Artigo 4.2 Incompatibilidade
1. Ndo é permitido o desempenho simultdaneo de mais de um cargo ou funcdo, sempre que dai resulte a
designacdo da mesma pessoa em mais de um érgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento.

Artigo 5.°

Competéncias do Conselho Geral
1. Ao Conselho Geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente de entre os seus membros;
b) Eleger o Diretor, nos termos da legislacdo em vigor e do regulamento interno.
c) Aprovar o projeto educativo do Agrupamento, acompanhar e avaliar a sua execugao;
d) Aprovar o regulamento interno do Agrupamento;
e) Aprovar os planos anuais e plurianuais de atividades do Agrupamento;
f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execucdo do plano anual de atividades do

Agrupamento;



g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia,

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo das atividades no dominio da acdo social
escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

n) Acompanhar a a¢do dos demais 6rgdos de administracdo e gestao;

o) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

p) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas.

q) Dirigir recomendagdes aos restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento do plano anual de atividades;

r) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
Diretor;

s) Decidir os recursos que |lhe sdo dirigidos.

Artigo 6.2 Competéncias da Presidente
Compete ao Presidente do Conselho Geral:

1 - Convocar as sessodes ordinarias e extraordinarias, nos termos do Decreto-Lei n275/2008, de 22 de abiril,
do Decreto-Lei n2 137/2012 de 2 de julho, e do Regulamento interno.
2 - Presidir as sessoes, dirigir os trabalhos, declarar a sua abertura, suspensdo e encerramento.
3 - Admitir ou rejeitar as propostas, reclamacdes e requerimentos, verificando a sua legalidade, bem como
a de todos os atos dos membros do Conselho Geral, sem prejuizo do direito de recurso.
4 - Por a consideracgdo, discussdo e votacdo todas as propostas e requerimentos que forem admitidos.
5 - Dar conhecimento de todas as informacées, comunicacdes, projetos e reclamacdes, pertinentes para o
bom funcionamento do érgao e cumprimento das suas fungdes.
6 - Assegurar a publicitacdo das delibera¢Ges aprovadas pelo Conselho Geral.
7 - Dirigir grupos de trabalho para cumprimento das competéncias do Conselho Geral.
8 - Receber qualquer pedido de rentincia de mandato dos membros do Conselho Geral que devera registar
em ata.
9 - Desencadear e acompanhar o processo eleitoral do Diretor de acordo com os artigos 212 ao 232 do
Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril e alteracbes ao anterior, obrigadas pelo Decreto-Lei n2 137/2012 de 2 de
julho.
10 - Exercer as demais fungdes que |he forem atribuidas por lei.

Artigo 7.2

Deveres dos membros do Conselho Geral

1. Comparecer, de forma assidua e pontual, as sessdes e reunides do Conselho Geral, participando de
forma ativa nos trabalhos

Desempenhar as fungGes inerentes ao cargo para o qual foram eleitos ou designadas

Contribuir, com a sua diligéncia, para o prestigio e eficacia do Conselho Geral.

Participar nas votagoes.

Manter contactos com a comunidade escolar

Participar nas discussdes e votagdes.

Apresentar requerimentos, propostas e mogoes.

Apresentar reclamacGes, propostas e contrapropostas.

©® N AW

Artigo 8.°
Direitos dos membros do Conselho Geral
-Apresentar votos de pesar ou de congratulacdes por factos relevantes na vida escolar.
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- Formular ao Diretor do Agrupamento as perguntas e pedidos de esclarecimento sobre quaisquer atos da

responsabilidade do érgdo de gestdo, das respetivas estruturas educativas ou servicos.

-Propor alteracGes ao Regimento.

-Efetuar declaragbes de voto.

-Propor votagao secreta.

-Propor a constituicdo de comissdes de trabalho, sempre que venham a ser necessarias, tendo em consideragdo
as competéncias deste Conselho Geral.

- Propor, no ambito da competéncia fiscalizadora que lhe cabe, a realizacdo de diligéncias para tal julgadas
indispensaveis, mesmo as conducentes a inquéritos a atuacao dos drgaos ou servicos da Escola.

- Solicitar ao Diretor os elementos, informacdes, esclarecimentos e documentos considerados pertinentes para
o exercicio do seu mandato, devendo o Diretor dar resposta aos mesmos no prazo maximo de 10 dias Uteis.
-Exercer os demais direitos que Ihe sejam conferidos pela legislacdo em vigor.

A presidente do Conselho Geral, caso seja docente, tem uma reducdo na sua componente nao letiva de 4
tempos letivos, 2 dos quais oriundos do crédito de horas do Agrupamento, sem prejuizo no disposto em lei
especifica; os restantes docentes tém 2 tempos de reducao na sua componente nao letiva; os representantes do
pessoal docente terdo o correspondente do periodo de presencga nas reunides na sua bolsa de horas.

Artigo 9.° Funcionamento
1. O Conselho Geral pode constituir, no seu seio, as comissdes que considerar pertinentes, para os efeitos
previstos na lei e outros que entenda por conveniente, de forma a garantir o cumprimento das suas
competéncias.

2. O Conselho Geral funciona em:

a) Plenario;

b) Comissao Permanente;

c) Comissdes especializadas e de acompanhamento.

3. A Comissao Permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, sendo respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao. Nela sdo delegadas as competéncias de
acompanhamento da atividade do Agrupamento.

4, As comissdes especializadas e de acompanhamento apreciardo os assuntos, objeto da sua constituicao,
apresentando relatérios dentro dos prazos estipulados pelo Conselho Geral ou pela sua Presidente.
5. O Plendario pode autorizar a presenca de outros elementos da comunidade para prestar esclarecimentos,

desde que obtenha parecer favoravel de dois tercos dos conselheiros presentes. A presenca desses elementos na
reunido sé pode ocorrer no periodo relativo a prestagdo de informacdes.

Artigo 10.° Reunides do Conselho Geral

1. O Conselho Geral reune:

a) ordinariamente, uma vez por trimestre, presencial ou online;

b) extraordinariamente, por decisdo da sua Presidente, a requerimento de um tergo dos seus membros ou
por solicitagdo do Diretor.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos os
seus membros.

3. As reunies terdo inicio a hora marcada na convocatdria, apds verificado o quérum (50% mais um). Caso

este ndo se verifique, apds uma tolerancia de trinta minutos, far-se-a uma segunda convocatéria e o 6rgao
reunira validamente com os elementos presentes.

Artigo 11.° Convocatdria

1. As convocatoérias das reunides do Conselho Geral sdo feitas pela Presidente, por correio eletrénico e
afixacdo nos locais habituais, com uma antecedéncia minima de:

a) 5 dias, para as reunides ordinarias;

b) 48 horas, para as reunides extraordinarias.

Das convocatodrias constardo, obrigatoriamente:

Dia, hora e local da reunido;
b. Informacdo sobre o regime da reunido: presencial ou online;
c) Ordem de trabalhos.
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3. Aos membros do Conselho Geral devem ser facultados com antecedéncia, os documentos relativos a
ordem de trabalhos nas reunides ordinarias.

Artigo 12.2
Ordem de Trabalhos

1. A ordem de trabalhos das reuniGes plendrias é definida por iniciativa da Presidente.

2. Nos casos em que a reunido lhe seja requerida, serdo os requerentes a indicar a ordem de trabalhos,
podendo a Presidente aditar-lhe os pontos que entenda necessarios.

3. No inicio das reunides ordinarias, qualquer um dos membros pode solicitar a inclusdo de um novo ponto

na ordem de trabalhos, desde que o assunto seja da competéncia do Conselho Geral, e reconhecida por maioria
de dois tercos a urgéncia de deliberagao.

Artigo 13.2 Secretariado

1. O secretariado do Plendrio serd assegurado por um secretdrio permanente e um subsecretario de entre
0s membros que compdem este orgao.

2. Compete ao secretdrio ou ao subsecretario coadjuvar a Presidente, designadamente:

a) Conferir as presencas e registar as faltas dos membros do Conselho, em folha criada para o efeito;

b) Verificar a existéncia de quérum necessario para as deliberagdes;

c) Elaborar a ata de cada reunido.

Artigo 14.2 Duragdao dos mandatos
1. O mandato dos membros do Conselho inicia-se com a primeira reunido do Conselho Geral e tem a
duracdo, de quatro anos, exceto dos representantes dos pais e encarregados de educacao, que tém a duracdo de
dois anos.

2. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicdo ou designacao.
3. As vagas resultantes da cessa¢ao do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro

candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato,
respeitando a legislagdo em vigor.

Artigo 15.2 Perda de mandato
1. A perda de mandato verifica-se quando, apds a elei¢do, o seu titular seja colocado em situagdo que o
torne inelegivel.
2. A perda de mandato também se aplica aos membros que faltarem a trés reuniées consecutivas ou
interpoladas sem apresentarem justificacao.
3. Compete ao plendrio do Conselho Geral declarar a perda de mandato dos seus membros, nos casos
previstos no numero anterior.

Artigo 16.2 Renuncia

1. Os membros do Conselho Geral podem renunciar ao mandato, por motivo relevante, mediante
comunicacdo escrita dirigida a Presidente.
2. O renunciante é substituido nos termos do artigo 14.° deste Regimento.

Artigo 17.2 Deliberagdes

1. As deliberacOes sdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes, exceto quando se
verifique disposicdo legal em contrario.

2. As abstencdes ndo contam para o apuramento da maioria.

3. Em caso de empate, se a votacgdo se tiver efetuado por escrutinio secreto, deve- se repetir a votacdo até
se obter a maioria.

4, Em caso de empate, nos restantes escrutinios, a Presidente tem direito a voto de qualidade.
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Artigo 18.2 Votagoes

1. Salvo impedimento previsto na Lei, todos os membros devem votar nas reunides em que estejam
presentes, sem prejuizo do direito de abstencao.

2. As votacdes realizam-se por escrutinio secreto sempre que:

a) se realizem elei¢Ges;

b) estejam em causa pareceres sobre atitudes e comportamentos;

c) o Conselho Geral assim o delibere.

3. Nas outras situacdes, a votacao faz-se de “braco no ar”.

4, As declaragbes de voto sdo apresentadas pelo seu autor, por escrito.

Artigo 19.2 Atas
1. Das reuniGes do plendario serdo lavradas atas, que conterao o essencial de tudo o que de relevante nelas
tenha ocorrido.
2. As atas serdao objeto de apreciagao pelo envio antecipado aos membros deste 6rgdo para aprovagao no
inicio da reunido subsequente, por parte dos membros que tenham estado presentes.
3. As atas, bem como toda a documentac¢do necessdria ao desempenho das competéncias do Conselho
Geral, serdo arquivadas num dossié que estara a disposicdo dos membros deste 6rgao.
4, Da ata sera extraido um resumo que sera divulgado junto dos diferentes corpos da comunidade escolar,
pelos meios que os respetivos representantes considerarem adequados.
5. Atendendo aos critérios de transparéncia que norteiam este 6rgdo, as atas-resumo das reunides
ordindrias sdo publicadas na sala de professores.
6. Das atas, poderao ser tiradas fotocdpias autenticadas que substituirdo as certiddes, quando solicitadas
por algum membro do Conselho.

Artigo 20.2 Periodo de Vigéncia
1. O presente regimento entra em vigor apés a aprovacado pelo Conselho Geral, em reunido convocada para o

efeito, e tem um periodo de vigéncia do quadriénio 2021/2025.

Artigo 21.2 Disposicoes finais

1. Qualquer omissdo a este Regimento rege-se por toda a legislacdo aplicavel, nomeadamente o Cédigo de
Procedimento Administrativo.
2. Qualquer alteracdo a este Regimento sera validada se aprovada por dois tercos dos seus membros.

Aprovado em reunido do Conselho Geral em 04 de outubro de 2022
Presidente do Conselho Geral
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2. Conselho Pedagégico

Nos termos do artigo 312 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, que aprova o Regime de Autonomia,
Administragdo e Gestdo, o Conselho Pedagdgico, adiante designado por CP, é o d6rgdo que assegura a
coordenacdo e orientagdo da vida educativa dos Agrupamento, nomeadamente nos dominios
pedagogico-didatico, de orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal
docente e ndo docente.
Artigo 1.2
Competéncias

1 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao conselho
pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos plurianual e de atividades
e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

f) Propor aos drgaos competentes a criacdo de dareas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no ambito do

agrupamento de escolas, em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacdo e a investigacdo;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos hordrios;

1) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacdo
aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da

aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacao prestado
e dos resultados das aprendizagens;
n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho
do pessoal docente.
Art.2 20

Funcionamento
1. O CP relne ordinariamente uma vez por més (Decreto — Lei n? 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de Julho) e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou
sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.
2. Nas reunides plendrias ou de sec¢des especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do Decreto-Lei. do artigo anterior, podem
participar, sem direito a voto, a convite do presidente do CP, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e
encarregados de educacdo e dos alunos.

3. Preside a reunido, o Diretor do Agrupamento de Escolas.

4. As convocatérias das reunides sdo afixadas no placard da sala de professores da escola sede e enviadas
por email para os membros do Conselho, com 48 horas de antecedéncia.

5. As reuniGes tém a duracdo de trés horas.

6. A continuidade para além deste limite temporal, sé é possivel com a concordancia de todos os presentes.
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7. Apds o inicio da reunido, estabelece-se uma tolerdncia de 15 minutos de atraso, apds os quais sera
marcada falta, correspondente a dois tempos letivos.

8. As reunifes sdo secretariadas de acordo com a ordem que consta na folha de rosto de presencas.

Art.2 32 Mandatos

1. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duragdo do mandato do diretor, (4 anos).
2. Os Coordenadores de Departamentos com assento no CP, sdo eleitos pelos docentes dos respetivos
departamentos.
3. Os membros do CP sdo substituidos, no exercicio do cargo, se entretanto perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicao.

Art.2 42

Sec¢oes do Conselho Pedagégico

1. Nas primeiras reunides do Conselho Pedagdgico serdo constituidas seccdes, de entre os membros
docentes, para tratamento de assuntos especificos, alguns dos quais serdo posteriormente debatidos.
2. O CP pode reunir por sec¢des, sempre que convocado pelo respetivo presidente.
3. Entre outras, serdo criadas as secg¢bes: formagdo; promoc¢do do sucesso escolar; comportamentos
disruptivos e avaliagdo interna.
4. Podem ser criadas sec¢des de trabalho, com outros docentes do agrupamento, que nao tenham assento
no CP, para rentabiliza¢cdo do trabalho, mas sendo orientados por um professor pertencente a este érgao.
5. Cada seccdo elabora propostas que terdo de ser posteriormente aprovadas em plendrio.
6. Cabe a cada secgdo elaborar o respetivo relatério no final de cada ano letivo.

Art.2 52

Sec¢ao de Avaliacdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagégico - SADD

1. O processo de avaliagdao de docentes é aplicado pela Secgao de Avaliagdo do Desempenho Docente do
Conselho Pedagdgico — SADD, nos termos do Decreto-Regulamentar 26/2012, de 21 de fevereiro (legislagdo em
vigor).

2. A seccdo de avaliacdo do desempenho docente do CP é constituida pelo diretor que preside e por quatro
docentes eleitos de entre os membros do conselho, de acordo com o previsto no Decreto-Regulamentar referido
no ponto anterior.

3. De acordo com o previsto no Decreto-Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, compete a SADD:

a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracdo, designadamente, o projeto
educativo do agrupamento e o servico distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avalia¢do;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas
pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.9;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificagdao final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacdo das
percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classificacdo final;

g) Aprovar o plano de formacdo previsto na alinea b) do n.2 6 do artigo 23.2, sob proposta do avaliador.

4. A Seccdo de Avaliagdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico tera regimento préprio.

Art.2 62 Seccdo de Formacgao
1. Esta Secgdo tem como fungdo, assegurar a formagdo para o pessoal docente e ndo docente.
2. E composta pelo Presidente do Conselho Pedagdgico, pelo Coordenador da Supervisdo Pedagdgica e
Articulagdo Curricular e pelo Coordenador do Plano de Atividades do Agrupamento.
3. Compete a esta secgao, sob a forma de proposta, apresentar propostas de formagdo e acompanhar o
processo de divulgacdo das mesmas.



Art.2 72
Sec¢ao de Promogdo do Sucesso Escolar

1. Esta Secgdo tem como fungdo, promover o Sucesso Escolar no Agrupamento, tendo em conta o seguinte:
a) o Projeto Educativo;
b) o Diagnéstico Organizacional do Relatério de Autoavaliacdo da Comissdo de Autoavaliagdo;
c) o Plano de Melhoria emitido pela comissdo referida na alinea anterior.
Artigo 8.2

Sec¢ao de Avaliagao Interna do Agrupamento

1. O processo de autoavaliacdo impde um planeamento adequado de toda a atividade do agrupamento,
através de processos de melhoria continua ao ritmo possivel do agrupamento e em funcdo dos recursos
disponiveis para o desenvolvimento do respetivo processo.

2. O processo de avaliagdo interna é aplicado pela Equipa de autoavaliacao.

Competéncias:

a) Elaborar o Documento Orientador (Plano de Ac¢do), o Cronograma e o Plano de Comunicacdo do
Processo;
b) Elaborar os indicadores dos questiondrios a aplicar ao Pessoal Docente, Pessoal Ndo Docente, Alunos,
Pais/Encarregados de Educagdo e Parceiros;
c) Apurar os resultados dos questionarios;
d) Elaborar o Diagndstico Organizacional do Agrupamento — Relatério de Autoavaliagdo e Plano de
Melhoria, com base nos questionarios recolhidos, nas entrevistas e Grelhas de Autoavaliacao;
e) Reunir, trimestralmente, para analisar os resultados da avaliacdo interna realizada e das ac¢des de
melhoria a implementar;
f) Apresentar a Direcdo o Relatério de Autoavaliagdo.
g) Proceder a apresentagdo de todo o processo de avaliagdo interna ao Conselho Pedagégico;
h) Proceder a divulgacdo, a toda a Comunidade Educativa, dos documentos elaborados apds a aprovagao
do Conselho Geral;
i) Acompanhar a implementac¢ao do Plano de Melhoria.

Art.2 92

Outras Seccoes
1. Poderdo ser criadas outras sec¢des, tendo em conta as necessidades diagnosticadas no Agrupamento.

Artigo 10.2 Revisao
1. O presente regimento pode ser revisto quando for tal considerado necessario, por iniciativa de qualquer
dos seus membros.
2. A proposta de revisdo, integrando o articulado das altera¢des pretendidas, deve ser entregue a cada um
dos membros do Conselho Pedagégico.

3. As revisdes a este regimento sdo aprovadas por maioria relativa dos membros do Conselho Pedagégico.

Artigo 11.2 Entrada em vigor
1 - O presente regimento, bem como as altera¢gdes que o mesmo possa sofrer, entram em vigor no dia seguinte
ao da sua aprovagao em Conselho Pedagdgico.

Artigo 12.2 Omissdes
1 Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regimento, aplicar-se-ao as disposi¢des legais em vigor,
nomeadamente o Cédigo do Procedimento Administrativo.

Revisto e aprovado pelo Conselho Pedagdgico em 22 de novembro de 2023
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3. Departamento Curricular da Educagao Pré-Escolar

CAPITULO1

1.1- Introdugao
O presente documento foi elaborado e aprovado tendo em atencdo a legislagdo em vigor sobre o regime de
Autonomia, Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos de Ensino (Decreto-lei n2 75 / 2008, de 22 de abril,
Dec?. Reg. n2 12/2000, de 29 de Agosto, e ainda a Lei n2 3 / 2008 de 18 de Janeiro, Despacho n.2 19117/2008 e
Circular n® 17/DSDC/DEPEB/2007.

Em situagOes omissas aplicar-se-do as disposi¢des legais.
1.2- Constituicao
O Departamento da Educacdo Pré Escolar do Agrupamento de Escolas Prof2 Arménio Lanca é constituido por

todos os docentes da Educacao Pré- Escolar em exercicio de fungdes neste Agrupamento.

1.3- Competéncias do Departamento

° Elaborar e atualizar o Regimento Interno do Departamento

° Propor turmas de acordo com a legislagdo em vigor.

° Refletir e avaliar os varios projetos e a pratica educativa desenvolvida.

° Coadjuvar com o Coordenador de Departamento no preenchimento de documentos relativos ao
Departamento.

° Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orienta¢cdo educativa da escola, a adogao de

metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento de competéncias das criangas;

° Assegurar a uniformizacdo de procedimentos nos dominios pedagdgico e de observacdo/ avaliacdo das
criancgas;

° Identificar a necessidade de formacdo dos docentes e propor as respetivas agoes;

° Articular com a Direcdo nas reunides de Departamento.

1.4 - Coordenagao

O art.2 43 do decreto-lei n2 75 / 2008 determina que os departamentos curriculares sdo coordenados por
professores titulares, designados pelo diretor.
Relativamente a Coordenacdo de Departamento, de acordo com o despacho exarado pelo Gabinete do

Secretdrio de Estado de Educagdo relativo ao desempenho de cargos de coordenagdo, esta deve ser
assegurada por um docente provido na categoria de Educador de Infancia.

Foram nomeadas pela Diretora, trés Educadoras de Infancia, sendo a mais votada a eleita para assumir o cargo.
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1.5—- Competéncias do Coordenador

Ao Coordenador compete:

. Representar o Departamento;

. Coordenar as atividades do Departamento, em articulacgdo com o Conselho Pedagdgico do
Agrupamento;

. Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Direcdo e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;

. Veicular as informagdes respeitantes ao Departamento;

. Convocar e presidir as reunides de Departamento;

. Fazer a supervisdo pedagdgica e intervir na avaliacdo do desempenho dos restantes docentes;

. Incentivar a participagdo dos pais, encarregados de educagao e da autarquia nas atividades educativas

do Departamento;
. Promover a cooperag¢do entre os docentes que integram o Departamento e a articulagdo deste com o
Departamento do 12 Ciclo;

. Articular com a Direcdo as informacdes / ordens de trabalho das reunides de Departamento.

1.6— Mandatos
A Coordenadora eleita em departamento tem um mandato com durag¢do de 4 anos, cessando com o mandato

do Diretor, ou antecipadamente por decisdo da mesma.

1.7- Deveres dos Membros
Os membros do Departamento tém o dever de:
. Comparecer pontualmente a todas as reunides convocadas pela Coordenadora.
. Integrar grupos de trabalho que assegurem a elaboracdo dos documentos do Departamento:
- Projetos e atividades em curso nos varios Jardins de Infancia
- Regimento Interno do Departamento

- Instrumentos de avaliagao

. Respeitar a confidencialidade dos assuntos tratados nas reunides.
. Fomentar o didlogo construtivo com todos os membros do érgao.
. Zelar para que todos os elementos da comunidade escolar respeitem as estruturas hierarquicas

estabelecidas e exercam as fun¢des que lhe sdo atribuidas com dignidade.
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CAPITULO 2
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

2.1 - Reunides
° .0 Departamento de Educacdo Pré- Escolar reune, ordinariamente, apds a reunido do Conselho
Pedagdgico (de acordo com o calendario do Agrupamento para esse ano letivo) e, extraordinariamente,
sempre que se justifique;
° As reuniGes ordindarias ocorrem uma vez, por més, as quartas — feiras, sempre que possivel;
° As reuniGes decorrem na sede do Agrupamento de Escolas Prof? Arménio Lanca de Alvalade, ou
podem decorrer online; extraordinariamente, no caso de semanas com maior sobrecarga de trabalho, a
coordenadora compilard as informagdes mais relevantes do ultimo Conselho Pedagdgico e envia-las-a por
correio eletrénico aos membros do departamento, ndo havendo assim necessidade de convocar reunido;
° As reunides terdo a duragcdo maxima de 2 horas;
° O requerimento de algum dos seus membros e aprovado pela maioria dos presentes, poderd, o

periodo de funcionamento ser prolongado, até ao limite maximo de 30 minutos;

° Nas reunides de departamento serdo lavradas atas informatizadas, sendo admitidas declaragdes de
voto;

° A ata de cada reunido serd lida e aprovada na reunido seguinte;

° A aprovacdo da ordem de trabalhos sera feita no inicio da reunido e a esta poderdo ser introduzidos

outros pontos se a maioria estiver de acordo;

° As decisGes do departamento serdo tomadas por maioria, tendo o presidente da reunido, em caso de
empate, voto de qualidade;

° No caso de ndo haver quérum de funcionamento (50% +1), 10 minutos apds o inicio da reunido, a
Presidente procedera a marca¢do de nova reuniao;

° As reunides sdo presididas pela Coordenadora do Departamento a quem compete abrir e encerrar as
reunides, dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento da Lei e a regularidade das deliberacdes. A
Coordenadora pode ainda suspender ou encerrar antecipadamente as reunides quando circunstancias
excepcionais o justifiguem, mediante decisdao fundamentada, a incluir na ata da reuniao;

° S6 poderdo ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos da reunido, salvo
se, tratando-se de reunido ordinaria, pelo menos dois tercos dos membros presentes reconhecerem a urgéncia
da deliberagdao imediata sobre qualquer outro assunto apresentado, reservando-se para tal o tempo estipulado

no numero anterior antes do final da reunido, findo esse tempo a reunido sera dada por encerrada;

2.2 - Convocatdrias
° As reunifes ordindrias serdo convocadas pela Coordenadora com uma antecedéncia minima de 48

horas;
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° A Coordenadora enviara por correio eletronico ou por correio interno para o responsavel de cada
estabelecimento de ensino e para outros participantes na reunido, as convocatérias;

° Nas convocatdrias constard, obrigatoriamente, o dia, a hora, a sala e a ordem de trabalhos;

° A ordem de trabalhos podera incluir assuntos que sejam indicados e apresentados por escrito, por

qualguer membro deste drgdo com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis a data da reunido.

2.3 — Atas das Reunides
° Das reunides serao lavradas atas que deverdo ser o resumo fiel de tudo o que nelas ocorrer, indicando,
designadamente, a data, a hora e o local da reunido, os membros presentes, os convidados, os assuntos
tratados, as deliberacdes tomadas e a forma e o resultado das respetivas votacoes;
. As atas das reunibes sdo secretariadas rotativamente, entre os varios membros do Departamento,
seguindo a ordem alfabética, estando a Coordenadora dispensada desta funcao;
° As atas sdo elaboradas em suporte informatico e as assinaturas em impresso préprio e entregues pelo
secretario a Coordenadora que as fard chegar ao Orgdo de Gestdo do Agrupamento, juntamente com as
convocatdrias devidamente assinadas;
° As atas sdo enviadas, por correio eletrénico, para a Coordenadora até oito dias apds a realizagdo da
reunido, revista por esta e enviada, no maximo de dez dias apds a realizacdo de reunido, pela Coordenadora
por correio eletrénico para a Direcdo para aprovacao;
° As atas sdo lidas e aprovadas no inicio da reunido ordinaria seguinte;
° Nos casos de ocorréncias de deliberagao, a ata serd aprovada em minuta logo no final da reunido. Esta

minuta serd assinada por todos os membros presentes;

° As atas sdo assinadas por todos os presentes e sdo registadas as faltas dos docentes que ndao
compareceram.
24 — Deliberagoes
° As decisOes, sempre que possivel, serdo tomadas por consenso.
° Em casos de ndo concordancia, proceder-se-a a votagdo, a qual serd de braco no ar, quando o assunto

em questdao nao envolver pessoas.

° Nos outros casos, proceder-se-a a votagdo por voto secreto.

2.5 — Maiorias Exigiveis
Sempre que se proceder a uma votagao saird vencedor o elemento ou proposta que obtiver maior numero de
votos.

Em caso de empate, proceder-se-a a nova elei¢cdo ou votacdo entre os elementos ou propostas mais votadas.
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2.6 — Auséncias
° A auséncia de qualquer docente as reunides, rege-se pela legislacdo em vigor, (Estatuto da Carreira
Docente), implicando uma falta a 2 tempos letivos. Sempre que o docente precisar faltar deve comunicar com
a devida antecedéncia.
° Os docentes que faltarem as reunides deverdo ler a ata respetiva a fim de se informarem dos assuntos
tratados.
CAPITULO 3
DELIBERACOES FINAIS
3.1 - Alterag6es do Regimento
O Regimento Interno podera ser alterado por proposta dos seus membros, desde que as alteragbes sejam

aprovadas por 2/3 dos elementos deste 6rgio.

3.2 — Entrada em vigor

Este Regimento entrara em vigor, no dia seguinte a sua aprovacdo, em reunidao de Departamento.

CAPITULO 4
AVALIACAO
4.1- Avaliagao dos alunos

O processo de avaliagdo serd de acordo com o previsto, na Lei- Quadro da Educagao Pré- escolar, na Circular
17/ DSDC/ DEPEB/ 2007, tendo presente as OrientagBes Curriculares para o Pré- Escolar e os Critérios de
Avaliagdo em vigor no Agrupamento. A avaliacgdo serd formativa e continua, assente em observagdes
diversificadas e sistematicas, de modo a possibilitar de uma forma mais eficaz, a verificacdo do estadio de
desenvolvimento de competéncias, o corrigir de metodologias e estratégias, o diagnosticar das dificuldades, de

forma a permitir uma orientacdo individualizada das aprendizagens e analisar os progressos verificados.

4.2 — Momentos de avaliagao

Momentos de Avaliacao
12 Avaliacao informativa Final do 12 periodo letivo
22 Avaliacao informativa Final do 22 periodo letivo
32 Avaliagao informativa Final do 32 periodo letivo

Este Regimento Interno do Departamento da Educagdo Pré- Escolar, foi aprovado em reunido de Departamento

no dia 14 de novembro de 2023.
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4. Departamento Curricular do 12 Ciclo

Capitulo |
DisposicOes gerais
Artigo 12,
Defini¢ao
O Departamento do 12 Ciclo do Ensino Basico é uma estrutura de articulagdo e gestdo curricular que visa
promover a cooperagao entre todos os elementos da Comunidade Educativa, procurando adequar o curriculo
as necessidades especificas dos alunos.

Artigo 22,
Composicao
1- O Departamento Curricular do 12 Ciclo do Ensino Basico é composto por todos os professores do 19
Ciclo em exercicio de fungGes no Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Langa de Alvalade Sado;
2- Os professores do Grupo da Educacdo Especial, das Atividades de Enriquecimento Curricular podem

ser convocados para as reunides de Departamento, sempre que haja manifesto interesse para as atividades
letivas ou a pedido de qualquer docente dos grupos referidos.

Artigo 32.

Competéncias
De acordo com o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Lanca de Alvalade Sado:
a) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicagdo do curriculo estabelecido a nivel nacional;
b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas do agrupamento, a adog¢do de metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento do curriculo;
d) Analisar a oportunidade de adog¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;
e) Elaborar as propostas curriculares diversificadas, em fun¢do da especificidade de grupos de alunos;
f) Assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagcdo de estratégias
de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdao das aprendizagens;
g) Identificar necessidades de formacgdo dos docentes;
h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

Artigo 42,

Direitos e Deveres
1- Sdo direitos dos membros do Departamento Curricular do 12 Ciclo:
a) Participar nas discussGes e votagdes;
b) Apresentar propostas, mogdes e requerimentos;
c) Requerer, a Coordenadora do Departamento Curricular, elementos, informagdes, que considere Uteis para o
exercicio eficaz das suas funcGes;
d) Fazer declaragdes de voto.
2- Sao deveres dos membros do Departamento Curricular do 12 Ciclo:
a) Participar nas reunides ordinarias e extraordinarias do Departamento;
b) Aceitar e desempenhar consciente e eficazmente as tarefas que lhes forem confiadas;
c) Contribuir pela sua diligéncia, para o prestigio do Departamento Curricular;
d) Manter contato estreito com toda a comunidade educativa de forma a auscultar os seus anseios;
e) Observar a ordem e a disciplina fixadas na legislacdo em vigor, no Regulamento Interno e no presente
Regimento.
3- Os membros do Departamento Curricular do 12 Ciclo, devem apresentar as suas propostas, mogoes,
requerimentos e declaracées de voto, sob a forma escrita e ou oral, constando sempre em ata.
4- Embora, em principio, ndo haja limite de tempo para as intervengdes dos membros do Departamento, estes
terdo de ser sintéticos e claros nas suas exposicoes.
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Capitulo Il
Coordenacao do Departamento Curricular

Artigo 52.
Coordenador do Departamento Curricular do 12Ciclo
1- O Departamento Curricular do 12 Ciclo é coordenado por um professor, eleito em reunido de
departamento, de entre trés docentes designados pelo Diretor do Agrupamento.
2- O mandato da Coordenadora do Departamento Curricular tem a duragdo de quatro anos (com inicio
em 2023/2024)
Artigo 62
Competéncias da Coordenadora do Departamento
1- As competéncias da Coordenadora do Departamento Curricular sdo:
a) Convocar a presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Departamento;
b) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
Departamento;
c) Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacado dos seus objetivos e conteldos a situa¢do concreta do Agrupamento;
d) Promover a articulagdo com outras estruturas do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo pedagodgica;
e) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
f) Colaborar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;
g) Promover atividades de investigacdo no sentido da melhoria das praticas educativas;
h) Proceder a avaliacdao de desempenho dos docentes do departamento;
i) Elaborar relatério anual sobre o trabalho desenvolvido.
Capitulo 11l
Regime de Funcionamento
Artigo 72,
Reunides
1- O Departamento Curricular redne a seguir ao Conselho Pedagdgico, sempre que se justifique e

extraordinariamente sempre que seja convocado pela respetiva Coordenadora, por sua iniciativa ou a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcgdes.

2- Extraordinariamente, no caso de semanas com maior sobrecarga de trabalho na escola, a
Coordenadora compila as informagGes mais relevantes do ultimo Conselho Pedagégico e envid-las-a por
correio electrénico aos membros do departamento, ndo havendo assim necessidade de se convocar reuniao.

3- Podem ser convidados para as reunides de Departamento outros professores ou técnicos que
trabalhem com as turmas do 12 ciclo, desde que existam motivos que o
justifiquem.

3- Asreunides de Departamento serao realizadas presencialmente ou online.

Artigo 82.
Faltas

1- A ndo comparéncia a uma reunido do Departamento Curricular do 12 Ciclo corresponde a uma falta de
dois tempos letivos.
2- A marcacdo das faltas é da responsabilidade da Coordenadora do Departamento.

Artigo 92,

Convocatdrias

1- A convocatodria para as reunides do Departamento Curricular do 12 Ciclo é da competéncia da sua
Coordenadora.
2- As sessdes serdo marcadas com a antecedéncia minima de dois dias Uteis.
3- A convocatéria indicard expressamente o dia, horas e local, bem como a ordem de trabalhos.
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4- Serd afixada na sala de professores, apds conhecimento e anuéncia da Diretora e serd enviada cépia
via correio eletrénico a todos os membros.

Artigo 1092.
Quérum
1- O Departamento Curricular do 12Ciclo sé pode deliberar quando estiver presente a maioria legal dos
seus membros.
2- Nao se verificando, na primeira convocacdao, o quérum previsto no nimero anterior serd convocada

nova reunido, com o intervalo, de pelo menos, 24 horas, prevendo-se nessa convocatéria que o Departamento
Curricular delibere desde que esteja presente um terco dos seus membros.

Artigo 119,
Distribuicao Prévia de Documentagao
1- Proceder-se-a a distribuicdo prévia de textos, documentos ou legislacdo, sempre que se verifique a
necessidade de se analisarem e estudarem os referidos documentos.
2- A documentacao sera distribuida juntamente com a convocatdria para a reunido.
3- Em casos excecionais, quer pelo seu volume quer pela natureza de estudo ou andlise a distribuicao da

documentacdo poderd ser efetuada antes da convocatoria.

Artigo 129,
Duragdo das reunides

1- Cada reunido do Departamento Curricular terd uma duracdo mdxima de duas horas.
2- Os assuntos que por falta de tempo ficarem por decidir transitam para a reunido seguinte, caso nao se
trate de assuntos considerados urgentes. Nessa situacao, sera convocada uma reunido extraordinaria.

Artigo 1392,

Organizagao das reunides

1- As reunibes serdo presididas pela Coordenadora do Departamento Curricular, coadjuvada por um

secretario/a, rotativamente por um dos seus membros por ordem previamente estabelecida em
departamento.

2- Ao secretdrio compete anotar todos os pontos importantes da reunido para que possa redigir a ata da
reuniao.
3- A coordenadora do Departamento Curricular do 12 Ciclo serd substituida, nas suas faltas e
impedimentos, pelo professor com mais tempo de servigo.
Artigo 142.
Atas
1- Em cada reunido sera lavrada uma ata, que conterd um resumo de tudo o que nela ocorreu, indicando

designadamente, a data e o local da reunido, os membros ausentes, os assuntos tratados, as deliberagdes
tomadas, a forma e o resultado das respetivas votacoes.

2- As atas lavradas pelo secretdrio e no prazo de sete dias Uteis sdo entregues na Direcdo e a
Coordenadora de Departamento, via correio eletrénico e posteriormente sdo postas a apreciacao de todos os
membros do Departamento Curricular no inicio da reunido imediata.

3- Sendo aprovada a ata, esta sera assinada pela Coordenadora do Departamento Curricular e pelo
Secretdrio(a) e entregue novamente na Direcdo.
4- Os docentes que nao aprovarem a ata devem proceder a elaboracdo de um aditamento escrito que

sera posto a consideracdo e votac¢do dos restantes membros do Departamento Curricular.

Capitulo IV
Deliberagdes e Votacoes
Artigo 159,
Formas de Votagao
1- As deliberacGes e as tomadas de posicdo do Departamento Curricular do 12 Ciclo sdo tomadas por

votagdo nominal.
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2- As delibera¢des e tomadas de posicao que envolvam a aprecia¢cdao de comportamento ou as qualidades
de qualquer pessoa sdo tomadas por escrutinio secreto. Em caso de duvida, o Departamento delibera sob a
forma de votacao.

3- Nas deliberacGes e tomadas de posicdo do Departamento Curricular do 12Ciclo ndo ha lugar a
abstencdo.

Artigo 162.

Maioria exigivel nas deliberagdes

1- As deliberagGes e tomadas de posi¢do sdo tomadas por maioria simples (mais de 50% dos elementos
presentes).
2- As excecOes devem estar definidas na legislagdo em vigor ou no Regulamento Interno do
Agrupamento.

Artigo 179.

Empate na Votagao

1- Ao verificar-se empate na votacdo, a Coordenadora do Departamento tem voto de qualidade, salvo se
a votacado se tiver efetuado por votacao secreta.
2- Nesta situacdo o Departamento Curricular deve proceder a nova analise da situacdo e proceder a nova
votacao.

Artigo 182.

Registo de Voto

1- Os membros do Departamento Curricular do 12 Ciclo podem fazer constar na ata, o seu voto de
vencido e as razdes que o justificam.
2- Os docentes que ficarem vencidos na deliberagao tomada e fizerem registo da respetiva declaragdo de

voto na ata, ficam isentos da responsabilidade que da votacdo eventualmente resulte.

Capitulo V
Disposig¢oes finais
Artigo 199,
Interpretacdes e Omissoes
1- Compete a coordenadora do Departamento, com recurso aos restantes elementos do Departamento,
interpretar o presente Regimento e integrar as suas lacunas.
2- A resolucdo de casos omissos sera feita no respeito pelas competéncias definidas pela lei, cabendo a

sua decisdao aos 6rgdos de direcao, administracdo e gestdo do agrupamento, na sequéncia da anadlise das
situagdes em concreto.

Artigo 202.

Alteragoes
1- O presente Regimento poderd ser alterado pelo Departamento Curricular do 12 Ciclo, por iniciativa de,
pelo menos um tergo dos seus membros.
2- As alteracGes do Regimento devem ser aprovadas por maioria absoluta do nimero legal dos membros
do Departamento Curricular.

Artigo 219,

Entrada em Vigor

1- O Regimento Interno entraréa em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao pelo Departamento
Curricular do 1@ Ciclo.
2- Serd fornecido um exemplar do Regimento a cada membro, em suporte digital, e ao Diretor do

Agrupamento de Escolas Prof Arménio Lanca de Alvalade do Sado, em suporte digital e papel.

Aprovado em Reunido de Departamento, dia 14 de novembro de 2023.
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5. Departamento Curricular de Expressoes

Artigo — 12,

Objetivo e Ambito
1. O presente Regimento regulamenta a atividade do Departamento de Expressdes do Agrupamento de Escolas
Prof. Arménio Lanca, Santiago do Cacém e aplica-se a todos os seus membros.
2. O Departamento de Expressdes é o Orgdo de Coordenacdo e Orientagdo Educativa dos docentes de
Educacdo Musical, Educagdo Fisica, Educag¢do Tecnoldgica, Educagao Visual e Educac¢do Especial, tendo como
objetivos a adogao de medidas de pedagogia diferenciada assim como o reforgo da articulagao interdisciplinar.
3. O Departamento de Expressdes é um Org3o de Articulagdo Curricular, ao qual compete colaborar com todos
os 6rgaos representativos da estrutura organizacional do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento global e
harmonioso dos alunos dos 22 e 32 Ciclos do Ensino Bdsico, bem como a Comunidade em geral.

Artigo — 22,

Composigao
1. O Departamento de Expressdes é constituido pela totalidade dos docentes de Educagdo Musical, Educagao
Fisica, Educacdo Tecnoldgica, Educacao Visual e Educagdo Especial do Agrupamento de Escolas Prof. Arménio
Langa, Santiago do Cacém.

Artigo — 3¢2.
Regime de Funcionamento

1. O Departamento de ExpressGes relne preferencialmente apds a reunido do Conselho Pedagodgico e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo Coordenador ou a requerimento de um terco
dos seus membros em efetividade de fung¢des ou, ainda, por solicitacdo da Dire¢dao Executiva.
2. As reuniBes poderao realizar-se presencialmente ou online.
3. Em caso de semanas com maior sobrecarga de trabalho na escola, o coordenador compilara as informacgdes
mais relevantes do ultimo Conselho Pedagdgico e envia-las-8 por correio eletrénico aos membros do
departamento, ndo havendo assim necessidade de se convocar reunido e nao havendo deliberagdes a tomar.
4. O Departamento de Expressodes elabora o seu Regimento, devendo respeitar os documentos orientadores do
Agrupamento. O Regimento deve definir regras precisas de organiza¢do e funcionamento.
5. O horério de funcionamento do Departamento de Expressdes sera de acordo com a convocatdria, na Escola
Sede do Agrupamento. A reunido pode terminar antes do tempo limite, sempre que o Coordenador dé por
encerrados os trabalhos.

Artigo — 42
Convocatdrias
1. As convocatdrias das reunides de departamento passam a ser enviadas apenas por correio eletrénico,
deixando de ser necessaria a sua afixagdo em suporte de papel no placard da sala de professores. Mantém-se a
antecedéncia minima de 48h nas convocatdrias, sendo de considerar apenas os dias uteis.

Artigo - 5.2
Duragdo das reunides
1. A duracdo das reunies ndo devera exceder as duas horas.

Artigo - 6.2
Falta de quérum
1. Sempre que a reunido de departamento ndo se possa realizar decorridos 10 minutos da hora marcada para
o seu inicio, por falta de quérum, serd convocada nova reuniao no prazo de dois dias Uteis.
2. A falta de quérum verifica-se quando n3o estiverem presentes, pelo menos, metade mais um dos elementos
gue constituem o departamento em efetividade de funcdes.
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Artigo — 7°.
Ata da Reuniao

1. De cada reunido serd lavrada a respetiva ata, que conterd um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido,
indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados, as
deliberagdes tomadas e a forma e o resultado das respetivas votagoes, a qual sera elaborada pelos secretarios.
2. As atas sdo lavradas pelos secretdrios designados, para o efeito, em sistema de rotatividade, seguindo a
ordem dos grupos de recrutamento.

3. As atas serdo entregues de acordo com o previsto no Regulamento Interno.

Artigo — 8¢.
Votacao
1. As delibera¢des do departamento deverdo resultar do consenso dos seus membros.
2. Ndo sendo o consenso possivel, dever-se-a recorrer ao sistema de votacdo e as decisdes serdo tomadas por
maioria simples, tendo o coordenador voto de qualidade em caso de empate.
3. Quando as deliberagdes envolvem nomes de pessoas, a votagao serd obrigatoriamente por voto secreto.
4. Nas deliberacGes ndo sdo permitidas abstengdes.

Artigo — 99.
Eleicdo e Mandato do Coordenador
1. O Coordenador do Departamento de Expressdes serd um Professor eleito pelos membros do Departamento,
de acordo com o Regulamento Interno e com a legislagao em vigor.
2. O mandato do Coordenador tera a duracdo de 4 anos, salvo o que estd estipulado no Regulamento Interno
do Agrupamento ou legislagao em vigor.

Artigo — 109.

Competéncias do Coordenador
1. Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o Departamento de
Expressodes.
2. Assegurar a coordenacgdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacado dos seus objetivos e contelddos a situagdo concreta da Escola ou do Agrupamento de Escolas.
3. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da Escola ou do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferencia¢cdo pedagdgica.
4. Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogao de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos.
5. Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento de
Escolas.
6. Promover a realizacdo de atividades de investigacao, reflexdao e de estudo, visando a melhoria da qualidade
das praticas educativas.
7. Apresentar a direcao executiva um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
8. Convocar as reunides ordinarias, com o minimo de quarenta e oito horas de antecedéncia, constando da
convocatdria, a hora, o local e a ordem de trabalhos.
9. Convocar, obrigatoriamente, as reunides extraordinarias com quarenta e oito horas de antecedéncia, através
de convocatdria pessoal, indicando a hora, local e ordem de trabalhos.
10. Representar o Departamento de Expressdes nas reunides do Conselho Pedagdgico ou em reunides
convocadas por qualquer outra estrutura de orientacdo educativa.
11. Presidir as reunides, declarar a sua abertura e encerramento ou suspensdo e, dirigir os respetivos
trabalhos.
12. Conceder a palavra e assegurar a ordem dos trabalhos.
13. Dar conhecimento ao Departamento de todas as informagd&es, explicacdes e demais expediente recebido.
14. Dar conhecimento das informacgdes e assegurar o cumprimento das decisdes do Conselho Pedagdgico, em
reunido posterior a este, bem como outras orientagdes legais emanadas da Diregdao Executiva.
15. Proceder a Avaliagdo do Desempenho dos Docentes do Departamento.
16. Por a discussdo e votagdo as propostas e requerimentos admitidos.

111



17. Elaborar propostas no dominio da formacdo dos docentes.

18. Analisar e debater questGes pedagdgicas, de avaliacdo, de ensino e aprendizagem.

19. Ratificar propostas dos docentes sobre a ado¢do de manuais escolares.

20. Exercer as demais competéncias ou atribui¢des que Ihe sejam fixadas por Lei ou pelo Regulamento Interno
do Agrupamento.

Artigo —119.
Substituicdo do Coordenador
1. Salvo disposicao legal em contrario, o Coordenador do Departamento de Expressdes é substituido nas suas
auséncias e impedimentos por um membro do mesmo, designado para tal, pelo/a diretor/a executivo/a.
2. A designacdo do profissional substituto deve ser comunicada aos demais membros do departamento.

Artigo — 129,
Representantes do Departamento no Conselho Pedagdgico
1. O Coordenador do Departamento de Expressdes tem assento no Conselho Pedagdgico.

Artigo — 132,
Dossié do Departamento
1. Todos os documentos referentes ao departamento serao arquivados em dossiés digitais partilhados na drive
em pasta propria criada para o efeito.

Artigo — 149.
Aprovacao do Regimento
1. A aprovacdo do Regimento, ou qualquer alteracdo ao mesmo, tem, obrigatoriamente, de ser feita por
maioria qualificada de dois tercos dos seus membros.

Artigo — 15¢.
Disposi¢oes Finais — Omissoes
1. As situagOes omissas no presente documento regem-se pelo Regulamento Interno do Agrupamento e pela
legislagao em vigor.

Artigo — 162.
Entrada em Vigor
1. Este documento entrara em vigor no dia seguinte, apds a sua aprovac¢do pelo Departamento de Expressoes.

Artigo —179.

Divulgacao
1. O presente Regimento deve ser conhecido por todos os membros do Departamento de Expressoes.

Regimento aprovado em reuniao de Departamento, em 16 de novembro de 2023
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6. Departamento Curricular de Linguas e Ciéncias Sociais e Humanas

Capitulo I Principios Gerais

Artigo 1.2
Objeto
O presente regimento regulamenta o funcionamento do Departamento de Linguas e Ciéncias Sociais e Humanas
do Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Lanca, Alvalade Sado, Santiago do Cacém.

Artigo 2.2
Ambito da aplica¢do
1-O presente regimento aplica-se a todos os professores do departamento em desempenho de fungdes no
Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Lanca, Alvalade do Sado. 2-O Departamento é constituido por docentes
dos seguintes grupos disciplinares:
120 Inglés

200 Portugués/Historia;

220 Portugués/Inglés;

290 Educacdo Moral Religiosa Catdlica (22 e 32 ciclos);
300 Portugués (32 ciclo);

320 Portugués/Francés (32 ciclo);

330 Inglés/Alem3o (32 ciclo);

400 Histdria (32 ciclo);

420 Geografia (32 ciclo).

Capitulo Il Funcionamento Geral
Artigo 3.2
Periodicidade das reunides

1-O departamento reune, presencialmente ou online, ordinariamente antes do inicio das atividades letivas e
preferencialmente na semana seguinte a reuniao do conselho pedagdgico.
2-0 departamento relne extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou do diretor.
1- Em caso de semanas com maior sobrecarga de trabalho na escola, o coordenador compilard as
informacgGes mais relevantes do ultimo Conselho Pedagdgico e envia-las-a por correio eletronico aos membros
do departamento, ndo havendo assim necessidade de se convocar reunido e nao havendo deliberagdes a tomar.

Artigo 4.2
Convocatdrias
As convocatérias das reunidoes de departamento passam a ser enviadas apenas por correio eletrénico, deixando
de ser necessdria a sua afixagdo em suporte de papel no placard da sala de professores. Mantém-se a
antecedéncia minima de 48h nas convocatdrias, sendo de considerar apenas os dias uteis.

Artigo 5.2
Duragao das reunides
A duracdo das reunies ndo devera exceder as duas horas.

Artigo 6.2
Falta de quérum
1-Sempre que a reunido de departamento ndo se possa realizar decorridos 15 minutos da hora marcada para o
seu inicio, por falta de quérum, sera convocada nova reunido no prazo de dois dias Uteis.
2-A falta de quérum verifica-se quando nao estiverem presentes, pelo menos, metade mais um dos elementos
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gue constituem o departamento em efetividade de funcgdes.

Artigo 7.2
Secretariado das reunides
As reunides de departamento sdo secretariadas em regime rotativo, por ordem alfabética dos seus membros.

Artigo 8.2
Ata
1-As atas serdo entregues de acordo com o previsto no Regulamento Interno.

Artigo 9.2
Votagoes

1- As deliberagdes do departamento deverdo resultar do consenso dos seus membros.
2- Ndo sendo o consenso possivel, dever-se-a recorrer ao sistema de votacdo e as decisdes serdo tomadas
por maioria simples, tendo o coordenador voto de qualidade em caso de empate.
3- Quando as deliberagdes envolvem nomes de pessoas, a votagao serd obrigatoriamente por voto secreto.
4-Nas deliberagbes ndo sao permitidas abstencdes.

Artigo 10.2

Competéncias do coordenador de departamento
Ao coordenador compete:

° promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que compdem o
agrupamento;
° assegurar a coordenacao das orientacdes curriculares e dos programas promovendo a adequacdo dos
seus objetivos e conteldos a situacdo concreta do agrupamento;
° promover a articulagdo com as outras estruturas do agrupamento com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo pedagodgica;
° propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
° colaborar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo de instrumentos de autonomia do agrupamento;
° promover atividades de investiga¢cdo no sentido da melhoria das praticas educativas;
° elaborar o relatdrio anual sobre o trabalho desenvolvido.

Artigo 11.2

Auséncia do/a Coordenador/a de Departamento

1- Sempre que o/a coordenador(a) do departamento ndo puder desempenhar as fungdes que Ihe competem,
sera substituido(a) por um membro do mesmo, designado para tal, pelo/a diretor/a executivo/a.

2- A designacao do profissional substituto deve ser comunicada aos demais membros do departamento.

Capitulo lll Disposigoes finais
Artigo 12.2
Dossiés do departamento

Todos os documentos referentes ao departamento serdo arquivados em dossiés digitais partilhados na drive em
pasta propria criada para o efeito.

Artigo 13.2

Revisao do regimento

1-0 presente regimento devera ser revisto no final de um periodo de vigéncia de quatro anos.
2-0 presente regimento poderd ser alterado a qualguer momento por decisdo de uma maioria qualificada de
dois tercos dos membros do departamento em efetividade de funcgées.
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Artigo 14.2
SituagGes nao previstas
Sem prejuizo de normas regulamentadoras que contrariam o disposto neste regimento, as situacdes previstas
e/ou omissas serdo objeto de parecer do conselho pedagdgico.

Artigo 152
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pelo coordenador de departamento sendo essa resolugdo suscetivel de
ratificacdo em plendrio de departamento.

Artigo 162
Entrada em vigor
O presente regimento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao.

Aprovado em reunido de departamento realizada a 11 de setembro de 2023
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7. Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais

Artigo 1.2
(Composicao)
O Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais do Agrupamento Prof. Arménio Lanca-Alvalade do
Sado. Santiago do Cacém, é constituido pelos docentes dos grupos 230 - Matematica e Ciéncias Naturais, 500 -
Matemdtica 3.2 ciclo, 510 - Ciéncias Fisico Quimicas, 520 - Biologia e Geologia e 550 - T.I.C..

Artigo 2.2

(Competéncias do Departamento)
a)- Discutir e elaborar estratégias metodoldgicas ao nivel do ensino das disciplinas do departamento.
b)- Elaborar e aprovar o Plano de Atividades, de acordo com as linhas orientadoras do Projeto Educativo.
c)- Discutir e elaborar os critérios de avaliagao.
d)- Emitir pareceres e formular propostas para serem analisadas em Conselho Pedagdgico.
d)- Requerer e desenvolver acdes de formacdo para o departamento e agrupamento.
e)- Elaborar e aprovar matrizes de provas.
f)- Todas as demais competéncias omissas neste artigo estdo enquadradas pela legislacdo e pelo Regulamento
Interno.

Artigo 3.2

(Eleigdo do Coordenador)
a)- O Coordenador é eleito na primeira reunido do ano letivo a que diz respeito, através da vota¢do de um dos
trés docentes que sao propostos pela direcdo do agrupamento.
b)- A votacdo é realizada por escrutinio secreto.
c) — E eleito o docente que obtiver maioria simples dos votos escrutinados.
d)- Em caso de empate, o escrutinio é repetido até que um dos candidatos obtenha maioria simples dos votos
entrados na urna.
e)- Quando ndo se conseguir eleger o coordenador, remete-se para a diregao a designa¢do do mesmo.
d)- Na situagdo de falta ou impedimento do coordenador, as suas fun¢des serdo asseguradas por um outro
docente a designar pela direcao.

Artigo 4.2

(Competéncias do Coordenador)
a)- Representar o departamento.
b)- Convocar, presidir as reunides e dirigir os trabalhos.
c)- Assegurar o cumprimento da ordem de trabalhos e regular a comunicagdo entre os docentes.
d)- Afixar as convocatérias na sala dos professores.
e)- Tratar da correspondéncia geral do departamento, a qual sera divulgada, e, posteriormente arquivada no
respetivo dossié, e/ou em formato digital, de forma a manter-se sempre atualizada.
f)- Transmitir aos membros do departamento informagoes e decisGes emanadas dos drgdos do agrupamento.
g)- Orientar e apoiar pedagogicamente os professores do Departamento.
h)- Assegurar a comunicacdo entre o departamento e o Conselho Pedagdgico, apresentando recomendacées,
sugestdes e transmitindo as suas orientagoes.
i)- Assegurar a articulagdo entre o Departamento e as restantes estruturas de coordenagdo educativa.

Artigo 5.2
(Eleicdo e competéncias do Secretario)
a)- Todas as reunides serdo secretariadas de forma rotativa por um membro do Departamento.
b)- Compete ao secretdrio coadjuvar o coordenador em exercicio das suas funcdes no ambito da reunido,
proceder a conferéncia das presencas, verificar o qudrum, registar as votacdes e lavrar as atas da reunido.
c)- O presidente da reunido ndo podera desempenhar o cargo de secretario, pelo que ndo lavrara as respetivas
atas.
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Artigo 6.2

(Convocatdria das Reunides)
a)- As convocatérias das reunides ordinarias de Departamento, serdo efetuadas através de mail, drive ou em
impresso proprio para o efeito, com pelo menos 48 horas de antecedéncia, divulgando a ordem de trabalhos
para que os professores do Departamento tomem conhecimento da mesma.
b)- As reuniGes extraordindrias poderao ser convocadas com a antecedéncia minima de 24 horas.
c)- As convocatérias em papel das reuniées de Departamento serdo assinadas pelo respetivo coordenador e por
um membro da dire¢do.
d) As reunides realizam-se, de preferéncia online e excecionalmente de forma presencial.

Artigo 7.2

(Funcionamento das Reunides)
a)- As decisbes ou deliberacdes sdo aprovadas por votagdo nominal, ndo sendo possivel a abstencao.
b)- Em caso de empate no niimero de votos, o coordenador exercera voto de qualidade,
c)- As intervengdes dos membros do Departamento nas reunides serdo monitorizadas pelo secretario que
apontard o nome dos membros que querem intervir, para que todos tenham o direito de o fazer.
d)- As reunides tém a duracdo maxima de duas horas.
e)- Findo este prazo, e se 0s assuntos ndo tenham sido todos tratados, serd convocada uma nova reunido que
terd lugar 48 horas depois, salvo se os membros do Departamento entenderem que devem continuar a reuniao.
f)- No caso de continuagdo a titulo excecional da reunido, esta situacdo devera ser convenientemente justificada
em ata.
g)- Quando ndo existir quérum que possibilite que a reunido se concretize, serd marcada outra que se realizara
no prazo maximo de uma semana.

Artigo 8.2
(Atas)

a)- De todas as reunides o secretdrio lavra uma ata com todos os assuntos relevantes que foram discutidos.
b)- A ata lavrada pelo secretdrio é colocada na Drive e colocada a aprovagao de todos os membros no inicio da
reuniao seguinte.
c)- Nos casos em que o Departamento assim o delibere, a ata sera aprovada em minuta logo na reunido a que
disser respeito.
d)- As atas sdo elaboradas em suporte informatico e em impressdo em papel.
e)- As atas sdo entregues na direcdo no prazo estabelecido pelo Regulamento Interno.
f))- Ficam arquivadas em formato digital e papel nos documentos do Departamento e na Direcdo.

Artigo 9.2
(Faltas a reunides)
O regime de faltas obedece ao estipulado nos normativos em vigor

Artigo 10.2

(Outros)
Todos os assuntos omissos neste regulamento regem-se pela lei geral em vigor.

Aprovado em reunido de Departamento,
Alvalade, 17 de novembro de 2023
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8. Conselho de Diretores de Turma

Artigo 1.2

Definicdo
A coordenacdo dos diretores de turma tem como finalidade a articulagao das atividades das turmas, sendo assegurada
pelo conselho de diretores de turma (CDT).

Artigo 2.2
Enquadramento Legal

O presente regimento enquadra-se no exposto no Decreto-Lei n2 115-A/98, de 4 de maio, no Decreto Regulamentar
n2 10/99, de 21 de julho, Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de Julho. no regulamento interno do Agrupamento de
Escolas Prof. Arménio langa, sem prejuizo de disposi¢Ges posteriores.

Artigo 3.2
Composigdo do CDT
. O conselho de diretores de turma é composto pelos diretores de turma dos 22 e 32 ciclos.
" Podem, ainda, ser convocados a estarem presentes nas reunides outros elementos da comunidade escolar,
nomeadamente o coordenador/a da educacdo pré-escolar, o coordenador/a do 12 ciclo e o coordenador/ a da EMAEI.
. Podem, igualmente, ser convidados a estarem presentes outros professores ou técnicos que participem no

processo de ensino e de aprendizagem e cuja contribuicdo o CDT considere conveniente.

Artigo 4.2

Coordenagao do CDT
" O CDT é coordenado por um/a docente do 22 ou do 32 ciclo do ensino basico.
. O/A coordenador/a dos diretores de turma é designado pelo diretor de entre os membros que integram este
conselho e coadjuvado por um secretéario, designado de forma rotativa, por ordem de ano/ turma.
. O mandato do coordenador dos diretores de turma tem a durag¢ao de quatro anos letivos e cessa com o
mandato do diretor.
. O mandato do coordenador pode cessar a qualquer momento por decisdo fundamentada do diretor.
. Em caso de impedimento do exercicio de funcGes do cargo, por parte do coordenador, superior a trinta dias,

este deverad ser substituido por um coordenador interino designado pelo diretor.

Artigo 5.2

Funcionamento do CDT
O CDT relne:
. Ordinariamente, no inicio do ano escolar, para a preparagdo conjunta da abertura do ano letivo, e antes de
cada momento de avaliacdo, sempre que se considere necessario.
. Extraordinariamente, sempre que haja assuntos a tratar com carater de urgéncia. Podem ser requeridas pelo
coordenador, a pedido de 1/3 dos seus membros em efetividade de fungdes, ou a pedido da direcdo.
" As convocatorias serdo feitas nos termos da lei e nelas constara a ordem de trabalhos, o dia, hora e local da
reunido.
. As convocatorias para as reunides sdo enviadas por correio eletrénico institucional ou afixadas na sala de

professores, em local para isso designado, com pelo menos dois dias Uteis de antecedéncia relativamente a data da
reunido.

. Sempre que as reunides ocorram na plataforma Google Meet/Classroom, o coordenador agendara
atempadamente a reunido de modo a todos os membros do CDT receberem o respetivo convite.

. Qualquer alteragdo a ordem de trabalhos, quer por introdugao, quer por suspensao de alguns dos seus pontos,
tera de ter a maioria dos votos favoraveis por parte dos membros deste conselho.

. A duragao maxima das reunides sera de 2 horas. No entanto, poderdo exceder esta duragdo desde que todos os
membros estejam de acordo e os assuntos a tratar o justifique. Neste caso, devera cumprir-se um intervalo de 15
minutos apds 2 horas de reunido. Contudo, as reuniées ndo podem ultrapassar o periodo maximo de 3 horas, incluindo
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o intervalo.

. A votacdo de propostas apresentadas na reunido far-se-4 nominalmente , salvo quando a natureza das
situacGes exija ou aconselhe voto secreto. Em caso de empate o coordenador tera voto de qualidade;
. Caso a ordem de trabalhos ndo tenha sido cumprida sera convocada nova reunido num prazo maximo de 48
horas;
. Apds cada reunido sera lavrada uma ata que sera assinada pelo coordenador e pelo secretario e que devera ser
entregue na dire¢do conforme o previsto no Rl;
. Para questGes omissas, aplicar-se-a a legislacdo em vigor, o disposto no regulamento interno.

Artigo 6.2

Quérum
. As reunides funcionardo com a presenga da maioria legal (50% + 1) dos respetivos elementos. Na auséncia de

qudérum, 15 minutos apds a hora marcada, elaborar-se-8 uma ata de que conste o nome de todos os presentes e as
razGes da ndo concretizagao da reunido.

- Sempre que nao se verifique, na primeira reunidao, o quérum previsto no nimero anterior, serd convocada nova
reunido, com o intervalo minimo de vinte e quatro horas.

Artigo 7.2
Competéncias do Coordenador

. Coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
. Submeter ao conselho pedagdégico propostas do Conselho que coordena;
. Definir em articulagdo com a Dire¢do a ordem de trabalhos dos conselhos de turma;
. Promover o cumprimento das competéncias do érgao que coordena;
" Apresentar ao diretor um relatdrio anual do trabalho desenvolvido;
. Outras competéncias definidas na legislagao.

Artigo 8.2

Competéncias do CDT
Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no regulamento interno, ao conselho de diretores de turma
compete:

. planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orienta¢des do conselho
pedagogico;

. promover a execucdo das orientagdes do conselho pedagdgico, visando a formacdo dos professores e a
realizacdo de acGes que estimulem a interdisciplinaridade;

. analisar as propostas apresentadas e submeté-las, através do coordenador, ao conselho pedagdgico;

. articular com os diferentes departamentos curriculares sempre que se justifique;

. dinamizar e coordenar a realizagao de projetos interdisciplinares das turmas;

. identificar necessidades de formacdo no dominio da orientacdo educativa e da coordenacdo das atividades das
turmas;

. apoiar os diretores de turma no exercicio das suas funcoes;

. propor e planificar formas de atuacgdo junto dos pais e encarregados de educacdo;

. promover a interagao entre o agrupamento e a comunidade educativa;

. cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados de apoio educativo

na gestdo adequada de recursos e na adog¢do de medidas pedagdgicas destinadas a dinamizar e coordenar a realizacdo
de projetos interdisciplinares de turmas;
. elaborar, manter ou rever o regimento nos primeiros 30 dias Uteis do mandato desta estrutura.

Artigo 9.2
Faltas
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. As faltas serao justificadas de acordo com a legislagao em vigor;

. As faltas dos membros do CDT as reunides correspondem a dois tempos letivos;
. As faltas dos membros do CDT as reunides serao registadas em ata;
- Serd registada a falta sempre que um elemento se ausentar indevidamente antes de a mesma ser dada por

encerrada, devendo o presidente da reunido informar o facto aos servicos administrativos da escola.

Artigo 10.2
Direitos e Deveres dos membros
Sao direitos dos membros do CDT os seguintes:

. Usar da palavra nos termos do presente regimento;

. Elaborar propostas;

. Participar nos debates nos termos do presente regimento;

. Solicitar ao Coordenador informacées e esclarecimentos que entenda necessarios.

Sao deveres dos membros do CDT os seguintes:

. Comparecer as reunides e, faltando, justificar as faltas nos prazos estipulados;
. Ndo usar, para fins de interesse proprio ou de terceiros, informacdes a que tenha acesso no exercicio das suas
fungdes, quando os assuntos tenham carater sigiloso;
. Desempenhar as fungées que lhe foram confiadas;
. Atuar com justica e imparcialidade.

Artigo 11.2

Disposicbes gerais/ Normas revogatérias

. Compete ao CDT interpretar este regimento e suprir as suas lacunas;
. O presente regimento podera ser alterado mediante proposta apresentada por qualquer membro do conselho
e aprovada por maioria dos seus elementos, com o objetivo de o melhorar;
. Os casos omissos no presente regimento serdo resolvidos no ambito da aplicacdo da legislacdo em vigor;
. Este regimento entra em vigor logo apds a sua aprovagao.

Aprovado em reunido de Conselho de Diretores de Turma
Alvalade, 15 de novembro de 2023
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9. Equipa de autoavaliagdao

CAPITULO |
Enquadramento, composi¢cao e competéncias

Artigo 12
Enquadramento
1. O presente documento estabelece o Regimento de funcionamento da Equipa de Autoavaliacdo da Escola do
Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Langa, Santiago do Cacém, com sede em Alvalade do Sado.

Artigo 22

Composicao
A Equipa de Autoavaliacao é constituida por 7 elementos, um coordenador, por um elemento da direcdo, por um
docente do 32 ciclo, um docente do 22 ciclo, um docente do 12 ciclo, um docente do ensino pré-escolar e pela
encarregada operacional do Agrupamento.
O Coordenador da Equipa de Autoavaliagdo é nomeado pela Diretora, por um periodo de quatro anos;
Os elementos da equipa na qualidade de docentes e pessoal ndao docente, sdao nomeados pela Diretora, por um
periodo de quatro anos.
Quando a equipa considerar necessdrio, podera estar presente nas reunides um elemento dos encarregados de
educacdo, que sera convocado para o efeito.

Artigo 32

Competéncias da Equipa
As competéncias da Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento decorrem dos termos de analise, estabelecidos na
Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro e no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril.
A Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento desenvolve em permanéncia a Autoavaliagdo do Agrupamento.
Compete a Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento:
Elaborar e divulgar o Regimento Interno da Equipa de autoavaliagao;
Planear e gerir o processo de Autoavaliacdo do Agrupamento;
Elaborar e aplicar os inquéritos de satisfagdo dirigidos a toda a comunidade educativa;
Recolher e tratar a informacdo necessdria a uma andlise critica da realidade do Agrupamento;
Divulgar, a comunidade escolar, informacao relativa ao processo de autoavaliagdao do Agrupamento;
Apresentar sugestdes de implementacdo de acdes a equipa responsavel pelo Plano de Melhoria;
Avaliar a eficacia das medidas implementadas no Plano de A¢dao de Melhoria;
Elaborar, e divulgar, anualmente, a toda a comunidade escolar, o Relatdrio de Autoavaliacao;
Definir momentos de divulgacdo a comunidade dos Relatérios de Avaliacdo.

Artigo 42

Competéncias do Coordenador da Equipa
A fungdo do Coordenador consiste em garantir a realizacdo do processo de Autoavaliagdo do Agrupamento, e
coordenar a elaboragao do Relatério Anual de Autoavaliagdo.
Além das competéncias referidas no ponto anterior, compete ao Coordenador:
Presidir as reunides da Equipa;
Convocar os elementos da Equipa;
Manter o arquivo da documentacao relativa ao processo de autoavaliagao.
Exercer o voto de qualidade no caso de empate de votagdes nas reunides.
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Artigo 52
Competéncias dos Membros da Equipa
1. A fungdo dos membros da equipa de Autoavaliagdo consiste em implementar, monitorizar e avaliar o Plano de
Acdo do Agrupamento, em articulagdo com as diferentes estruturas pedagdgicas e com as equipas operacionais
das a¢oes de melhoria.
CAPITULO Il
Funcionamento

Artigo 62

Convocatdrias
A convocatéria das reuniGes ordindrias é efetuada pelo coordenador da Equipa de Autoavaliacdo, devendo
constar da mesma a ordem de trabalhos, sendo enviada por mail, para todos os elementos, com quarenta e oito
horas de antecedéncia.
As reunides extraordindrias sdo convocadas pelo Coordenador da Equipa, a pedido da Diretora ou de mais de
metade dos membros da Equipa.
A documentacdo a ser apreciada nas reunides devera ser enviada a todos os membros da Equipa, pelo meio mais
expedito, até quarenta e oito horas antes da realizagdao da reuniao.

Artigo 72

Reunides
A Equipa de Autoavaliacdo reune, ordinariamente, uma vez por periodo letivo. Relne extraordinariamente
quando for convocada nos termos do artigo anterior.
As reuniGes serdo efetuadas online, salvo em condi¢des excecionais que poderdo ser presenciais.
O coordenador da equipa define para cada reunido se a mesma é online ou presencial.
Cada sessao sera secretariada por um dos docentes da equipa.
A Equipa relne, se estiver presente mais de metade dos seus elementos, caso contrdrio a reunido terd lugar 48
horas depois.
De cada reunido é lavrada uma ata que, depois de lida e aprovada na reunido seguinte, sera assinada pelo
Presidente da reunido e pelo secretario.
Os assuntos passiveis de votacdo sdo aprovados por maioria dos votos dos seus membros presentes. A votacdo é
nominal, ndo sendo permitida a abstencao.
As reunifes tém a duragdo mdxima de duas horas. Sempre que ndo seja possivel tratar todos os pontos da
agenda, a reunido prossegue em data a combinar pela equipa.
No caso de o coordenador da equipa ndo poder estar presente na reunido, assume a presidéncia da mesma, o
elemento docente com mais anos de servico.

CAPITULO Il
Disposicoes Finais

Artigo 82
Aprovacao, Avalia¢ao e Revisao
O Regimento da Equipa de Autoavaliagdo é aprovado em reunido deste orgao.
A avaliacdo da adequacdo e aplicabilidade do presente Regimento é efetuada na ultima reunido da Equipa de
Autoavaliacdao de cada ano letivo.
O Regimento é revisto, anualmente, no inicio de cada ano letivo, tendo por base a sua avaliagdo, e por iniciativa
do coordenador da Equipa ou a requerimento de mais de metade dos seus membros.

Artigo 92
Casos Omissos
1. Todos os casos omissos do presente Regimento remetem-se para o Regulamento Interno do Agrupamento e
para a legislacdo aplicavel em vigor.
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Artigo 102
Entrada em vigor do Regimento
1. O Regimento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao.

Aprovado pela Equipa de Autoavaliagao em 20 novembro de 2023
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10. SADD - Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente

Nos termos no Decreto-Lei n," 1372002, de 2 de julho, que aprova o Regime de Autonomia, Administragao ¢ Gestio, e do Decreto Regulamentar n,” 262012 de
21 de fevereirn, constituiv-se o Secgdo de Avaliagio de Desempenho Ducente, designada SADD,

Art.2 12
Composicao
1. Ao abrigo do n.2 1, do artigo 12.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro, a SADD é
constituida pelo Diretor que preside e por quatro membros eleitos de entre os docentes do Conselho
Pedagdgico.
2. Os quatro membros docentes do Conselho Pedagdgico, referidos no ponto anterior sdo eleitos em sede
de reuniao do referido 6rgao.

Art.2 2.2 Competéncias

a) Aplicar o sistema de avaliagao do desempenho;

b) Calendarizar os procedimentos de avalia¢ao;

c) Conceber e divulgar aos interessados, os instrumentos de registo e avaliacdo dos docentes;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Garantir a aplicacdo do previsto no Despacho n.212567/2012, de 26 de setembro;

f) Apreciar e decidir as reclamacgdes;

g) Aprovar o plano de formacdo previsto na alinea b) do n.2 6 do artigo 23.2, do Decreto Regulamentar n?
26/2012, de 21 de fevereiro sob proposta do avaliador;

h) Emitir parecer sobre os relatérios de avaliagdo conforme o previsto no nimero 5, do artigo 272 do
Decreto Regulamentar n2 26/2012, alterado pela Declaragdo de Retificacdo n.2 20/2012, de 20 de abril;

i) Elaborar o regimento da SADD, para aprovagao em C.P.

Art.2 32 Funcionamento das Reunides
A SADD reune por convocatéria do Presidente, ao longo do ano, sempre que necessario. A convocatdria é
enviada pelo Presidente aos membros da SADD, através do email institucional, com uma antecedéncia minima
de quarenta e oito horas.
Das reunides ndo realizadas por falta de quérum, sdo lavradas atas com registo das presencgas e auséncias dos
membros, procedendo-se a respetiva marcagao de faltas.

1. O diretor do Agrupamento preside a SADD, competindo-lhe:
1.1. Representar a SADD;
1.2. Convocar e presidir as reunides da SADD. As reunides podem decorrer em regime presencial ou online.

As reunides para dar cumprimento as alineas e) e f) do artigo 122, do Decreto Regulamentar n226/2012 de 21 de
fevereiro sdo obrigatoriamente presenciais;

1.3. Garantir o cumprimento das deliberagGes tomadas pelo 6rgao;
2. Ao secretario da SADD compete, lavrar as atas das reunides ordinarias e extraordinarias;
2.1 As funcdes de secretdrio serdo asseguradas em regime de rotatividade pelos seus membros.
Art.2 42 Votacdo
1. A SADD s6 pode deliberar estando presentes a maioria absoluta dos seus membros com direito a voto.
N3do existe direito a abstencao.
2. Na falta do qudérum, a reunido sera remarcada pelo Presidente, com a mesma ordem de trabalhos da
anteriormente prevista, sendo enviada nova convocatéria.
2. A votacgado efetua-se:
2.1. Nominalmente, salvo deliberacdo ou expressa determinacao legal em sentido contrario;
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2.2. Por escrutinio secreto, quando as deliberagdes importem apreciacées de pessoas;
3. As deliberacdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes a reunido, salvo nos
casos em que, por disposicdo legal ou estatutaria, se exija maioria qualificada ou seja suficiente maioria relativa.
Em caso de empate na votacdo, o Presidente tem voto de qualidade. N3o se aplica esta regra se a votacao tiver
sido efetuada por escrutinio secreto.
4, Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, procede-se novamente a nova votagdo e, se o
empate se mantiver, adia-se a deliberagdo para reunido a convocar no prazo de dois dias Uteis, na qual serd
suficiente a maioria relativa.
Art.2 52

Atas
E obrigatério o registo em ata dos assuntos tratados na reunido, sendo aquela elaborada nos termos e forma
legalmente exigidas para a sua validade.
2. As atas serdo redigidas pelo secretario da reuniao.
3. A ata, depois de devidamente assinada por todos os membros da SADD, deve ser arquivada pelo Diretor.
S6 podem ser objeto de deliberagdo os assuntos presentes na ordem de trabalhos da reunido, salvo se,
tratando-se de reunido ordindria pelo menos dois tercos dos membros reconhecerem a urgéncia de deliberacdo
imediata sobre outros assuntos.

Art.26.
Omissdes
Em caso de omissdo, aplica-se o Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 7.2
Revisdo e Alteragées
1. O presente regimento pode ser revisto sempre que necessario, por iniciativa de qualquer dos seus
membros.
2. A proposta de revisdo deve ser entregue a cada um dos membros da SADD, para analise e aprovacdo em
reunido.

Artigo 8.2
Entrada em vigor
1 - O presente regimento, bem como as alteragGes que o mesmo possa sofrer, entram em vigor no dia seguinte
ao da sua aprovagao em Conselho Pedagdgico.

Aprovado em Conselho Pedagdgico, em 22 de novembro de 2023
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11. GAAF — Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia

Principios Gerais

O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia do Agrupamento de escolas de Alvalade foi formado no ano de 2007.
A data, e por se verificarem situacdes em que o acompanhamento pelos Diretores de Turma e professores
Titulares de Turma se revelava insuficiente no que respeita, ndo sd, a consciencializacdo por parte dos
Encarregados de Educacdo das suas responsabilidades e obriga¢cdes, como também, no encaminhamento /
superacdo de problemas de cariz socioecondmico, interpessoal e geracional dos agregados familiares dos
nossos alunos, sentiu-se, a necessidade de criar uma estrutura alternativa que abordasse as referidas
problematicas de uma forma diferente e atempada.

Assim, o gabinete tinha, como ainda hoje, como grande objetivo acompanhar / mediar as situacbes
problematicas, partindo do simples principio que é atuando nas causas que se previnem as consequéncias.

Numero um
Objeto
O presente regimento define o funcionamento da equipa do gabinete de apoio ao aluno e a familia, adiante
designado por GAAF, do agrupamento de escolas professor Arménio Lanca.

Numero dois
Ambito da aplicagdo
1 - O presente regimento aplica-se a todos os membros da equipa referida no numero 1.
2- A equipa tem como ambito de intervencdo todas as escolas do agrupamento de escolas.

Funcionamento geral
Numero trés
Constituicao das equipas

1- A equipa do GAAF tem uma equipa interna, constituida por membros da comunidade escolar, uma equipa
externa, constituida pelas entidades parceiras.
2- A equipa interna é constituida pelos seguintes elementos:
- Psicélogo(a) Escolar;
- Coordenador(a) do PES;
- Coordenador(a) das Tutorias,
- Coordenador(a) dos Diretores de Turma;
- Coordenador(a) do Eco Escolas;
- Coordenador(a) dos assistentes operacionais;
- Representante do primeiro ciclo, membro da direcao;
- Representante da educacado especial;
- Representante da associacdo de pais;
- Representantes dos alunos por ciclo (eleitos entre os delegados/representantes);
3- A equipa externa, é constituida pelas seguintes entidades parceiras:

- Seguranca Social;

- Saude Escolar;

- CPCJ Santiago do Cacém;

- Antes que seja Tarde — Intervenc¢ao Precoce;

- Cercisiago -Cooperativa p/ a Educacdo e Reabilitagdo de Criancas Inadaptadas de Sines e Santiago
do Cacém — CRIE;

- Associacao do desenvolvimento do Litoral Alentejano;

- Juntas de Freguesia de Alvalade, Ermidas- Sado, Vale de Agua e S. Domingos;

- CMSC — Educagédo e Agao Social;

- GNR — Nucleo Escola Segura;

- Intervir. Com — Associa¢do de Promogdo da Saude, Desenvolvimento Social e Cultural;
- Espiga - Cooperativa de Solidariedade Social, CRL.
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Numero quatro

Periodicidade das reunides
1 — A equipa interna reldne ordinariamente, presencialmente ou online, pelo menos, uma vez por periodo
letivo.
1.1 — A equipa interna relne extraordinariamente sempre que seja convocada pelo/a respetivo/a
coordenador/a, pelo diretor executiva ou por solicitacdo das entidades parceiras.
2- As reuniGes plendrias com a presenca das equipas interna e externa realizam-se, ordinariamente, uma vez
por ano letivo.
2.1- As reunides plendrias com a presenca da equipa externa realizam-se, extraordinariamente, sempre que o
motivo o justifique.
3- Sem prejuizo do disposto no numero 3, poderdo ser convidados para participar nas reunides ou colaborar
com o GAAF outros membros da comunidade educativa e/ou personalidades exteriores a mesma.

Numero cinco

Convocatdrias
1- A primeira reunido relativa a cada ano letivo, deve realizar-se até ao final do més de outubro, sendo
convocada pelo(a) respetivo(a) coordenador(a).
1.1- As reunides seguintes regem-se pelo disposto no ponto um do numero quatro.
2- As ordens de trabalhos das reunides das diferentes equipas serao enviadas por correio eletrénico, com, pelo
menos, uma semana de antecedéncia, para as equipas externas, ndao sendo de considerar para este prazo os
feriados e fins-de-semana. Tal envio confere imediato conhecimento.
3- A documentacgdo a analisar nas reunides devera ser enviada juntamente com as convocatérias.

Numero seis
Presencgas
1 — Os membros das diferentes equipas deverdao confirmar a sua presenca nas diferentes reuniées com uma
antecedéncia de 48 horas.
2- As presencas deverdo ser registadas na folha respetiva.

Numero sete
Duragao das reunides
A duragdo das reuniGes nado deverd exceder as duas horas. (ver Rl)

Numero oito
Secretariado das reunides
1- Asreunides das diferentes equipas sdo secretariadas pelos docentes da equipa interna.
2- A responsabilidade de secretariar as reunides tem cardter rotativo entre os suprarreferidos docentes.

Numero nove

Atas
1 - As atas das diferentes reunides deverao ser enviadas por correio eletrénico para os membros presentes,
para retificacdo/ratificacdo, no prazo de quatro dias Uteis.
2- As retificacBes e/ou ratificacdes as atas das diferentes reuniGes devem ser comunicadas a respetiva
secretdria no prazo de cinco dias Uteis.
3- As atas finais (retificadas/ratificadas) devem ser enviadas por correio eletrénico aos membros das respetivas
equipas, no prazo de dez dias Uteis.

Competéncias dos profissionais das equipas do GAAF
Numero dez
Competéncias do/a coordenador/a da equipa.
1- O/A coordenador/a da equipa compete:
a) coordenar a equipa interna;
b) presidir as reuniGes da equipa interna e as reunides plenarias;
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c) zelar pelo cumprimento das decisGes emanadas nas reunides da equipa interna e nas reunides plenarias;
d) promover a articulagdo com entidades parceiras com vista ao desenvolvimento de estratégias de apoio
aos alunos e as familias;

e) elaborar um relatério final/anual com vista a avaliagdo das atividades desenvolvidas ao longo do ano.

Numero onze
Competéncias da equipa interna.
1- As competéncias da equipa interna encontram-se dispostas no nimero 5, do artigo 35.2, da Lei n.2 51/2012
de 5 de setembro.

Numero doze
Competéncias da equipa externa.
1- Articular com a equipa interna e demais agentes educativos internos ao AEPAL;
2- Informar a equipa sobre os assuntos relevantes para a atividade do pessoal docente e ndo docente do
AEPAL;

Numero treze
Auséncia do(a) coordenador(a) de equipa
1- Sempre que o/a coordenador(a) de equipa ndo puder desempenhar as fun¢des que lhe competem, por um
prazo superior a 30 dias, sera substituido(a) por um membro da equipa, designado para tal, pelo/a diretor/a
executivo/a.
2- A designacdo do profissional substituto deve ser comunicada aos demais membros das equipas interna e
externa.

Disposig¢oes finais
Numero catorze
Revisao das normas

1 -0 numero trés do presente regimento deve ser revisto sempre que houver alteragdes nas equipas (interna
e/ou externa).
2— O presente regimento podera ser alterado a qualquer momento, por proposta de qualquer um dos
profissionais das equipas, quando unanimemente aprovada em reunido plendria e posteriormente em
conselho pedagdgico e ratificada pelo conselho geral.

Numero quinze
O presente documento entrard em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao.

Alvalade, 22 de novembro de 2023
(aprovado em CP)
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12. EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva

CAPITULO |
Principios Gerais

NUmero um
Objeto
O presente regimento define o funcionamento da equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
adiante designada por EMAEI, do agrupamento de escolas professor Arménio Lanca.

Numero dois
Ambito da aplicagdo
1 — O presente regimento aplica-se a todos os membros da equipa referida no nimero um.
2- A equipa tem como ambito de intervengdo todos os alunos do agrupamento de escolas.

Funcionamento geral

Numero trés
Constituicao das equipas

1- S30 membros permanentes da EMAEI, os seguintes elementos:

- O membro da dire¢do — adjunta da direcao;

- O/A representante da educacdo especial;

- O/A representante do Conselho Pedagdgico - a coordenadora do departamento de linguas e ciéncias sociais
e humanas;

- O/A representante do Conselho Pedagdgico - a coordenadora do departamento do Pré-Escolar;

- O/A representante do Conselho Pedagdgico — a coordenadora do 1.2 ciclo;

- O/A psicélogo/a escolar;

- A terapeuta ocupacional.
2 - S3o elementos variaveis da EMAEI o/a docente titular de grupo/turma ou o/a diretor/a de turma do/a
aluno/a, o/a coordenador/a de estabelecimento, consoante o caso, outros docentes do/a aluno/a, assistentes
operacionais, assistentes sociais e outros técnicos que intervém com o/a aluno/a e os pais ou encarregados de
educacao.

Numero quatro
Periodicidade das reunides

1 — A equipa permanente reine ordinaria e semanalmente em horario comum, definido no horario letivo/ndo
letivo de cada um dos seus membros.
2- A equipa permanente relune extraordinariamente, sempre que seja convocada pelo/a respetivo/a
coordenador/a ou pela diretora executiva.
3 — As equipas variaveis relinem sempre que convocadas pelo/a respetivo/a coordenador/a ou por solicitacdo
de um dos seus membros.

Numero cinco

Convocatdrias
1- A primeira reunido relativa a cada ano letivo, deve realizar-se até ao final do més de setembro, sendo
convocada pelo(a) respetivo(a) coordenador(a) ou pela diretora executiva.
1.1- As reuniGes seguintes regem-se pelo disposto no ponto um do niumero quatro.
2- As convocatérias e respetivas ordens de trabalhos das reunides das diferentes equipas serdo enviadas por
correio eletrénico, ou por carta, no caso dos encarregados de educacdo, com, pelo menos, 48 horas de
antecedéncia ou uma semana de antecedéncia no caso dos encarregados de educagdo e técnicos externos a
escola. Tal envio confere imediato conhecimento.
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Numero seis
Presencgas
1 — Os membros das diferentes equipas deverdao confirmar a sua presenca nas diferentes reunides com uma
antecedéncia de 48 horas.
2- As presencas deverdo ser registadas na folha respetiva.

Numero sete
Duragao das reunides
A duracdo das reunibes extraordindrias da equipa permanente ndo devera exceder as duas horas. (ver Rl)

Numero oito
Secretariado das reunioes

1- As reunibes extraordindrias da equipa permanente e as reunides das equipas varidveis sdo
secretariadas pelos docentes das mesmas

2- A responsabilidade de secretariar as reunides tem carater rotativo entre os suprarreferidos docentes.
3- Os assuntos abordados nas reuniGes ordinarias semanais da equipa permanente sdo registados,

sumariamente, nos Sumarios da plataforma GIAE.

Numero nove

Atas
1 - As atas das diferentes reuniées deverdo ser enviadas por correio eletrénico para os membros presentes,
para retificacdo/ratificacdo, no prazo de quatro dias Uteis.
2- As retificacBes e/ou ratificacdes as atas das diferentes reuniGes devem ser comunicadas a respetiva
secretdria no prazo de cinco dias Uteis.
3 - As atas finais (retificadas/ratificadas) devem ser enviadas por correio eletrénico aos membros das
respetivas equipas, no prazo de dez dias Uteis.

Competéncias dos profissionais das equipas

Numero dez
Competéncias do/a coordenador/a da equipa.
1- Compete ao/a coordenador/a zelar pelo disposto no nimero 7, do Artigo 12.2 da Lei n.2 116/2019 de 13 de
setembro.
Numero onze
Competéncias da equipa.

1- As competéncias da equipa multidisciplinar sdo as estipuladas no nidmero 9, do Artigo 12.2, da Lei n.2
116/2019 de 13 de setembro.
2- Entre outras, cabe a equipa elaborar os Relatérios Técnico Pedagdgicos, Programas Educativos

Individuais e Planos Individuais de Transicdo, caso se apliquem, cumprindo o disposto no Capitulo IV da Lei n.®
116/2019 de 13 de setembro. Para tal, a equipa procede a recolha de informacg3o:

- Nos processos individuais dos alunos;

- Junto das entidades acompanhantes (CAFAP; Saude Escolar; etc.), caso se aplique;

- Reline em equipa varidvel com a presenca dos Encarregados de Educagdo/Pais; Técnicos Acompanhantes
(internos e externos); Professores Titulares de Turma/Diretores de Turma e demais docentes dos Conselho de
Docentes/Turma, consoante os casos, para compilar/reunir os dados relativos aos contextos e as
singularidades dos alunos. Os documentos sdo elaborados e aprovados em equipa varidvel e posteriormente
apresentados em Conselho Pedagdgico para aprovacdo.

Numero doze
Auséncia do/a coordenador/a da equipa
1- Sempre que o/a coordenador(a) de equipa ndo puder desempenhar as fun¢des que lhe competem, por
um prazo superior a 30 dias, serd substituido(a) por um membro da equipa, designado para tal, pelo/a
diretor/a executivo/a.
2- A designacdo do profissional substituto deve ser comunicada aos demais membros da equipa.
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CAPITULO II
Identificagcdo, objetivo e composi¢ao do centro de apoio a aprendizagem

Numero treze
Objetivo

1 - O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), constitui-se como uma estrutura de apoio agregadora dos
recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias do Agrupamento.
2 - A acdo educativa promovida pelo CAA ¢ subsidiaria da agdo desenvolvida na turma do/a aluno/a,
convocando a intervencdo de todos os agentes educativos, nomeadamente os docentes de educacdo especial,
como dinamizadores, articuladores e especialistas.
3 - O CAA enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas disponibilizadas pela
escola.
4 - Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem
sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 116/2019 de 13 de setembro, é
garantida, no CAA, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros
contextos educativos, com vista a sua inclus3o.

Numero catorze
Objetivos gerais
1- 0 CAA, em colaboragao com os demais servicos e estruturas da escola, tem como objetivos gerais:
a) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificagao de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar o acesso a formagao, ao ensino superior e a integra¢cdo na vida pds-escolar;
c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma.

Numero quinze

Objetivos especificos
1 - Constituem objetivos especificos do CAA:
a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;
b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas componentes do
curriculo;
d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de
autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar;
e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interagdo, fomentadores da
aprendizagem;
f) Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pds-escolar.

Organizagao e funcionamento do CAA

Numero dezasseis

Organizacao e Funcionamento
1 - Os espacos fisicos destinados ao CAA serdo organizados por zonas, definidas em funcdo do tipo de trabalho,
do tipo de recursos e, eventualmente, das areas cientificas, onde sera possivel atender a pequenos grupos ou a
alunos individualmente.
2 — Na escola sede, Escola Basica Prof. Arménio Langa, o CAA situa-se na sala de trabalho B13; para trabalho
individualizado (extracdo de alunos) no ambito da coadjuvacdo disciplinar; a sala de Terapia Ocupacional (B02);
os Servicos de Psicologia e Orientagdo (A13); o Laboratdrio de Aprendizagem (D06); a Biblioteca Escolar (A03) e
o Ginasio.
O CAA oferece, ainda, respostas complementares em todas as escolas basicas do agrupamento, através da
deslocagdo de recursos humanos e materiais sempre que necessdrio. Na EB de Ermidas-Sado o apoio a
aprendizagem individualizado é realizado na Biblioteca Escolar na sala 2 e na sala Multiusos e na EB de S.
Domingos é realizado em sala de aula e no espaco adjacente a entrada.
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3 - Qualquer aluno podera utilizar o espago para procurar apoio e orientagdo, mas sera dada prioridade aos
alunos que beneficiam de Medidas de Suporte a Educacdo e a Inclusdo, cujo relatério técnico-pedagogico
assim o refira.

4 - Os diferentes espacos funcionardo com um horario definido consonantico com o hordrio em que decorrem
as atividades letivas, que sera dado a conhecer a todos os membros da comunidade escolar.

5 - Para o desenvolvimento dos objetivos do CAA serdo utilizadas metodologias pedagdgicas diversificadas
centradas nos interesses particulares de cada aluno.

6 - O CAA sera coordenado e monitorizado pela EMAEI. Esta ficara responsdvel por promover a organizagdo e
operacionaliza¢do das diferentes areas pedagogicas e disciplinares.

7 - Procurar-se-a que o aluno seja cada vez mais auténomo e capaz de gerir o seu processo de aprendizagem,
pelo que o CAA procurard desenvolver um conjunto de recursos e materiais pedagdgicos de aprendizagem
diversificados, elaborados ao longo do tempo e organizados pelos professores.

8 - Os materiais ficardo a disposicao de todos os alunos.

9 - Os alunos poderdo ser orientados por professores e/ou assistentes operacionais, especialmente nos
momentos em que é necessdrio apoiar na realizacdo de pesquisas, elaboracdo de trabalhos diversificados,
leitura de testes.

10 - O CAA pretende expandir a sua a¢do e orientar os alunos para as outras zonas de intervencao escolar
sempre que for necessario e possivel.

Numero dezassete

Recursos de apoio a inclusao
1 - Os recursos humanos afetos ao CAA serdo definidos, no inicio de cada ano letivo, pela Diretora executiva,
podendo ser disponibilizados docentes dinamizadores, articuladores e especialistas - educagdo especial,
docentes de vdrias disciplinas, técnicos especializados e o apoio de assistentes operacionais, quando possivel.
2 - Poderado ser disponibilizados os seguintes recursos materiais envolvendo varias disciplinas: audiovisuais,
recursos tecnolégicos (computadores, tablets, ...), dossiés tematicos, manuais escolares, enciclopédias, guides
de estudo, resumos, fichas de trabalho com as respetivas solu¢des, apresenta¢des em PowerPoint, etc.
3 — No ambito da mobilizagdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem, a EMAEI devera definir o tipo de apoio
a prestar (educacdo especial e/ou apoio educativo) no CAA.

Ndmero dezoito
Registo de atividade
1 - Todos os docentes e técnicos que desenvolverem atividades no CAA deverdo registar de forma sintética a
sua atividade. No caso dos docentes esse registo sera efetuado no programa GIAE.

Disposig¢oes finais

Numero dezanove

Revisdo das normas
1 — O numero trés do presente regimento deve ser revisto sempre que houver alteragcbes na equipa
permanente.
2 — O presente regimento podera ser alterado a qualquer momento, por proposta de qualquer um dos
profissionais da equipa permanente, quando unanimemente aprovada em reunido e posteriormente em
conselho pedagdgico e ratificada pelo conselho geral.
3 - Em caso de duvidas, omissGes ou decisdes ndo contempladas neste regimento, proceder-se-a em
conformidade com as normas definidas no Regulamento Interno e de acordo com a lei vigente.

Numero vinte
1 - O presente documento entrard em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacdo. Depois de aprovado em
Conselho Pedagdgico e ratificado em Conselho Geral serd anexado ao Regulamento Interno, dado a conhecer a
comunidade educativa e divulgado na pagina do agrupamento.

Regimento aprovado em 26 de outubro de 2023
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13. Equipa de Desenvolvimento Digital (EDD)
Capitulo | Disposigbes gerais

Artigo 12. Objetivo e Ambito
1. O presente Regimento regulamenta a atividade da EDD do Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Langa,
Santiago do Cacém e aplica-se a todos os seus membros.

Artigo 22. Composicao
1. A EDD é composta por trés docentes em exercicio de fun¢des no Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Langa
de Alvalade Sado.

Artigo 32,
Competéncias
Compete a equipa do Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Langa de Alvalade do Sado:
Criar condi¢bes de utilizacdo dos recursos tecnolégicos existentes;
Garantir uma maior eficiéncia na manutencao e gestdo dos recursos tecnoldgicos;
Acompanhar e prestar apoio a escola na programacao e desenvolvimento de atividades educativas que
envolvam estes recursos.

0T oo R,

2. As funcdes a atribuir pelos membros da equipa:
a. Garantir a implementagdo do Plano de A¢do para o Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE);
b. Garantir a manutencdo do hardware e software inerente ao equipamento do Agrupamento.
Artigo 42,
Direitos e Deveres
1- Sdo direitos dos membros da EDD:
a. Apresentar propostas;
b. Requerer, ao Coordenador da equipa, elementos, informacdes, que considere Uteis para o exercicio
eficaz das suas funcoes;
2- Sao deveres dos membros da equipa:
a. Aceitar e desempenhar consciente e eficazmente as tarefas que lhes forem confiadas;
b. Contribuir pela sua diligéncia, para o prestigio da equipa;
C. Manter contato estreito com toda a comunidade educativa de forma a auscultar os seus anseios;
d. Manter contacto com a embaixadora digital de forma a monitorizar a implementa¢do do PADDE.

Capitulo Il Coordenag¢ao da EDD

Artigo 52.
Coordenador da Equipa
1. A EDD é coordenada por um docente designado pelo Diretor do Agrupamento.
2. O mandato do Coordenador tem a dura¢dao do mandato do Diretor.

Artigo 62

Competéncias do Coordenador da Equipa
a) As competéncias do Coordenador da EDD sao:
a. Convocar e presidir as reunioes da equipa;
b. Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes que integram a equipa;
c. Assegurar a coordenacdo da Equipa, promovendo a adequagdo dos seus objetivos e conteudos a
situacdo concreta do Agrupamento;
d. Propor a aquisicdo de novos materiais, equipamentos e aplica¢des;
e. Assegurar a articulacdo das propostas da Equipa com a Direcgdo.
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Capitulo Il Regime de Funcionamento

Artigo 72.

Reunides
1. A Equipa reune sempre que seja convocada pelo respetivo Coordenador, por sua iniciativa ou a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcgdes.

Artigo 82.
Convocatorias

1. A convocatdria para as reunides da Equipa é da competéncia do seu Coordenador.
2. As sessOes serdo marcadas com a antecedéncia minima de dois dias Uteis.
3. A convocatdria indicard expressamente o dia, horas e local bem como a ordem de trabalhos.
4, A convocatdria sera enviada via correio eletrénico a todos os membros.
Artigo 92,
Quérum
1. A Equipa s6 pode deliberar quando esteja presente a maioria legal dos seus membros.
2. N3o se verificando, na primeira convocag¢do, o quérum previsto no nimero anterior serd convocada nova

reunidao, com o intervalo, de pelo menos, 24 horas, prevendo-se nessa convocatéria que a Equipa delibere desde
que esteja presente um tergo dos seus membros.

Artigo 102.
Duragao das reunides

1. Cada reunido da equipa terd uma duragdo mdaxima de duas horas.

Artigo 119.

Organizacao das reunides

1. As reunides serdo presididas pelo Coordenador da Equipa, coadjuvado por um secretario/a,
rotativamente por um dos seus membros por ordem previamente estabelecida.
2. Ao secretario compete anotar todos os pontos importantes da reunido para que possa redigir a ata da
reunido.
3. O coordenador da equipa serd substituido, nas suas faltas e impedimentos pelo docente com mais
tempo de servigo.

Artigo 122

Atas

1. As atas sdo redigidas de acordo com o estipulado no regulamento interno.
2. As atas finais (retificadas/ratificadas) devem ficar na drive da Equipa, para conhecimento dos membros.

Artigo 132,

Alteragoes
1. O presente Regimento podera ser alterado pela equipa, por iniciativa de, pelo menos um terco dos seus
membros.
2. As alteragdes do Regimento devem ser aprovadas por maioria absoluta do niumero legal dos membros da
Equipa.

Artigo 14°.
Entrada em Vigor
1. O Regimento Interno entrard em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao pela Equipa.

Aprovado pela Equipa em 13 de novembro de 2023
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14. Bibliotecas Escolares

Artigo 1.2 - Ambito
O presente Regimento estabelece as regras de funcionamento das Bibliotecas Escolares (BE’s) do Agrupamento
de Escolas Prof. Arménio Langa (AEPAL): Biblioteca da Escola Basica Prof. Arménio Lanca e Biblioteca da Escola
Basica/lardim de Infancia de Ermidas-Sado.
As BE’s regem-se pelas orientagbes emanadas da Tutela/Programa Rede de Bibliotecas Escolares,
nomeadamente a legislacdo em vigor.

Artigo 2.2 - Definigao
A Biblioteca Escolar é uma entidade agregadora, aglutinadora e promotora de conhecimentos e recursos
diversificados: um espaco que se quer transformador de praticas educativas, que suporte as aprendizagens em
formatos diversificados, apoiando o desenvolvimento curricular, bem como promovendo literacias,
nomeadamente a digital, tendo sempre no horizonte a formagdo de leitores criticos e cidaddos ativos,
impulsionando a formacgdo integral do individuo, numa perspetiva horizontal/vertical, humanista e holistica,
revendo-se no perfil do aluno do século XXI.

Artigo 3.2 - Objetivos da Biblioteca Escolar

1. Contribuir para a execugao e sucesso do Projeto Educativo, do Plano de A¢do Estratégico, bem como de
todos os documentos orientadores do Agrupamento;

2. Desenvolver competéncias literacicas, nomeadamente a da leitura e a digital;

3. Desenvolver o seu Plano Anual de Atividades em estreita relagdao com o Plano Anual de Atividades do
Agrupamento;

4, Estabelecer redes de trabalho cooperativo, promovendo parcerias com a Autarquia (Biblioteca
Municipal) e/ou outras entidades locais, respeitando sempre as orienta¢des do Programa da RBE;

5. Promover a partilha de recursos com as escolas rurais do Agrupamento (Bibliotecas Fora de Portas —
Maletas itinerantes);

6. Facultar recursos necessdrios as atividades curriculares e ndo curriculares em diversos suportes e
formatos;

7. Promover nos alunos o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizacdo das bibliotecas ao

longo do seu percurso de vida.

Artigo 4.2 - Acesso
Tém acesso as BE’s os seguintes utilizadores: alunos, pessoal docente, assistentes operacionais, técnicos,
terapeutas, psicélogos, encarregados de educagao e outros utilizadores autorizados.

Artigo 5.2 - Hordrio
O horario de funcionamento é definido no inicio de cada ano letivo pela Diretora do Agrupamento e afixado no

exterior contiguo as BE’s.

Artigo 6.2 - Normas gerais de utilizagao

1. Ao entrar nas BE’s, o utilizador deve dirigir-se a zona de atendimento dando conhecimento da
atividade/servico que pretende realizar/utilizar;

2. As mochilas e os casacos devem ser deixados no cacifo/bengaleiro que lhes esta destinado;

3. No caso de o servico pretendido pelo utilizador ndo estar disponivel, este ficard em lista de espera e
aguardard a sua vez;

4, Se o utilizador, no tempo de espera, perturbar o normal funcionamento da BE, terd que aguardar pelo
servico pretendido fora do espaco da mesma;

5. Os utilizadores sao responsaveis pelos seus bens pessoais no interior das BE’s;

6. No espaco da BE’s, o utilizador deve comportar-se de forma a ndo perturbar o seu bom
funcionamento, nem os outros utilizadores.

7. N3o é permitido comer ou beber.
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8. O mobilidrio/equipamento das BE’s (soféas, puffs, mesas, cadeiras, LCD, computadores portateis, tablets
e/ou outros dispositivos moveis) poderdo ser deslocados/usados em diferentes espacos dentro das BE's,
mediante autorizacdo prévia da equipa das BE’s;

9, Ndo é permitido anotar, sublinhar, rasgar, riscar, dobrar e/ou danificar os recursos das BE's em
diferentes suportes.

Artigo 7.2 - Leitura / Consulta de Documentos
1. Os utilizadores tém livre acesso ao fundo documental disponivel nas BE's, excetuando os recursos
multimédia (CD’s e DVD’s), devendo o seu conteldo ser requisitado na zona de atendimento;
2. O acervo documental impresso encontra-se organizado de acordo com a Classificagdo Decimal
Universal (CDU) e arrumados por ordem alfabética.
3. Apds consulta, os livros ndo devem ser recolocados nas estantes pelos utilizadores, devendo ser
depositados em local préprio para o efeito.

Artigo 8.2 - Equipamento Informatico

1. Os utilizadores sdao responsdveis pelo equipamento que utilizam e caso detetem alguma anomalia,
devem comunica-la ao elemento da equipa das BE's que se encontre no local;
2. Salvo raras exce¢ées, o nimero maximo de utilizadores por computador fixo/madvel é de dois, sempre

gue a situagdo nao se revele prejudicial ao bom funcionamento das BE’s. Neste caso, serd permitida apenas a
presenca de um utilizador por computador;

3. O tempo de utilizacdo dos computadores fixos/moveis é de 15 minutos, renovavel por igual periodo até
gue surjam novos utilizadores que pretendam aceder a estes equipamentos;

4, No acesso aos computadores fixos e/ou mdveis, tém prioridade sobre todos os outros utilizadores os
que pretendam usa-los para a execugao de trabalhos escolares;

5. S6 é permitido consultar paginas web de carater informativo e/ou cujo conteddo ndo fira
suscetibilidades. A consulta de conteldos inapropriados poderd implicar a interdicao da utilizacdo da Internet;

6. Os computadores ndo podem ser utilizados para jogar, exceto jogos educativos, devidamente
autorizados pelos elementos da equipa das BE's;

7. A utilizagdo de recursos multimédia com som implica o uso de auscultadores.

8. Os utilizadores deverdo gravar em dispositivos de armazenamento externo (pen’s) os trabalhos

realizados, sob pena de os perder.

Artigo 9.2 - Equipamento Informatico — Tablets na BE da escola sede

1. O uso dos tablets carece, obrigatoriamente, de requisicao e devolucdo, por parte dos seus utilizadores,
a assistente operacional afeta a BE ou a um docente da equipa da BE;

2. A requisicao dos tablets é feita em grelha prdpria, disponivel na BE, onde conste o n2 do tablet, o nome
do utilizador, a sua assinatura e a data;

3. Nenhum tablet serd disponibilizado se a respetiva requisicdo nao estiver preenchida corretamente;

4, Os tablets so poderao ser devolvidos pelo seu requisitante;

5. E expressamente proibido os alunos transportarem os tablets para fora do espaco da BE;

6. Se algum docente necessitar dos tablets para uso em sala de aula, devera requisita-los pessoalmente e
de forma atempada;

7. Ndo é permitido fazer qualquer instalacdo de programas/apps/jogos/entre outras aplicagdes nos
tablets;

8. Cada utilizador sé pode utilizar a sua conta pessoal pelo que, apds a utilizagao, essa conta deve ser
imediatamente removida do tablet. Esta acdo deve ser confirmada pelo docente/assistente operacional;

9. Os utilizadores podem, por exemplo, aceder livremente a apps/ferramentas digitais pedagdgicas, como
por exemplos e-books, canal Youtube, Quizz, kahoots, entre outros;

10. Sempre que detete uma anomalia num tablet, o professor deve comunicar a mesma a equipa da BE;
11. Os alunos serdo responsabilizados financeiramente por uma ma utilizagdo que provoque danos nos
tablets.
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Artigo 10.2 - Utilizagao do LCD
1. O LCD tera como primeira finalidade a sua utilizacdo na promogdo da consecugdo de atividades do
Plano Anual de Atividades das BE’s e no ambito da prossecucdo do curriculo e do desenvolvimento das literacias:
encontros com escritores, apresentagdes de trabalhos e/ou outros.

2. O LCD serd igualmente utilizado como recurso recreativo. O acesso aos canais televisivos sera efetuado
sob a orientagdo de um elemento da equipa das BE’s.
3. O LCD podera ser deslocado/usado em diferentes espacos dentro das BE’s, mediante autoriza¢io

prévia de um elemento da equipa das BE’s.

Artigo 11.2 - Empréstimo do fundo documental impresso

1. Todo o acervo documental impresso existentes nas BE's estd disponiveis para empréstimo em sala de
aula e/ou domicilio;

2. As “Bibliotecas Fora de Portas — Maletas Itinerantes” permitem que todo o acervo documental esteja
disponivel para utilizacdo/requisicdo nas escolas rurais;

3. A requisicdo do fundo documental, para utilizacdo na sala de aula, é feita pelo professor responsavel
pela sua utilizagdo, nomeadamente para leitura orientada;

4, A requisicdo de documentos para leitura domicilidria é feita na zona de atendimento;

5. Os utilizadores podem requisitar até trés titulos de cada vez, excetuando obras de referéncia;

6. O periodo de duragdo de empréstimo é de um més, renovavel conforme interesse de ambas as partes
(requisitante e equipa das BE's).

7. O utilizador que requisita um documento compromete-se a devolvé-lo em bom estado de conservagao
e dentro do prazo estipulado.

8. Os documentos requisitados antes das interrupgées da atividade letiva do Natal e da P4scoa devem ser
devolvidos no primeiro dia de aulas do periodo letivo seguinte.

9. Os empréstimos domiciliarios cessam trés semanas antes do final do ano letivo, de acordo com o nivel

de escolaridade.

Artigo 12.2 - Empréstimo Interbibliotecario

1. O catdlogo documental é partilhado pelas duas Bibliotecas do Agrupamento de acordo com os
interesses dos utilizadores de cada BE;
2. O empréstimo entre bibliotecas concelhias (Rede Concelhia de Bibliotecas Escolares) e/ou outras

entidades/instituicdes obedece a este regimento.

Artigo 13.2 - Informacdo aos Utilizadores

1. Os meios de divulgacdo das atividades desenvolvidas pelas BE’s e/ou dinamizadas por parceiros
internos e/ou externos, far-se-a através dos seguintes canais de informagdo/comunicac¢do:

1.1. Painéis existentes nas BE's e/ou noutros espacos das escolas;

1.2. Jornal do Agrupamento, “Pé de Letra”;

1.3. Blogue das BE’s;

1.4, Pagina de Facebook do Agrupamento;

1.5. Pagina web do Agrupamento;

1.6. Correio eletrdénico institucional.

Artigo 14.2 - Utilizagdo como complemento do ESPACO AULA
1. A utilizagdo das BE's como espacgo para a realizagdo de atividades letivas carece de requisicdo prévia e
fica sujeita a disponibilidade do espaco;
2. A requisicdo do espago deve ser feita por correio eletronico (endereco de e-mail) com uma
antecedéncia minima de 24 horas e/ou na zona de atendimento;
3. O professor que acompanha a turma nao pode ausentar-se durante o periodo de permanéncia dos
alunos nas BE’s, sendo responsavel pelo comportamento destes e pelo cumprimento das normas deste
regimento.
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Artigo 15.2 - Penalizacdes
O responsavel pelo extravio, perda, furto ou deterioragdo de qualquer documento ou equipamento fica obrigado
a sua reposigdo ou ao pagamento do valor correspondente ao seu custo.

Artigo 16.2 - SituagGes omissas
Os casos omissos serdo resolvidos em conformidade pela equipa das BE’s e/ou pela Dire¢do de acordo com as
competéncias que lhes estdo atribuidas.

Artigo 17.2 - Revisao do regulamento
O presente regimento pode ser revisto sempre que se justifique, sendo as alteragGes aprovadas pelas estruturas
competentes.

Artigo 18.2 - Entrada em vigor
O presente regimento entra em vigor apds a aprovagdo pelos 6rgdos competentes.
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